PENGARUH BUDAYA ORGANISASI, MOTIVASI KERJA, DAN WORK-
LIFE BALANCE TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. ASASTA
KARYA UTAMA JAKARTA.

TUGAS AKHIR

Oleh :
ALI MURTADHO ALMUHDAR

203402516287

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS NASIONAL
JAKARTA
2024



PENGARUH BUDAYA ORGANISASI MOTIVASI KERJA, DAN WORK-
LIFE BALANCE TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. ASASTA
KARYA UTAMA JAKARTA

TUGAS AKHIR

Diajukan sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar

Sarjana Manajemen pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Nasional

Oleh :
ALI MURTADHO ALMUHDAR
NPM. 203402516287

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS NASIONAL
JAKARTA
2024



LEMBAR PERNYATAAN

Penulis menyatakan dengan sebenar-benarnya bahwa segala pernyataan dalam

tugas akhir yang berjudul :

PENGARUH BUDAYA ORGANISASI, MOTIVASI KERJA, DAN WORK-
LIFE BALANCE TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. ASASTA
KARYA UTAMA JAKARTA.

Merupakan gagasan atau hasil penelitian penulis, kecuali kutipan-kutipan yang
disebutkan sumbernya. Tugas akhir ini belum pernah diajukan untuk memperoleh
gelar pada program sejenis di perguruan tinggi lain. Jika didalamnya terdapat

kesalahan dan kekeliruan,maka sepenuhnya menjadi tanggung jawab penulis.

Jakarta, Agustus 2024

ALl MURTADHO ALMUHDAR
NPM. 203402516287



LEMBAR PERSETUJUAN

Judul Tugas Akhir : PENGARUH BUDAYA ORGANISASI, MOTIVASI
KERJA, DAN WORK-LIFE BALANCE TERHADAP
KINERJA KARYAWAN PT. ASASTA KARYA
UTAMA JAKARTA.

Nama Mahasiswa : ALI MURTADHO ALMUHDAR

Nomor Pokok : 203402516287
Program Studi : MANAJEMEN
Menyetujui
Pembimbing,
\/M(/”M\

(Prof. Dr. Irma Setyawati Suryamartono, SE., MM.)

Mengetahui

Jakarta, 27 Agustus 2024



LEMBAR PENGESAHAN

Judul Skripsi : PENGARUH BUDAYA ORGANISASI,
MOTIVASI KERJA, DAN WORK-LIFE
BALANCE TERHADAP KINERJA
KARYAWAN PT. ASASTA KARYA

UTAMA JAKARTA.
Nama : Ali Murtadho Almuhdar
Nomor Pokok : 203402516287
Bidang Kosentrasi : Manajemen SDM

Diterima dan Disahkan oleh Panitia Ujian Skripsi Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Nasional

Menyetujui,
Pembimbing Skripsi

-

\/M(/rﬂ/f\
(Prof. Dr. Irma Setyawati-Suryamartono, SE., MM.)

Ketua Penguji, Anggota/Penguji

(Prof. Dr. Suryono Efendi, S.E., M.B.A.,, M.M.)  (Prof. Dr. Ir. Edi Sugiono, S.E., M.M.)

Jakarta, 27 Agustus 2024 Tanggal Lulus:27 Agustus 2024



ABSTRAK

PENGARUH BUDAYA ORGANISASI, MOTIVASI KERJA, DAN WORK-
LIFE BALANCE TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. ASASTA
KARYA UTAMA JAKARTA.

Oleh:
Ali Murtadho Almuhdar
203402516287

Tugas Akhir, dibawah ini bimbingan Prof. Dr. Irma Setyawati Suryamartono,
S.E., MM.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan mengkaji pengaruh
parsial budaya organisasi, motivasi kerja, work life balance terhadap kinerja
karyawan PT. Asasta Karya Utama. Penelitian ini menggunakan metode
kuantitatif yang memiliki kriteria karyawan tetap yang sudah bekerja selama satu
tahun di PT. Asasta Karya Utama. Dalam penelitian ini terdapat 142 populasi
dengan jumlah sampel melalui purposive sampling berjumlah 105 sampel.
Analisis data yang digunakan adalah: uji instrumen, uji asumsi klasik, kelayakan
model, analisis regresi linier berganda, dan uji hipotesis t.

Dari hasil penelitian diperoleh, Budaya Organisasi, Motivasi Kerja, Work
life balance memiliki pengaruh parsial positif dan signifikan terhadap Kinerja
Karyawan. Dengan demikian, Budaya Organisasi, Motivasi Kerja, Work Life
Balance dapat secara nyata menaikkan kinerja karyawan.

Kata Kunci: Budaya Organisasi, Motivasi Kerja, Work Life Balance Terhadap

Kinerja Karyawan



ABSTRACT

THE INFLUENCE OF ORGANIZATIONAL CULTURE, WORK
MOTIVATION, AND WORK-LIFE BALANCE ON THE PERFORMANCE
OF EMPLOYEES PT. ASASTA KARYA UTAMA JAKARTA.

By:
Ali Murtadho Almuhdar
203402516287

Final Project, under the guidance of Prof. Dr. Irma Setyawati Suryamartono, S.E.,
MM.

The aim of this research is to determine and examine the partial influence of
organizational culture, work motivation, work life balance on the performance of
employees PT. Asasta Karya Utama. This research uses a quantitative method
which has the criteria of permanent employees who have worked for one year at
PT. Asasta Karya Utama. In this study there were 142 populations with a total
sample of 105 samples through purposive sampling. The data analysis used is:
instrument test, classical assumption test, model feasibility, multiple linear
regression analysis, and t hypothesis test.

From the research results, it was- found that organizational culture, work
motivation, work life balance have a partial positive and significant influence on
employee performance. Thus, Organizational Culture, Work Motivation, Work
Life Balance can significantly increase employee performance.

Keywords: Organizational Culture, Work Motivation, Work Life Balance on

Employee Performance
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