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ABSTRAK

Di dalam proses berdirinya sebuah perusahaan dibutuhkan banyak elemen
pendukung, antara lain adanya pimpinan, investor, karyawan dan yang lainnya.
Kinerja perusahaan sangat bergantung pada kinerja semua elemen dan salah satu
faktor penentunya adalah karyawan. Peran dari karyawan sendiri adalah sebagali
representasi kinerja sebuah perusahaan dari awal berdiri sampai dengan berakhir,
walaupun peran pimpinan juga tidak lepas dari hasil tersebut. Karyawan yang
memiliki etos kerja tinggi atau kinerja yang baik akan menghasilkan profit lebih
bagi perusahaan, sebaliknya jika karyawan memiliki kinerja yang buruk maka akan
menurunkan profit atau bahkan sampai membuat perusahaan gulung tikar. Dalam
melakukan penilaian kinerja karyawan, seringkali pimpinan dan HRD (Human
Resource Development) memiliki kesulitan dalam menentukan kriteria penilaian
karyawan untuk bahan evaluasi perusahaan. Maka dari itu, dalam penelitian ini
dibuatlah sebuah kerangka penilaian berbasis aplikasi web yang bernama “PEKA”
atau “Penilaian Kinerja Karyawan’ untuk menilai Kinerja karyawan perusahaan.
Pengguna akan dibagi ke dalam 4 peran, diantaranya : admin, karyawan, penilai dan
pimpinan. Setiap penilaian akan diberikan bobot sesuai dengan kebijakan
perusahaan yang berlaku. Dalam pencarian data karyawan, akan menggunakan fitur
pencarian step by step dalam memudahkan user mencari data yang dibutuhkan,
sementara ada fitur “Rekomendasi Karyawan Terbaik” menggunakan algoritma
C4.5 dan Brute Force, dimana atasan dapat melihat track record karyawan yang
memiliki Kinerja yang baik sehingga dapat menentukan keputusan atasan untuk

memberikan apresiasi terhadap karyawannya.

Kata kunci: Kinerja, Karyawan, Data Mining, C4.5, Brute Force, Decision Tree



ABSTRACT

In the process of establishing a company, many supporting elements are needed, including
leaders, investors, employees and others. Company performance is very dependent on the
performance of all elements and one of the determining factors is employees. The role of
employees themselves is to represent the performance of a company from its inception to
its end, although the role of leaders cannot be separated from these results. Employees
who have a high work ethic or good performance will generate more profits for the
company, whereas if employees have poor performance it will reduce profits or even put
the company out of business. When assessing employee performance, leaders and HRD
(Human Resource Development) often have difficulty determining employee assessment
criteria for company evaluation materials. Therefore, in this research a web application-
based assessment framework called "PEKA" or "Employee Performance Assessment" was
created to assess the performance of company employees. Users will be divided into 4
roles, including: admin, employee, assessor and leader. Each assessment will be given
weight according to applicable company policy. When searching for employee data, the
step by step search feature will be used to make it easier for users to find the data they
need, while there is a "Best Employee Recommendation" feature using the C4.5 and Brute
Force algorithm, where superiors can see the track record of employees who have good
performance so they can make decisions. superiors to show appreciation to their

employees.

Keywords: Performance, Company, Employees, C4.5, Brute Force, Decision Tree
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