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ABSTRAK 

 

HUBUNGAN PENDIDIKAN DAN LAMA KERJA DENGAN KINERJA 

PERAWAT DI RUMAH SAKIT X CIPUTAT 2024  

 

Gita Gartikaˡ, Milla Evelianti Saputri², Millya Helen³ 

 

Latar Belakang : Kinerja perawat menjadi sangat penting karena penurunan 

kinerja baik individu maupun kelompok dalam suatu organisasi dapat memberi 

dampak yang berarti dalam suatu perusahaan atau rumah sakit. 

Tujuan : Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui Hubungan Pendidikan 

dan Lama Kerja Dengan Kinerja Perawat di Rumah Sakit X Ciputat 

Metodologi : Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif, dengan desain 

penelitian deskririptif korelatif dengan menggunakan pendekatan cross sectional.  

Hasil Penelitian  : Penelitian ini menunjukan tidak adanya hubungan pendidikan 

dengan kinerja perawat di RS hal ini dibuktikan dengan dengan uji chi-square 

diperoleh nilai p – value : 0,354 (p<0,05). Adanya hubungan antara lama kerja  

dengan kinerja perawat perawat di RS hal ini dibuktikan dengan dengan uji chi-

square diperoleh nilai p – value: 0,026 (p<0,05). 

Simpulan dan Saran  : Tidak terdapat hubungan yang signifikan antara Pendidikan 

dengan kinerja perawat, terdapat hubungan yang signifikan antara lama kerja 

dengan kinerja perawat. Saran agar manajemen rumah sakit dapat mempertahankan 

mengapresiasi tingkat pendidikan dan lama kerja sehingga perawat akan lebih aktif 

daan produktif dalam melakukan kinerjanya 

Kata Kunci      : Pendidikan, Lama kerja, Kinerja Perawat 
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ABSTRACT 

 

THE RELATIONSHIP OF EDUCATION AND LENGTH OF WORK WITH 

NURSES' PERFORMANCE AT X CIPUTAT HOSPITAL IN 2024 

 

 

Gita Gartikaˡ, Milla Evelianti Saputri², Millya Helen³ 

 

Background: The performance of nurses is very important because a decrease in 

the performance of both individuals and groups in an organization can have a 

significant impact on a company or hospital. 

Objective: The aim of this research is to determine the relationship between 

education and length of service with nurse performance at X Ciputat Hospital. 

Methodology: This research is a quantitative study, with a correlative descriptive 

research design using a cross sectional approach.  

Results: This research shows that there is no relationship between education and 

the performance of nurses in hospitals, this is proven by using the chi-square test, 

the p - value was obtained: 0.354 (p<0.05). The existence of a relationship between 

length of work and the performance of nurses in hospitals is proven by using the 

chi-square test to obtain a p - value: 0.026 (p<0.05). 

Conclusions and Suggestions: There is no significant relationship between 

education and nurse performance, there is a significant relationship between length 

of work and nurse performance. Suggestions for hospital management to maintain 

appreciation of the level of education and length of service so that nurses will be 

more active and productive in their performance 

Keywords: Education, length of service, nurse performance 
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