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ABSTRAK

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN DEMOKRATIS, MOTIVASI DAN
KEPUASAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA
PERUSAHAAN JASA FIRMA HUKUM KONSULTAN HAKI ABD.
JAKARTA

Oleh:

Nur Tauhid

203402416387

Skripsi dibawah bimbingan: Dr. Rahayu Lestari, S.E., M.M.

Penelitian ini  bertujuan untuk mengidentifikasi dampak gaya
kepemimpinan demokratis, motivasi, dan kepuasan kerja terhadap kinerja
karyawan di sebuah firma hukum konsultan HAKI ABD. di Jakarta. Menggunakan
pendekatan kuantitatif dengan survei dan kuesioner sebagai alat pengumpulan data,
penelitian ini menerapkan teknik simple random sampling untuk pengambilan
sampel. Analisis regresi linier berganda digunakan untuk menghubungkan variabel
independen gaya kepemimpinan demokratis, motivasi, dan kepuasan kerjadengan
variabel dependen, yaitu kinerja karyawan. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
ketiga variabel independen tersebut berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja karyawan, yang didukung oleh uji F dan uji t, sehingga hipotesis penelitian
ini terbukti.

Kata Kunci: Gaya Kepemimpinan Demokratis, Motivasi, Kepuasan Kerja, Kinerja
Karyawan.



ABSTRACT

THE INFLUENCE OF DEMOCRATIC LEADERSHIP STYLE,
MOTIVATION, AND JOB SATISFACTION ON EMPLOYEE
PERFORMANCE AT THE INTELLECTUAL PROPERTY
CONSULTANT LAW FIRM ABD. JAKARTA

By:

Nur Tauhid

203402416387

Thesis, under the guidance: Dr. Rahayu Lestari, S.E., M.M.

This research aims to identify the impact of democratic leadership style,
motivation, and job satisfaction on employee performance at an intellectual
property consulting law firm ABD. in Jakarta. Using a quantitative approach with
surveys and questionnaires as data collection tools, this study employs simple
random sampling for sample selection. Multiple linear regression analysis is used
to connect the independent variables of democratic leadership style, motivation,
and job satisfaction with the dependent variable, employee performance. The
results show that all three independent variables have a positive and significant
effect on employee performance, supported by F-tests and t-tests, thus confirming
the research hypothesis.

Keywords: Democratic/ Leadership_Style, Motivation, Job Satisfaction, Employee
Performance.
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