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ABSTRAK

PENGARUH KOMPENSASI FINANSIAL, MOTIVASI INTRINSIK DAN
LINGKUNGAN KERJA FISIK TERHADAP KINERJA PEGAWAI
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KEMENTERIAN DALAM NEGERI
REPUBLIK INDONESIA

Oleh : Intan Ayu Nur Khasanah
NPM : 193402516270

Skripsi dibawah bimbingan Dr. Ahmad Cik, S.E.,M.M.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi finansial,
motivasi intrinsik dan lingkungan kerja fisik terhadap kinerja pegawai Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Republik Indonesia. Jenis penelitian yang
digunakan adalah penelitian kuantitatif. Penelitian ini menggunakan data primer
dengan menyebarkan Kkuesioner sebanyak 138 responden. Data analisis
menggunakan analisis deskriptif dan inferesial. Dalam pelaksanaan penelitian
menggunakan data primer yang diperoleh melalui penyebaran kuesioner dan diolah
dengan SPSS 25.

Hasil penlitian menunjukkan variabel kompensasi finansial (X1) berpengaruh
positif dan signiikan terhadap kinerja pegawai Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Republik Indonesia. Variabel motivasi intrinsik (X2) berpengaruh positif
dan signiikan terhadap kinerja pegawai Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Republik Indonesia. Variabel lingkungan kerja fisik (X3) berpengaruh
positif dan signiikan terhadap kinerja pegawai Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Republik Indonesia.

Kata Kunci : Kompensasi Finansial, Motivasi Intrinsik, Lingkungan Kerja
Fisik dan Kinerja Pegawai.



ABSTRACT

THE EFFECT OF FINANCIAL COMPENSATION, INTRINSIC
MOTIVATION AND PHYSICAL WORK ENVIRONMENT
ON EMPLOYEE PERFORMANCE AT THE MINISTRY

OF HOME HUMAN RESOURCES DEVELOPMENT
AGENCY REPUBLIC OF INDONESIA

Oleh : Intan Ayu Nur Khasanah
NPM : 193402516270

This study aims to determine the effect of financial compensation, intrinsic
motivation and physical work environment on the performance of employees of the
Human Resources Development Agency of the Republic of Indonesia. This type of
research used is quantitative research. This study used primary data by distributing
questionnaires to 138 respondents. Data analysis using descriptive and inferential
analysis. In carrying out the research using primary data obtained through
distributing questionnaires and processed with SPSS 25.

The results of the research show that the financial compensation variable (X1)
has a positive and significant effect on employee performance at the Human
Resources Development 'Agency of the Republic of Indonesia. The intrinsic
motivation variable (X2) has a positive and significant effect on employee
performance at the Human Resources Development Agency of the Republic of
Indonesia. The physical work environment variable (X3) has a positive and
significant effect on employee performance at the Human Resources Development
Agency of the Republic of Indonesia.

Keywords: Financial Compensation, Intrinsic Motivation, Physical Work
Environment and Employee Performance.
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