73

DAFTAR PUSTAKA

Anwar Prabu Mangkunegara. 2015. Sumber Daya Manusia Perusahaan. Cetakan
kedua belas. Remaja Rosdakarya:Bandung

Al Musadieq M, Indria dan Bambang. “Pengaruh Keselamatan dan Kesehatan
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus Karyawan Tetap Bagian

Produksi PR. Sejahtera Abadi Malang)”, Jurnal Administrasi Bisnis, Vo. 6, No.
2, 2013. Arsyenda, Yoga. “Pengaruh Motivasi kerja dan Disiplin kerja
terhadap Kinerja

PNS (Studi kasus : BAPPEDA Kota Malang)”, Jurnal Ilmiah, 2013.Chaidir
Abdillah, Arief, Farid Wajdi. “Pengaruh Kepemimpinan, Stres Kerja,

Disiplin Kerja, Dan Kompensasi Dengan Kinerja Pegawai”, Jurnal Ekonomi
Manajemen Sumber Daya, Vol. 12, No. 1, 2011.

Darsono dan Tjatjuk, Siswandoko, “Manajemen Sumber Daya Manusia Abad
21”,Nusantara Consulting, Jakarta.2011.

Dessler, Gary. “Manajemen Sumber Daya Manusia”, Edisi Kesembilan,
JilidDua, Indeks, Jakarta, 2005.

Ghozali, Imam, “Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IMB
SPSS”,Badan Penerbit Undip, Semarang. 2013.

Hasibuan, SP, Malayu. “Manajemen Sumber Daya Manusia-Edisi
Revisi”,Cetakan keenam belas, PT. Bumi Aksara, Jakarta. 2012.

Isvandiari, Any, Amin Susilo. “Pengaruh Kepribadian dan Disiplin kerjaterhadap
Kinerja karyawan Dinas Luar Asuransi Jiwa Bersama BumiPutera 1912
Cabang Dieng Malang”, Jurnal JIBEKA, Vol. 8, No. 2, 2014.

Junita Mamangkey, Trisofia, Altje Tumbel dan Yantje Uhing. “Pengaruh
Pelatihan, Pengalaman dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja
KaryawanPada PT. Bangun Wenang Beverages Company Manado”, Jurnal
EMBA,Vol. 3, No.1, 2015.

L. Mathis, Robert dan Jhon H. Jackson. “Manajemen Sumber Daya Manusia
Edisi 10”, Salemba Empat, Jakarta.2009

M. Harlie. “Pengaruh Disiplin kerja, Motivasi, Pengembangan Karier Terhadap
Kinerja Karyawan Pegawai Negeri Sipil Pemerintahan Kabupaten

Tabalong Di Tanjung Kalimantan Selatan”, Jurnal Manajemen dan Akuntansi,
Vol. 11, No.2, 2010.

Mankunegara, Anwar Prabu AA. “Manajemen Sumber Daya Perusahaan”,
Cetakan Kesepuluh, PT. Remaja Rosdakarya, Bandung, 2011.

Ramli, Soehatman. “Sistem Manajemen Keselamatan & Kesehatan Kerja
OHSAS 180017, Cetakan Kedua, Dian Rakyat, Jakarta, 2010.

Rowley, Chris dan Keith Jackson. “Manajemen Sumber Daya Manusia : The Key
Concepts”, PT. Raja Grafindo Persada, Jakarta, 2012.

Siagian, Sondang P. “Manajemen Sumber Daya Manusia”, Cetakan Kelima
Belas, Bumi Aksara, Jakarta, 2008.

Simanjuntak, Payaman J. “Manajemen Hubungan Industrial”, Fakultas Ekonomi
Universitas Indonesia, Jakarta, 2011.

Sucipto, Cecep Dani. “Keselamatan Dan Kesehatan Kerja”, Pustaka Baru,
Yogyakarta. 2014

Sugiyarto, Bulannurdin R. Nugrahaning. “Analisis Pengaruh Keselamatan dan
Kesehatan Kerja (K3) Terhadap Kinerja Pekerja Konstruksi (Studi
KasusProyek Pembangunan The Park Solo Baru)”, e-Jurnal Matriks Teknik



74

Sipil, 2013.

Sugiyono. “Statistika Untuk Penelitian”, Cetakan Ketigabelas, CV. ALFABETA,
Bandung, 2008.

Sugiyono. “Metode Penelitian Bisnis”, Cetakan Kelimabelas, Alfabeta, Bandung,
2010.

Suharsaputra, Uhar. “Metodologi Penelitian: Kuantitatif, Kualitatif dan
Tindakan”, PT. Refika Aditama, Bandung, 2014.

Sujarweni, V Wirantam dan Poly Endrayanto. “Statistika Untuk Penelitian”,
Graha llmu, Yogyakarta, 2012.

Sunariyanto, Kokok. “Pengaruh Keselamatan dan Kesehatan Kertas serta Stres
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan”, Jurnal llmu Manajemen, Vol.2, No.3,
2014.



LAMPIRAN
Lampiran 1 Kuesioner
Lampiran 2 Tabulasi Jawaban Kuesioner
Lampiran 3 Uji Instrumen Pengaruh Disiplin (X1)
Lampiran 4 Uji Instrumen Lingkungan Kerja (X2)
Lampiran 5 Uji Instrumen Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) (X3)
Lampiran 6 Uji Instrumen Kinerja Karyawan (Y)
Lampiran 7 Uji Asumsi Klasik
Lampiran 8 Uji Regresi Linear Berganda
Lampiran 9 Uji Kelayakan Model
Lampiran 10 Uji Determinasi

Lampiran 11 Uji Hipotesis

75



76

LAMPIRAN 1 : KUESIONER

KUESIONER PENELITIAN
Kepada Yth,

Bapak/Ibu Karyawan PT Adhi Karya
Di tempat
Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarokatuh

Perkenalkan nama saya Muhamad Adnan Fauzi, Mahasiswa Fakultas
Ekonomi dan Bisnis dengan program studi Manajemen di Universitas Nasional.
Dalam rangka melakukan penelitian yang berjudul “Pengaruh Disiplin, Lingkungan
dan Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3)” yang berkaitan dengan penulisan
skripsi sebagai syarat untuk menyelesaikan program studi S1 Manajemen di
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Nasional.

Saya memohon dengan hormat kesediaan Bapak/lbu untuk meluangkan
waktunya mengisi kuesioner ini, dan kuesioner ini tidak dimaksudkan untuk
mengetahui apa yang benar dan apa yang salah ataupun sebaliknya, maka jawaban
dari Bapak/Ibu akan digunakan dengan sebaik-baiknya.

Saya berharap Bapak/lbu mengisi kuesioner berdasarkan kondisi yang
dirasakan saat bekerja di PT Adhi Karya. Semua informasi yang didapatkan oleh
Mahasiswa akan menjadi bahan penelitian secara akademis dan semua jawaban
yang diberikan merupakan bantuan yang tidak ternilai harganya.

Untuk kesempatan yang sudah diberikan kepada Mahasiswa, dan bantuan
dalam mengisi kuesioner ini, saya ucapkan terimakasih banyak, semoga Bapak/Ibu

selalu diberikan kesehatan

Hormat Saya

Muhamad Adnan Fauzi



Identitas Responden

1. Nama Responden
2. Jenis Kelamin
a. Laki-laki
b. Perempuan
3. Usia

I:I < 20 Tahun
[ ] 20-25 Tahun
[ ] 25-30 Tahun
4. Pendidikan Terakhir

[ Isma Sederajat

] Diploma

5. Lama Bekerja

[ ]<1Tahun
|:| 1-2 Tahun

[ ] 30-35 Tahun
[ ] <35Tahun

[ ] Sarjana (S1)

I:I 3-4 Tahun
|:| > 5 Tahun

Petunjuk Pengisian Kuesioner

STS = Sangat Tidak Setuju
TS = Tidak Setuju

RR = Ragu-ragu

S = Setuju

SS = Sangat Setuju

LAMPIRAN 2 : TABULASI JAWABAN KUESIONER

1) Disiplin Kerja (X1)
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| ox11 | x12

| xa3 X1.4 X1.5

X1.6
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2) Lingkungan Kerja (X2)

X2.4

X2.3

X2.2

X2.1
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3) Keselamatan dan Kesehatan Kerja (X3)

X3.6

X3.5

X3.4

X3.3

X3.2

X3.1
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4) Kinerja Karyawan ()

Y6

Y5

Y4

Y3

Y2

Y1
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4 5 4 4
4 4 5 4
5 5 4 4

LAMPIRAN 3 : UJI INSTRUMEN PENGARUH DISIPLIN (X1)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
, 749 6
Item-Total Statistics
Scale Cronbach's
Scale Mean | Variance if | Corrected Alpha if
if ltem Item Item-Total Item
Deleted Deleted Correlation Deleted
X1.1 20,48 5,444 443 127
X1.2 20,34 5,681 415 , 733
X1.3 20,25 5,745 ,485 ,/15
X1.4 20,20 5,273 ,518 , 7104
X1.5 20,36 5,526 ,485 (14
X1.6 20,27 5,108 ,586 ,684

LAMPIRAN 4 : UJI INSTRUMEN LINGKUNGAN KERJA NON FISIK (X2)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
,667 4

Item-Total Statistics
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UJI INSTRUMEN KESELAMATAN DAN KESEHATAN

Scale Cronbach's
Scale Mean | Variance if | Corrected Alpha if
if ltem Item Item-Total Item
Deleted Deleted Correlation Deleted
X2.1 12,33 2,062 ,496 ,567
X2.2 12,36 2,253 467 ,590
X2.3 12,39 2,119 ,448 ,601
X2.4 12,30 2,273 ,386 ,641
LAMPIRAN 5
KERJA (K3)
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
,628 6
Item-Total Statistics
Scale Cronbach's
Scale Mean | Variance if | Corrected Alpha if
if ltem Iltem Item-Total Iltem
Deleted Deleted Correlation Deleted
X3.1 19,47 5,848 363 582
X3.2 19,68 5,881 491 ,529
X3.3 19,95 4,856 ,529 ,505
X3.4 20,08 5,670 ,282 ,624
X3.5 19,61 6,463 ,290 ,609
X3.6 19,06 6,946 ,212 ,630

LAMPIRAN 6 : UJI INSTRUMEN KINERJA KARYAWAN (Y)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
,664 6




Item-Total Statistics

Scale Cronbach's

Scale Mean | Variance if | Corrected Alpha if

if ltem Iltem Item-Total Item

Deleted Deleted Correlation Deleted
Y.l 19,98 6,000 413 ,618
Y.2 20,07 5,763 ,467 ,599
Y.3 20,06 6,259 341 ,640
Y.4 20,45 5,624 327 ,654
Y.5 20,14 5,576 ,358 ,639
Y.6 20,05 5,664 ,504 ,586

LAMPIRAN 7 : ASUMSI KLASIK

UJI NORMALITAS

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized

Residual
N 100
Normal ParametersaP Mean ,0000000
Std. Deviation 3,08603323
Most Extreme Differences Absolute ,081
Positive ,081
Negative -,065
Test Statistic ,081
Asymp. Sig. (2-tailed) pro1c

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

UJI MULTIKOLENIARITAS




Coefficients?
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Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) ,022 2,085 ,011 ,992
Total_X1 ,631 ,108 ,617 5,826 ,000 ,308 3,245
Total_X2 ,319 ,159 ,212 2,005 ,048 ,308 3,247
Total X3 ,148 ,060 ,147 2,474 ,015 ,973 1,027
a. Dependent Variable: Total_Y
UJI HETEROSKEDASTISITAS
Coefficients®
Standardize
Unstandardized d
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) ,813 1,333 ,610 544
Total_X1 -,012 ,069 -,032 -,172 ,864
Total_X2 ,027 ,102 ,049 ,265 , 791
Total X3 ,011 ,038 ,030 ,294 ,769
a. Dependent Variable: ABS_RES
LAMPIRAN 8 : UJI REGRESI LINIER BERGANDA
Coefficients?
Standardize
Unstandardized d
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) ,022 2,085 ,011 ,992
Total_X1 ,631 ,108 ,617 5,826 ,000
Total_X2 319 ,159 ,212 2,005 ,048
Total X3 ,148 ,060 ,147 2,474 ,015

a. Dependent Variable: Total_Y

LAMPIRAN 9 : UJI KELAYAKAN MODEL (UJI F)



ANOVA?2
Sum of Mean

Model Squares df Square F Sig. |

1 Regression 519,310 3 173,103 64,551 ,000°
Residual 257,440 96 2,682
Total 776,750 99

a. Dependent Variable: Total_Y

b. Predictors: (Constant), Total_X3, Total_X1, Total_X2

LAMPIRAN 10 : UJI KOEFISIEN DETERMINASI
Model Summary®
Std. Error
Adjusted R of the Durbin-

Model R R Square Square Estimate Watson

1 ,8182 ,669 ,658 1,638 2,027

a. Predictors: (Constant), Total X3, Total X1, Total X2

b. Dependent Variable: Total_Y

LAMPIRAN 11 : UJI HIPOTESIS (UJI'T)
Coefficients?
Standardize
Unstandardized d
Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) ,022 2,085 ,011 ,992
Total_X1 ,631 ,108 ,617 | 5,826 ,000
Total_X2 ,319 ,159 ,212( 2,005 ,048
Total X3 ,148 ,060 , 147 2,474 ,015

a. Dependent Variable: Total_Y
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