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LAMPIRAN 1 : KUESIONER 

 

KUESIONER PENELITIAN 

Kepada Yth, 

Bapak/Ibu Karyawan PT Adhi Karya 

Di tempat 

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarokatuh 

Perkenalkan nama saya Muhamad Adnan Fauzi, Mahasiswa Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis dengan program studi Manajemen di Universitas Nasional. 

Dalam rangka melakukan penelitian yang berjudul “Pengaruh Disiplin, Lingkungan 

dan Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3)” yang berkaitan dengan penulisan 

skripsi sebagai syarat untuk menyelesaikan program studi S1 Manajemen di 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Nasional. 

Saya memohon dengan hormat kesediaan Bapak/Ibu untuk meluangkan 

waktunya mengisi kuesioner ini, dan kuesioner ini tidak dimaksudkan untuk 

mengetahui apa yang benar dan apa yang salah ataupun sebaliknya, maka jawaban 

dari Bapak/Ibu akan digunakan dengan sebaik-baiknya. 

Saya berharap Bapak/Ibu mengisi kuesioner berdasarkan kondisi yang 

dirasakan saat bekerja di PT Adhi Karya. Semua informasi yang didapatkan oleh 

Mahasiswa akan menjadi bahan penelitian secara akademis dan semua jawaban 

yang diberikan merupakan bantuan yang tidak ternilai harganya. 

Untuk kesempatan yang sudah diberikan kepada Mahasiswa, dan bantuan 

dalam mengisi kuesioner ini, saya ucapkan terimakasih banyak, semoga Bapak/Ibu 

selalu diberikan kesehatan 

 

 

Hormat Saya 

 

 

Muhamad Adnan Fauzi 
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Identitas Responden 

1. Nama Responden 

2. Jenis Kelamin 

a. Laki-laki 

b. Perempuan 

3. Usia 

< 20 Tahun          30-35 Tahun 

       20-25 Tahun           < 35 Tahun 

 25-30 Tahun 

4. Pendidikan Terakhir 

SMA Sederajat    Sarjana (S1)  

Diploma 

5. Lama Bekerja 

< 1 Tahun 3-4 Tahun 

1-2 Tahun  > 5 Tahun 

 

 

Petunjuk Pengisian Kuesioner 

STS = Sangat Tidak Setuju 

TS  = Tidak Setuju 

RR  = Ragu-ragu 

S  = Setuju 

SS  = Sangat Setuju 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 2 : TABULASI JAWABAN KUESIONER 

1) Disiplin Kerja (X1) 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 
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2) Lingkungan Kerja (X2) 
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3) Keselamatan dan Kesehatan Kerja (X3) 
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4) Kinerja Karyawan (Y) 
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LAMPIRAN 3 : UJI INSTRUMEN PENGARUH DISIPLIN (X1) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,749 6 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item 

Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if 

Item 

Deleted 

X1.1 20,48 5,444 ,443 ,727 

X1.2 20,34 5,681 ,415 ,733 

X1.3 20,25 5,745 ,485 ,715 

X1.4 20,20 5,273 ,518 ,704 

X1.5 20,36 5,526 ,485 ,714 

X1.6 20,27 5,108 ,586 ,684 

 

LAMPIRAN 4 : UJI INSTRUMEN LINGKUNGAN KERJA NON FISIK (X2) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,667 4 

  

 

 

 

 

 

 

Item-Total Statistics 
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Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item 

Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if 

Item 

Deleted 

X2.1 12,33 2,062 ,496 ,567 

X2.2 12,36 2,253 ,467 ,590 

X2.3 12,39 2,119 ,448 ,601 

X2.4 12,30 2,273 ,386 ,641 

 

LAMPIRAN 5 : UJI INSTRUMEN KESELAMATAN DAN KESEHATAN 

KERJA (K3) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,628 6 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item 

Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if 

Item 

Deleted 

X3.1 19,47 5,848 ,363 ,582 

X3.2 19,68 5,331 ,491 ,529 

X3.3 19,95 4,856 ,529 ,505 

X3.4 20,08 5,670 ,282 ,624 

X3.5 19,61 6,463 ,290 ,609 

X3.6 19,06 6,946 ,212 ,630 

 

LAMPIRAN 6 : UJI INSTRUMEN KINERJA KARYAWAN (Y) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,664 6 
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Item-Total Statistics 

 

Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item 

Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if 

Item 

Deleted 

Y.1 19,98 6,000 ,413 ,618 

Y.2 20,07 5,763 ,467 ,599 

Y.3 20,06 6,259 ,341 ,640 

Y.4 20,45 5,624 ,327 ,654 

Y.5 20,14 5,576 ,358 ,639 

Y.6 20,05 5,664 ,504 ,586 

 

LAMPIRAN 7 : ASUMSI KLASIK 

  

UJI NORMALITAS 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 100 

Normal Parametersa,b Mean ,0000000 

Std. Deviation 3,08603323 

Most Extreme Differences Absolute ,081 

Positive ,081 

Negative -,065 

Test Statistic ,081 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,101c 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

 

 

 

 

 

 

 

 

UJI MULTIKOLENIARITAS 
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UJI HETEROSKEDASTISITAS 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardize

d 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) ,813 1,333  ,610 ,544 

Total_X1 -,012 ,069 -,032 -,172 ,864 

Total_X2 ,027 ,102 ,049 ,265 ,791 

Total_X3 ,011 ,038 ,030 ,294 ,769 

a. Dependent Variable: ABS_RES 

 

 

LAMPIRAN 8 : UJI REGRESI LINIER BERGANDA  

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardize

d 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) ,022 2,085  ,011 ,992 

Total_X1 ,631 ,108 ,617 5,826 ,000 

Total_X2 ,319 ,159 ,212 2,005 ,048 

Total_X3 ,148 ,060 ,147 2,474 ,015 

a. Dependent Variable: Total_Y 

 

 

LAMPIRAN 9 : UJI KELAYAKAN MODEL (UJI F) 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) ,022 2,085  ,011 ,992   

Total_X1 ,631 ,108 ,617 5,826 ,000 ,308 3,245 

Total_X2 ,319 ,159 ,212 2,005 ,048 ,308 3,247 

Total_X3 ,148 ,060 ,147 2,474 ,015 ,973 1,027 

a. Dependent Variable: Total_Y 
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ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

1 Regression 519,310 3 173,103 64,551 ,000b 

Residual 257,440 96 2,682   

Total 776,750 99    

a. Dependent Variable: Total_Y 

b. Predictors: (Constant), Total_X3, Total_X1, Total_X2 

 

 

LAMPIRAN 10 : UJI KOEFISIEN DETERMINASI 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error 

of the 

Estimate 

Durbin-

Watson 

1 ,818a ,669 ,658 1,638 2,027 

a. Predictors: (Constant), Total_X3, Total_X1, Total_X2 

b. Dependent Variable: Total_Y 

 

 

LAMPIRAN 11 : UJI HIPOTESIS (UJI T) 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardize

d 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) ,022 2,085  ,011 ,992 

Total_X1 ,631 ,108 ,617 5,826 ,000 

Total_X2 ,319 ,159 ,212 2,005 ,048 

Total_X3 ,148 ,060 ,147 2,474 ,015 

a. Dependent Variable: Total_Y 
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5 February, 2023
assalamu'alaikum pak, berikut file tugas akhir saya mohon untuk dicek pak
terimakasih

Sudah
Ditanggapi 

5 February, 2023
assalamu'alaikum pak, berikut file ta saya, mohon untuk dicek pak
terimakasih

Sudah
Ditanggapi 



Tanggal Materi Konsultasi Status

7 February, 2023
assalamu'alaikum pak, berikut file bab 1-5 yang sudah saya
revisi.terimakasih pak

Sudah
Ditanggapi 
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