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ABSTRAK
PENGARUH DISIPLIN KERJA, LINGKUNGAN KERJA NON
FISIK, KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA (K3)
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. ADHI KARYA
Oleh:

Muhamad Adnan Fauzi

NPM : 193402516032
Tugas Akhir, dibawah bimbingan Dr. Sugito Efendi, S.E., M.Si.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Disiplin Kerja,
Lingkungan Kerja dan Keselamatan dan Kesehatan Kerja pada PT Adhi Karya.
Data penelitian ini menggunakan data primer melalui kuesioner pada 100 pegawai
padaPT Adhi Karya. Teknik analisis data dengan menggunakan analisis dengan
regresi linierberganda dan menggunakan bantuan program statistical product and
service solution (SPSS) versi 26. Hasil analisis linier berganda menunjukan bahwa
variabel Disiplin kerja berpengaruh positig namun tidak signifikan terhadap kinerja
pegawai, Lingkungan Kerja berpengaruh positif namun tidak signifikan terhadap
kinerja pegawai, Keselamatan dan kesehatan kerja berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja pegawai. Hasil penelitian ini diharapkan dapat
meningkatkan perhatian PT Adhi Karya mengenai Disiplin kerja, Lingkungan
Kerja dan Keselamatan dan Kesehatan kerja yang dapat meningkatkan kinerja
pegawai.

Kata Kunci : Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja, Keselamatan dan

Kesehatan kerja dan Kinerja Pegawai



ABSTRACT

THE INFLUENCE OF WORK DISCIPLINE, WORK ENVIRONMENT NON-
PHYSICAL, OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY (K3) ON
EMPLOYEE PERFORMANCE

By :

Muhamad Adnan Fauzi

Npm : 193402516032

Thesis, under the guidance of Dr. Sugito Efendi S.E., M.Si.

This study aims to analyze the influence of Work Discipline, Work
Environment Non-Physical, Occupational Safety and Health at PT Adhi Karya. The
research data uses primary data through guestionnaires on 100 employees at PT
Adhi Karya. The data analysis technique uses multiple linear regression analysis
and uses the help of the statistical product and service solution (SPSS) version 26
program. The results of multiple linear analysis show that the work discipline
variable has a positive but not significant effect on employee performance, work
environment has a positive but not significant effect on employee performance,
Occupational safety and health have a positive and significant effect on employee
performance. The results of this study are expected to increase PT Adhi Karya's
attention regarding work discipline, work environment and occupational safety and

health which can improve employee performance.

Key word : Dicipline, Work Enviroment Non-Physical, Occupational safety and

health and employee perfomance
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