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ABSTRAK 

HUBUNGAN STRES DAN KELALAHAN KERJADENGAN  

KINERJA PERAWAT DI RSUD PASAR REBO 

Resi Finarti, Dwi Rochyani, Dayan Hisni. 

Latar Belakang : Stress kerja dapat memengaruhi perubahan suasana hati, 

kecemasan, kesepian, masalah tidur, tekanan darah tinggi, dan masalah 

pencernaan sehingga menurunkan kinerja perawat. Kelelahan kerja memiliki 

dampak yang signifikan terhadap manusia, dan dapat menurunkan kinerja 

perawat serta mengurangi konsentrasi perawat dalam bekerja. Sehingga membuat 

beberapa faktor terjadinya stress dan kelelahan kerja. 

Tujuan : Tujuan dalam penelitian ini adalah untuk mengidentifikasi hubungan 

stress dan kelelahan kerja dengan kinerja perawat di RSUD Pasar Rebo. 

Metodologi : Metode dalam penelitian ini menggunakan deskriptif kuantitatif. 

Populasinya sebanyak 175 perawat yang terdapat di instalasi rawat inap RSUD 

Pasar Rebo. Sampel berjumlah sebanyak 64 perawat berdasarkan rumus slovin. 

Instrument yang digunakan yaitu kuesioner tingkat stress, kuesioner kelelahan 

kerja dan kuesioner kinerja perawat. Analisis pearson Chi-Square digunakan 

untuk mengidentifikasi hubungan antar variabel. 

Hasil Penelitian : Hasil penelitian menunjukan tingkat stress (p-Value = 0,022), 

kelelahan kerja (p-Value = 0,014) yang artinya memiliki hubungan signifikan 

dengan kinerja perawat di instalasi rawat inap RSUD Pasar Rebo. 

Kesimpulan : Diharapkan pihak RSUD Pasar Rebo dapat meningkatkan kualitas 

kepada perawat agar terciptanya lingkungan yang baik untuk meminimalisirkan 

kejadian stress dan kelelahan kerja agar kinerja menjadi baik. 

 

Kata Kunci    : Stress Kerja, Kelelahan Kerja, Kinerja Perawat 

Kepustakaan : 30 (2014-2022)  
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