
PENGARUH PERGANTIAN MANAJEMEN, REPUTASI AUDITOR DAN 

OPINI AUDIT TERHADAP AUDITOR SWITCHING 

(Studi Empiris Pada Perusahaan Manufaktur Yang Terdaftar Di Bursa Efek 

Indonesia Periode 2017-2021) 

 

TUGAS AKHIR 

 

VINA VISI HAMIDAH 

193403516069 

 

 

 

PROGRAM STUDI AKUNTANSI 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS NASIONAL 

JAKARTA 

2023  



PENGARUH PERGANTIAN MANAJEMEN, REPUTASI AUDITOR DAN 

OPINIiAUDITiTERHADAP AUDITOR SWITCHINGi 

(Studi Empiris Pada Perusahaan Manufaktur Yang Terdaftar Di Bursa Efek 

Indonesia Periode 2017-2021) 

 

Diajukan sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar Sarjana Akuntansi di 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universias Nasional 

 

Oleh: 

VINA VISI HAMIDAH 

193403516069 

 

 

 

PROGRAM STUDI AKUNTANSI 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS NASIONAL 

JAKARTA 

2023 



ii 
 

LEMBAR PERNYATAAN 

 

 

 



iii 
 

LEMBAR PESETUJUAN 

 

 
Jakarta, 27 Februari 2023 

 



iv 
 

LEMBAR PENGESAHAN 

 

Jakarta, 28 Februari 2023                       Tanggal Lulus: 17 Februari 2023 



v 
 

ABSTRAK 

 

PEGARUH PERGANTIAN MANAJEMEN, REPUTASI AUDTIOR DAN 

OPINI AUDIT TERHADAP AUDITOR SWITCHING 

(STUDI EMPIRIS PADA PERUSAHAAN MANUFAKTUR YANG 

TERDAFTAR DI BURSA EFEK INDONESIA PERIODE 2017-2021) 

Oleh: 

Vina Visi Hamidah 

NPM: 193403516069 

Tugas Akhir, dibawah bimbingan Dr. Zumratul Meini, S.E., M.S.E., M.S.Ak 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan memperoleh bukti empiris 

pengaruh Pergantian Manajemen, Reputasi Auditor dan Opini Audit terhadap 

Auditor Switching pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia periode 2017-2021. Penelitian ini menggunakan data sekunder yang 

diperoleh dari website idx.co.id. Sampel pada penelitian ini sebanyak 95 

perusahaan dengan jumlah pengamatan selama 5 tahun. Sampel yang digunakan 

menggunakan metode purposive sampling. Metode analisis dalam penelitian ini 

menggunakan statistik desktiptif dan pengujian hipotesis menggunakan analisis 

regresi logistik. Pengujian penelitian ini menggunakan software IBM SPSS 

Statistics versi 25. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel Pergantian 

Manajemen dan variabel Opini Audit berpengaruh negatif dan signifikan terhadap 

Audtior Switching sedangkan variabel Reputasi Auditor memiliki nilai koefisien 

positif dan tidak signifikan terhadap Audtior Switching atau Reputasi Auditor tidak 

berpengaruh terhadap Audtior Switching. 

Kata Kunci : Pergantian Manajemen, Reputasi Auditor, Opini Audit dan 

Audtior Switching.  
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ABSTRACT 

THE EFFECT OF CHANGE MANAGEMENT, AUDTIOR REPUTATION 

AND AUDITOR OPINION ON AUDITOR SWITCHING 

(EMPIRICAL STUDY OF MANUFACTURING COMPANIES LISTED ON 

THE INDONESIA STOCK EXCHANGE FOR THE 2017-2021 PERIOD) 

By: 

Vina Visi Hamidah 

NPM: 193403516069 

Thesis, Under the guidance Dr. Zumratul Meini, S.E., M.S.E., M.S.Ak 

This study aims to analyze and obtain empirical evidence of the influence of 

Management Change, Auditor Reputation and Audit Opinion on Auditor Switching 

in manufacturing companies listed on the Indonesia Stock Exchange for the 2017-

2021 period. This study uses secondary data obtained from the idx.co.id website. 

The sample in this study were 95 companies with a total of 5 years of observations. 

The sample used using purposive sampling method. The analytical method in this 

study uses descriptive statistics and hypothesis testing uses logistic regression 

analysis. Testing this study using IBM SPSS Statistics software version 25. The 

results of this study indicate that the Change of Management variable and Audit 

Opinion variable have a negative and significant effect on Auditor Switching while 

the Auditor Reputation variable has a positive and insignificant coefficient value 

on Auditor Switching or Auditor Reputation has no effect on Auditor Switching. 

Keywords: Change of Management, Auditor Reputation, Audit Opinion and 

Auditor Switching 
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