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ABSTRAK

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL, BUDAYA
ORGANISASI DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI
PT. BAHAGIA IDKHO MANDIRI

Oleh :

Tsalisa Salma Nasir

193402516263

Skripsi, dibawah bimbingan Dr. Achmad Cik, SE, MM.

Skripsi ini merupakan hasil dari penelitian kuantitatif yang bertujuan untuk
menganalisis pengaruh dari Gaya Kepemimpinan Transformasional, Budaya Organisasi dan
Motivasi Kerja terhadap Kinerja karyawan di PT. Bahagia idkho mandiri. Tehnik yang
digunakan adalah dengan menggunakan data primer yang berbentuk kuesioner kepada 109
responden karyawan yang bekerja di PT. Bahagia Idkho Mandiri dengan metode Simple
Random Sampling. Berdasarkan hasil pengujian Kelayakan Model (Uji F) maka telah
didapatkan hasil Fnitung 42,905 > Fupel 2,69 dengan nilai Sig <,001 yaitu dibawah 0,05. Dan
jika dilihat dari hasil Uji Hipotesis (Uji t). didapatkan t hitung (X1) Gaya Kepemimpinan
Transformasional yaitu 3,288, (X2) Budaya organisasi yaitu 2,355 dan (X3) Motivasi kerja yaitu
5,769 dan nilai Sig (X1) Gaya Kepemimpinan Transformasional yaitu 0,001, (X2) Budaya
organisasi yaitu 0,024 dan (Xs) Motivasi kerja yaitu <,001 yang berarti semua angka Sig <
0,05. Dari hasil bukti diatas maka dapat disimpulkan bahwa hasil analisis dari Pengaruh Gaya
Kepemimpinan Transformasional, Budaya Organisasi dan Motivasi Kerja terbukti positif dan

signifikan terhadap Kinerja karyawan di PT. Bahagia idkho mandiri.

Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan Transformasional, Budaya Organisasi, Motivasi kerja dan

Kinerja Karyawan.



ABSTRACT

THE EFFECT OF TRANSFORMATIONAL LEADERSHIP STYLE,
ORGANIZATIONAL CULTURE AND WORK MOTIVATION ON EMPLOYEE
PERFORMANCE AT PT. BAHAGIA IDKHO MANDIRI

By :

Tsalisa Salma Nasir

193402516263

The Thesis, under the guidance of Dr. Achmad Cik, SE, MM.

This thesis is the result of a quantitative study that aims to analyze the effect of
Transformational Leadership Style, Organizational Culture and Work Motivation on Employee
Performance at PT. Bahagia Idkho Mandiri. The technique used is to use primary data in the
form of questionnaires to 109 employee respondents who work at PT. Bahagia Idkho Mandiri

with the Simple Random Sampling method.

Based on the results of the Model Feasibility test (F Test), the results of Fcount were 42.905 >
Ftable 2.69 with a Sig value of <.001, which is below 0.05. And if seen from the results of the
Hypothesis Test (t test) obtained t count (X1).Transformational Leadership Style is 3.288, (X2)
Organizational culture is 2.355 and (X3) Work motivation is 5.769 and the Sig value (X1)
Transformational Leadership Style is 0.001, (X2) Organizational culture is 0.024 and (X3)
Work motivation is <.001 which means-all Sig numbers.are <0.05. From the results of the
evidence above, it can be concluded that the results of the analysis of the Influence of
Transformational Leadership Style, Organizational Culture and Work Motivation are proven

positive and significant for employee performance at PT. Bahagia Idkho Mandiri.

Keywords: Transformational Leadership Style, Organizational Culture, Work Motivation and

Employee Performance.
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