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ABSTRAK

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA, GAYA KEPEMIMPINAN
OTORITER DAN STRES KERJA TERHADAP KEINGINAN
UNTUK BERPINDAH (TURNOVER INTENTION)
DITJEN BINA PEMBANGUNAN DAERAH
KEMENDAGRI

Oleh:
Fiki Yusfini
NPM: 193402516397

Skripsi dibawah bimbingan Dr. Sugito Efendi, S.E., M.Si.:

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh lingkungan kerja,
gaya kepemimpinan otoriter dan stres kerja terhadap keinginan untuk berpindah
(turnover intention) Ditjen Bina Pembangunan Daerah Kemendagri. Penelitian ini
menggunakan data primer dengan menyebarkan kuesioner sebanyak 133
responden. Data analisis menggunakan analisis deskriptif dan inferensial. Dalam
pelaksanaan penelitian menggunakan data primer yang diperolen melalui
penyebaran kuesioner dan diolah dengan SPSS 23.

Hasil penelitian menunjukkan-variabel lingkungan kerja memiliki pengaruh
negatif dan signifikan, sedangkan variabel gaya kepemimpinan otoriter dan stres
kerja memiliki pengaruh positif dan signifikan yang tergolong kuat. Variasi variabel
terikat yaitu turnover intention dapat dijelaskan oleh kombinasi variabel bebas yaitu
lingkungan kerja, gaya kepemimpinan otoriter, dan stres kerja dapat di prediksi
mengenai naik turunnya keinginan untuk berpindah (turnover intention).

Kata Kunci: Lingkungan Kerja, Gaya Kepemimpinan Otoriter, Stres Kerja,

dan Keinginan untuk Berpindah (Turnover Intention).



ABSTRACT

EFFECT OF WORK ENVIRONMENT, AUTHORITARIAN LEADERSHIP STYLE,
AND WORK STRESS ON DESIRE TO MOVE (TURNOVER INTENTION)
DITJEN BINA PEMBANGUNAN DAERAH
KEMENDAGRI

By:
Fiki Yusfini
NPM: 193402516397

Thesis under the guidance of Dr. Sugito Efendi, S.E., M.Si.:

This research aims to analyze the influence of work environment,
authoritarian leadership style and work stress on turnover intention Ditjen Bina
Pembangunan Daerah Kemendagri. The study used primary data by distributing
questionnaires to 133 respondents. Data analysis uses descriptive and inferensial
analysis. In the implementation of the study using primary data obtained through
the dissemination of questionnaires and processed with SPSS 23.

The results showed that the work environment variable had a negative and
significant influence, while the authoritarian leadership style and work stress
variables had a strong positive and-significant influence. The variation of the
dependent variable, namely turnover intention, can be explained by a combination
of independent variables, namely the work environment, authoritarian leadership
style, and work stress, which can predict the ups and downs of desire to move
(turnover intention).

Keywords: Work Environment, Authoritarian Leadership Style, Work Stress, and

Desire to Move (Turnover Intention).
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