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ABSTRAK

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL,
KOMPENSASI FINANSIAL DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN PT. SNAPINDO WARLAB SUKSES (SNAPY)
CABANG BINTARO

Oleh :
RIO FERNANDO SAMOSIR
NPM : 203402446336

Skripsi, dibawah bimbingan Dr. Eddy Guridno., S.E., M.Si.M.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan

transformasional, kompensasi finansial dan motivasi kerja secara simultan terhadap
kinerja karyawan dan untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan
transformasional, kompensasi finansial dan motivasi kerja secara parsial atau individu
terhadap kinerja karyawan PT. Snapindo \Warlab Sukses (Snapy) cabang Bintaro.
Jenis penelitian ini adalah deskriptif kuantitatif. Populasinya adalah seluruh karyawan
PT. Snapindo Warlab Sukses (Snapy) cabang Bintaro yang berjumlah 60 karyawan.
Jumlah sampel sebanyak 60 responden (penelitian populasi). Teknik pengambilan
sampel yang digunakan adalah teknik probability sampling. Teknik pengumpulan data
yang digunakan adalah kusioner. Teknik analisis yang digunakan adalah teknik analisis
deskritif dan analysis regresi linear berganda.
Hasil menunujkkan bahwa : (1) gaya kepemimpinan transformasional, kompensasi
finansial dan motivasi kerja berpengaruh secara bersama — sama terhadap kinerja
karyawan PT. Snapindo Warlab Sukses (Snapy) cabang Bintaro. (2) gaya
kepemimpinan transformasional, kompensasi finansial dan motivasi kerja berpengaruh
positif secara parsial terhadap kinerja karyawan PT. Snapindo Warlab Sukses (Snapy)
cabang Bintaro

Kata kunci : gaya kepemimpinan transformasional, kompensasi finansial, motivasi
kerja, kinerja karyawan.



ABSTRACT

THE EFFECT OF TRANSFORMATIOANL LEADERHIP STYLE, FINANCIAL
COMPENSATION AND WORK MOTIVATION ON EMPLOYE
PERFORMANCE AT PT. SNAPINDO WARLAB SUKSES (SNAPY) BINTARO
BRANCH

By :
R1IO FERNANDO SAMOSIR
NPM : 203402446336
Thesis, under the guidance of Dr. Eddy Guridno., S.E., M.Si.M.

This study aims to determine the effect of transformational leadership style,
financial compensation and work motivation simultaneously on employee performance
and to determine the effect of transformational leadership style, financial
compensation and work motivation partially or individually on employee performance
at PT. Snapindo Warlab Success (Snapy) Bintaro branch.

This type of research is descriptive quantitative. The population is all employees of PT.
Snapindo Warlab Success (Snapy) Bintaro branch with a total of 60 employees. The
number of samples is 60 respondents (population research). The sampling technique
used is probability sampling technique. The data collection technique used was a
questionnaire. The analysis technique used is descriptive analysis technique and
multiple linear regression analysis.

The results show that: (1) transformational leadership style, financial compensation
and work motivation have a joint effect on the performance of PT. Snapindo Warlab
Success (Snapy) Bintaro branch. (2)-transformational leadership style, financial
compensation and work motivation have a partial positive effect on the performance
of employees of PT. Snapindo Warlab Success (Snapy) Bintaro branch.

Keywords : transformational leadership style, financial compensation, work
motivation, employee performance
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