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ABSTRAK 

PENGARUH KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL, MOTIVASI 

EKSTRINSIK KERJA DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA 

PEGAWAI BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER 

DAYA MANUSIA PERTANIAN (BPPSDMP) KEMENTERIAN 

PERTANIAN 

 
Oleh : Erika Triana 

NPM : 193402516276 

 
Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh parsial 

kepemimpinan transformasional, motivasi ekstrinsik kerja dan disiplin kerja 

terhadap kinerja pegawai BPPSDMP Kementerian Pertanian. Dengan 

memperhatikan tingkat pengendalian sumber daya manusia (SDM), pada suatu 

instansi diharapkan dan memberikan kontribusi yang besar dalam meningkatkan 

kinerja pegawai. Pandangan ini juga menggunakan data primer. Teknik 

pengumpulan data yang digunakan adalah dengan menggunakan kuesioner yang 

diterima dengan menyebarkan kuesioner melalui google form kepada 104 pegawai 

di BPPSDMP Kementerian Pertanian. Pendekatan analisis informasi yang 

digunakan dalam tinjauan ini adalah evaluasi regresi linear berganda, yang 

dioperasikan melalui aplikasi SPSS 23. 

Berdasarkan hasil penelitian ini menujukkan bahwa variabel kepemimpinan 

transformasional, motivasi ekstrinsik kerja dan disiplin kerja berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja pegawai. Bahwa secara parsial variabel kepemimpinan 

transformasional berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai. Bahwa variabel 

motivasi ekstrinsik kerja berpengaruh dominan terhadap kinerja pegawai. Dan 

variabel disiplin kerja berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja pegawai 

BPPSDMP Kementerian Pertanian. 

 

 

 
Kata Kunci: Kepemimpinan Transformasional, Motivasi Ekstrinsik Kerja, Disiplin 

Kerja, Kinerja Pegawai. 



ABSTRACT 

THE INFLUENCE OF TRANSFORMATIONAL LEADERSHIP, EXTRINSIC 

WORK MOTIVATION AND WORK DISCIPLINE ON EMPLOYEE 

PERFORMANCE AGRICULTURAL EXTENSION AND HUMAN 

RESOURCE DEVELOPMENT AGENCY (BPPSDMP) MINISTRY OF 

AGRICULTURE 

 

By : Erika Triana  

NPM : 193402516276 

 

This study aims to analyze the partial effect of transformational leadership, 

work extrinsic motivation and work discipline on the performance of BPPSDMP 

employees of the Ministry of Agriculture. By paying attention to the level of 

control of human resources (HR), an agency is expected to make a major 

contribution in improving employee performance. This view also uses primary 

data. The data collection technique used was to use a questionnaire received by 

distributing questionnaires via Google form to 104 employees at the Ministry of 

Agriculture's BPPSDMP. The information analysis approach used in this review 

is multiple linear regression evaluation, which is operated through the SPSS 23 

application. 

 

Based on the results of this study, it shows that the variables of 

transformational leadership, work extrinsic motivation and work discipline have a 

significant effect on employee performance. That partially transformational 

leadership variables have a significant effect on employee performance. That the 

extrinsic work motivation variable has a dominant effect on employee 

performance. And the work discipline variable has a significant positive effect on 

the performance of BPPSDMP employees at the Ministry of Agriculture. 

 

 

Keywords: Transformational Leadership, Work Extrinsic Motivation, Work 

Discipline, Employee Performance. 
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