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ABSTRAK 
 

HUBUNGAN PENGETAHUAN, MOTIVASI DAN BEBAN KERJA 

DENGAN PERILAKU CUCI TANGAN PERAWAT SEBAGAI 

UPAYA PENCEGAHAN HEALTHCARE ASSOCIATED 

INFECTIONS DI RS MARINIR CILANDAK 

 
Ummi Rois, Susanti Widiastuti, CholisahSuralaga 

 
Latar Belakang: Menurut data World Health Organization (WHO) sekitar 3- 

21% atau rata-rata 9% mengalami kejadian infeksi 

nosokomial.Pedomanpencegahan dan pengendalianinfeksimelalui 

PeraturanMenteri Kesehatan Nomor 27 tahun 2017 dijadikan sebagai pedoman 

dalam upayapencegahaninfeksi dengan lima momen yang perlu untuk melakukan 

cuci tangan menurut WHO. Meskipun demikian, masih banyak ditemukan 

perawat yang tidak melakukan cuci tangan pada momentersebut.Beberapa faktor 

yang mempengaruhi diantaranya pengetahuan, motivasi dan beban kerja. 

Tujuan: Mengetahuihubungan pengetahuan, motivasi dan beban kerja dengan 

perilaku cuci tangan perawat sebagai upaya pencegahan healthcare associated 

infections di RS Marinir Cilandak. 

Metodologi: 

Penelitianinimerupakanpenelitiananalitikkuantitatifdenganmenggunakanpendekat 

ancross sectional. Sampeladalahperawat yang berada di RS Marinir 

Cilandaksebanyak151 orang denganteknikpurposive sampling. Variabel dalam 

penelitian ini yaitu pengetahuan, motivasi dan beban kerja dan perilaku cuci 

tangan perawat. Analisis bivariatmenggunakan uji Chi Square. 

Hasil Penelitian: perawat sebagian besar melakukan cuci tangan dengan baik 

64,2%, memiliki pengetahuan baik57,6%, memiliki motivasi tinggi 57,6%, dan 

memiliki beban kerja berat 51,7%. Ada hubungan yang signifikan antara 

pengetahuan(p = 0,000), motivasi (p = 0,002), dan beban kerja (p = 0,000) dengan 

perilakucucitanganperawat. 

Simpulan dan Saran: Ada hubungan yang signifikan antara pengetahuan, 

motivasi dan beban kerja dengan perilakucucitanganperawat. Diharapkan 

perawatdapatmeningkatkanmotivasiuntuk melakukan cuci tangansecara lima 

momen,sehinggapelaksanaannya  dapatdilaksanakansesuaidengan yang 

telahditetapkan oleh rumahsakitdan dapatmencegah  dan 

mengurangikejadianinfeksi HAIs di RumahSakit. 

 
Kata kunci : Beban Kerja,Motivasi,Pengetahuan,PerilakuCuciTanganlima 

momen 

Kepustakaan: 50 (2017-2022) 
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