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Lampiran 1 

 

Kuesioner Responden 

Hal: permohonan ketersediaan menjadi responden  

 

Kepada Yth: 

Bapak/Ibu Pegawai Direktorat Jenderal Hak Asasi Manusia 

Di Tempat  

 

Assalamualaikum wr. wb. 

 

Perkenalkan nama saya Reni, mahasiswa Universitas Nasional Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Program Studi Manajemen dan magang di Direktorat Bina Keluarga Balita dan 

Anak. Dalam hal ini saya sedang melakukan penelitian dalam penyusunan Tugas 

Akhir yang berjudul "Pengaruh Pelatihan, Etos Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap 

Kinerja Pegawai BKKBN Deputi Bidang Keluarga Sejahtera Dan Pembangunan 

Keluarga". 

 

Link kuesioner: 

https://forms.gle/8MunXjWWKzm39rpT9 

 

Dengan ini saya memohon kepada Bapak/Ibu untuk memberikan jawaban yang sesuai. 

Saya akan menjaga kerahasiaan data yang Bapak/Ibu berikan. Semua informasi dan 

jawaban yang anda berikan tidak bernilai benar ataupun salah. Terima kasih atas 

bantuan dan kesediaan waktunya. 

 

Wassalamualaikum wr. wb. 

 



74  

 

Hormat saya, 

Reni 

A. Petunjuk Pengisian 

Petunjuk Umum Pengisian Kuesioner 
 

Setiap pertanyaan pilihlah satu jawaban yang paling sesuai dengan keadaan 

Bapak/Ibu, tidak ada jawaban benar atau salah. Oleh karena itu, usahakan agar tidak 

ada jawaban yang dikosongkan. Jawaban diisi dengan tanda yang telah ditentukan 

pada kolom jawaban.   

 

 

Isilah pada kolom yang tersedia dan pilih salah satu sesuai dengan keadaan yang 

sebenarnya. 

 

Adapun alternatif jawaban yang peneliti sediakan terdiri dari lima pilihan jawaban, 

yaitu:  

1. Sangat Tidak Setuju (STS) 

2. Tidak Setuju (TS) 

3. Kurang Setuju (KS) 

4. Setuju (S) 

5. Sangat Setuju (SS)  

 

B. Profil Responden  

1. Jenis Kelamin 

a. Perempuan 

b. Laki-laki 

2. Usia  

a. 19 – 25 Tahun 

b. 26 – 35 Tahun 

c. 36 – 40 Tahun 

d. > 50 Tahun 
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3. Pendidikan Terakhir 

a. SMA 

b. D3 

c. S1 

d. S2 

4. Lama Bekerja 

a. 1-5 tahun    

b. 6 – 10 Tahun 

c. >10 Tahun 

 

C. Lembar Kuesioner 

1. Pelatihan (X1) 

NO PERNYATAAN  SS S KS TS STS 

Instruktur  

1 Kejelasan penyampaian materi pelatihan mudah 

dipahami  

     

2 Pengajar pelatihan mampu memahami dan 

professional agar setelah pelatihan kompetensi dan 

kinerja pegawai meningkat  

     

Peserta  

3 Pegawai yang kurang berkompeten diberikan 
kesempatan mengikuti pelatihan  

     

4 Pelaksanaan pelatihan sesuai dengan kebutuhan 

pegawai dan tugas jabatannya  

     

Materi  

5 Materi dan tempat pelatihan mendorong keinginan dan 

semangat belajar setiap peserta pelatihan 

     

6 Materi pelatihan mampu menambah keahlian, 

pengetahuan, kompetensi dan kinerja pegawai   

     

Metode  

7 Fasilitator memiliki model pembelajaran efektif 

sehingga ada interaksi edukatif  

     

8 Pelatihan dapat menciptakan metode dan etos kerja 

yang lebih baik  
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Tujuan  

9 Organisasi menyelenggarakan pelatihan, untuk 

mengatasi kesenjangan kompetensi dan kinerja pegawai  

     

10 Pelatihan dirancang untuk mengembangkan 

pengetahuan, keterampilan, dan pengalaman agar 

berorientasi pada peningkatan kinerja pegawai  

     

 

2. Etos Kerja (X2) 

NO PERNYATAAN  SS S KS TS STS 

Kesetiaan & ketaatan  

1 Saya menjalankan tugas organisasi sesuai dengan SOP 

dan target SKP secara maksimal  

     

2 Saya merasa memiliki kewajiban untuk setia pada 

organisasi 

     

Tanggung jawab  

3 Saya selalu melakukan pekerjaan dengan penuh 

tanggung jawab  

     

4 Saya selalu berusaha untuk bekerja cerdas dalam 

menyelesaikan pekerjaan  

     

Semangat  

5 Saya selalu melakukan pekerjaan dengan penuh 

semangat  

     

6 Saya melakukan dialog kerja dengan atasan dan rekan 

kerja untuk mencapai target   

     

Kerjasama  

7 Saya mampu bekerja sama dengan rekan kerja disetiap 

pekerjaan  

     

8 Pekerjaan diselesaikan dengan tanggungjawab yang 

dilakukan bersama-sama  

     

Kejujuran dan kecermatan  

9 Saya selalu melakukan pekerjaan dengan penuh 

kejujuran  

     

10 Saya melakukan pekerjaan dengan cermat      

 

3. Disiplin Kerja (X3) 

NO PERNYATAAN  SS S KS TS STS 

Tingkat kehadiran  

1 Saya selalu hadir tepat waktu sesuai dengan ketentuan 

yang berlaku 

     

2 Saya menilai bahwa presensi kehadiran dan pengisian 

sivika sangat penting dalam menegakan disiplin kerja  

     

Bekerja dengan prosedur 
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3 Saya selalu disiplin dengan peraturan-peraturan yang 

ditetapkan organisasi 

     

4 Saya selalu mengerjakan pekerjaan dengan tepat waktu 

dan sesuai ketentuan yang ada  

     

Ketaatan pada atasan  

5 Saya selalu menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan 

target sasaran kerja pegawai (SKP) 

     

6 Saya harus melakukan tugas dengan serius, 

bertanggung jawab, dan penuh pengabdian kepada 

negara  

     

Ruang kerja dan perlengkapan selalu dijaga  

7 Saya merasa ruang kerja di perusahaan sangat nyaman 

sehingga mendukung pekerjaan saya  

     

8 Saya selalu menjaga perlengkapan yang diberikan oleh 

organisasi dengan baik  

     

Penggunaan peralatan kerja dengan efektif dan efisien  

9 Saya selalu menggunakan peralatan kerja dengan efektif       

10 Penggunaan peralatan dengan efisien membuat kerja 

saya lebih cepat dan menghemat waktu  

     

 

4. Kinerja Pegawai (Y) 

NO PERNYATAAN  SS S KS TS STS 

Kualitas kerja  

1 Saya menyelesaikan setiap tugas pekerjaan sesuai 

dengan SOP  

     

2 Saya menyelesaikan pekerjaan sesuai mutu yang 

ditargetkan  

     

Produktivitas  

3 Saya memiliki disiplin hari dan jam kerja dalam 

menyelesaikan tugas  

     

4 Saya telah mengerjakan tugas sesuai dengan target SKP 

yang harus dicapai  

     

Pengetahuan pekerjaan 

5 Saya menyelesaikan tugas secara cerdas dan tuntas      

6 Saya mampu membuat keputusan dalam menyelesaikan 

permasalahan 

     

Inisiatif 

7 Saya tidak menunda-nunda pekerjaan yang ditetapkan 

organisasi  

     

8 Saya selalu berinisiatif menyelesaikan pekerjaan sesuai 

dengan tenggang waktu yang telah ditetapkan 

     

Kemandirian  
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9 Saya memiliki strategi dalam memecahkan masalah 

dalam tugas 
     

10 Saya mampu menyusun strategi untuk meningkatkan 

kompetensi dalam penyelesaian tugas   
     

 

Surat Magang Riset  
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Lampiran  1   

Tabel Tabulasi Kuesioner 

1. Pelatihan (X1) 

No 
Resp 

X1_
1 

X1_
2 

X1_
3 

X1_
4 

X1_
5 

X1_
6 

X1_
7 

X1_
8 

X1_
9 

X1_1
0 

Total_X
1 

1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

2 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 43 

3 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 42 

4 5 5 5 4 5 5 4 4 5 4 46 

5 5 5 4 4 5 5 4 4 5 4 45 

6 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 42 

7 4 1 5 5 5 4 4 3 5 4 40 

8 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 48 

9 4 4 5 4 5 5 4 3 5 4 43 

10 5 5 4 4 5 4 5 4 5 5 46 

11 4 4 5 3 4 5 3 1 4 3 36 

12 5 4 4 5 5 4 4 3 5 4 43 

13 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

14 5 4 4 4 5 5 5 4 5 5 46 

15 5 4 4 5 4 4 3 4 4 3 40 

16 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 43 

17 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 48 

18 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

19 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

20 5 5 4 5 5 4 4 4 5 4 45 

21 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

22 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

23 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

24 4 4 5 4 5 4 4 5 5 4 44 

25 3 4 3 3 3 3 3 4 4 4 35 

26 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

27 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

28 5 5 5 5 4 5 4 3 4 4 44 

29 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

30 5 4 4 4 4 4 3 4 3 4 39 

31 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

32 5 5 5 5 5 4 4 4 5 4 46 
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33 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

34 4 4 5 4 4 5 4 4 4 4 42 

35 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 48 

36 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 49 

37 4 4 5 4 5 4 4 2 5 4 41 

38 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 42 

39 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 42 

40 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

41 5 4 5 4 5 4 5 4 5 5 46 

42 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 41 

43 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 48 

44 5 5 5 4 5 5 5 3 5 5 47 

45 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 48 

46 5 4 5 5 5 5 4 4 5 4 46 

47 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 48 

48 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 49 

49 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

50 4 4 3 4 3 3 3 4 4 3 35 

51 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 41 

52 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

53 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 41 

54 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 49 

55 4 5 5 5 4 5 4 4 4 4 44 

56 4 4 5 5 5 5 4 4 5 4 45 

57 5 5 4 3 4 4 3 4 4 3 39 

58 5 5 5 4 5 4 4 4 5 4 45 

59 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

60 4 5 4 4 5 4 4 3 5 4 42 

61 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 48 

62 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

63 5 5 4 3 5 4 5 3 5 5 44 

64 4 5 4 4 5 4 5 4 5 5 45 

65 5 5 4 4 5 5 5 3 5 5 46 

66 4 5 4 4 5 4 4 4 5 4 43 

67 2 4 5 5 5 4 5 3 5 5 43 

68 3 4 5 3 5 5 5 4 5 5 44 

69 5 4 5 5 5 5 4 5 5 4 47 

70 3 4 3 5 5 4 5 5 5 5 44 

71 4 5 4 3 4 5 4 5 4 4 42 
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72 5 4 5 4 5 4 5 5 5 5 47 

73 4 5 4 5 4 5 4 5 4 4 44 

74 5 4 5 1 5 4 5 4 5 5 43 

75 5 5 4 4 4 5 5 4 4 5 45 

76 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 48 

77 4 4 4 3 4 4 3 4 3 4 37 

78 5 4 4 5 5 3 4 4 5 4 43 

79 4 3 5 3 4 4 5 5 4 5 42 

80 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

81 5 5 4 5 4 3 4 5 4 4 43 

82 3 4 5 5 5 4 5 4 5 5 45 

83 4 5 4 3 3 3 4 3 4 4 37 

84 5 3 5 5 4 3 5 3 4 5 42 

85 3 4 4 5 4 4 4 4 4 4 40 

86 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

87 5 4 3 4 3 4 3 4 4 3 37 

88 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

89 4 5 5 5 5 5 4 4 5 4 46 

90 4 4 5 5 5 4 4 5 5 4 45 

91 5 4 4 3 3 4 3 3 3 3 35 

92 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

 

2. Etos Kerja (X2) 

X2_1 X2_2 X2_3 X2_4 X2_5 X2_6 X2_7 X2_8 X2_9 X2_10 Total_X2 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 49 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

4 4 4 3 4 3 3 3 4 4 36 

4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 38 

5 3 4 3 4 5 5 5 4 4 42 

4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 39 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

4 5 4 3 3 4 4 4 4 3 38 

3 4 4 4 4 5 4 4 4 4 40 

4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 39 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

5 4 5 5 4 4 5 5 5 4 46 
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4 4 4 4 3 4 5 4 4 3 39 

5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 42 

4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 42 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

5 4 4 3 4 3 3 4 4 4 38 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 5 5 5 5 5 5 4 5 47 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

4 4 4 4 5 5 4 4 5 5 44 

5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 42 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

4 5 5 3 5 5 5 5 5 5 47 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 4 5 4 4 5 5 5 5 4 46 

4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 42 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 5 5 5 5 5 5 1 5 5 46 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 4 4 4 4 5 5 5 4 4 44 

5 5 5 4 3 3 4 3 4 4 41 

5 5 4 4 4 5 5 5 4 4 45 

5 4 4 4 5 5 4 4 4 5 44 

4 5 4 4 4 5 4 5 4 4 43 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 2 4 4 4 4 2 36 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

5 5 4 4 4 4 5 4 4 4 43 

4 4 4 4 5 5 5 5 4 5 45 

4 4 5 4 4 4 5 5 5 4 44 

4 4 5 4 5 5 5 4 5 5 46 

5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 48 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 42 
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5 5 4 5 5 5 4 5 4 5 47 

5 4 4 3 4 4 5 5 4 4 42 

5 4 5 5 4 4 4 5 5 4 45 

3 4 4 5 5 5 5 5 4 5 45 

4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 39 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 42 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 4 3 5 5 5 5 5 3 5 45 

4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 41 

5 4 5 4 4 4 4 3 5 4 42 

4 5 4 4 5 4 4 3 4 5 42 

5 4 5 4 5 3 4 4 5 5 44 

4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 39 

5 5 5 5 4 4 4 5 5 4 46 

5 4 4 5 4 4 3 4 4 4 41 

5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 48 

4 5 5 5 5 4 4 4 5 5 46 

4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 48 

4 5 5 4 4 5 4 4 5 4 44 

4 3 4 5 4 4 4 5 4 4 41 

5 4 4 4 5 5 5 4 4 5 45 

5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 48 

5 4 4 4 4 4 5 5 4 4 43 

4 5 3 3 5 4 5 5 3 5 42 

5 4 3 3 4 5 5 5 3 4 41 

4 4 4 4 5 5 4 5 4 5 44 

5 5 2 5 4 4 4 5 2 4 40 

4 5 5 3 5 5 5 5 5 5 47 

5 4 4 4 5 4 4 4 4 5 43 

4 5 5 3 5 5 5 4 5 5 46 

5 4 3 4 5 5 4 4 3 5 42 

4 5 5 4 5 4 4 4 5 5 45 

5 4 4 4 5 3 5 4 4 5 43 

4 5 3 4 4 4 4 4 3 4 39 

5 5 4 4 4 4 5 4 4 4 43 

5 5 5 4 4 5 4 4 5 4 45 

4 5 3 5 4 3 5 4 3 4 40 
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3. Disiplin Kerja (X3) 

X3_1 X3_2 X3_3 X3_4 X3_5 X3_6 X3_7 X3_8 X3_9 X3_10 Total_X3 

4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 39 

5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 49 

4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 41 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 3 3 4 4 4 4 3 4 37 

5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 48 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 41 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 3 4 3 4 3 3 4 4 4 37 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

4 4 2 4 4 4 3 2 2 4 33 

5 5 4 4 5 4 5 5 4 5 46 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 42 

4 4 3 4 3 3 3 4 3 4 35 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 5 5 5 5 5 5 2 5 5 47 

4 4 5 5 5 5 5 4 5 5 47 

4 3 4 4 5 5 4 4 4 5 42 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 43 

4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 39 

5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 49 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 5 4 5 5 5 5 5 4 5 47 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 49 
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5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 38 

4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 41 

5 4 4 4 4 4 3 3 3 3 36 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 5 4 4 5 4 3 4 4 5 43 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

5 3 4 3 4 5 3 4 4 4 39 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 48 

5 4 4 4 5 4 4 5 4 5 44 

5 5 5 4 5 5 4 4 5 5 47 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 5 5 5 4 5 5 4 5 4 47 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 41 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

4 5 4 4 5 4 4 4 4 5 43 

4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 41 

5 5 5 4 3 4 3 3 4 3 39 

4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 38 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

4 3 4 3 3 4 4 4 4 3 36 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

4 4 5 3 4 4 3 5 5 4 41 

4 5 5 3 5 5 4 5 5 5 46 

4 4 5 4 4 3 5 5 5 4 43 

4 5 5 4 4 4 5 5 5 4 45 

4 5 5 4 4 4 4 5 5 4 44 

4 4 5 5 4 5 5 4 5 4 45 

4 5 5 4 4 4 5 4 5 4 44 

4 4 5 5 4 5 3 4 5 4 43 

4 5 4 4 4 4 4 5 4 4 42 

5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 42 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 4 4 5 5 5 4 4 4 5 45 
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5 5 4 4 5 4 5 3 4 5 44 

4 4 3 4 3 3 4 3 4 3 35 

3 5 5 4 4 4 3 4 3 3 37 

4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 47 

5 5 5 5 3 4 5 4 5 3 44 

4 4 4 5 3 5 4 5 4 3 41 

5 4 5 5 4 4 4 4 5 4 44 

4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 48 

5 3 5 5 4 4 4 3 5 4 42 

4 4 4 5 4 5 4 5 4 4 43 

5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 48 

5 4 5 5 4 5 4 5 5 4 46 

4 5 5 4 5 5 4 4 5 5 46 

4 4 2 4 4 5 4 4 2 4 37 

4 5 3 4 5 5 4 5 3 5 43 

4 4 3 4 5 5 4 5 3 5 42 

4 5 4 4 4 5 5 5 4 4 44 

4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 43 

 

4. Kinerja Pegawai 

Y_1 Y_2 Y_3 Y_4 Y_5 Y_6 Y_7 Y_8 Y_9 Y_10 Total_Y 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 39 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 42 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

4 4 4 4 4 5 4 5 5 5 44 

4 5 4 4 5 4 5 5 5 4 45 

4 4 4 3 4 4 5 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 5 4 4 5 5 4 4 5 4 44 

3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 39 

4 3 3 2 3 5 4 5 3 5 37 

4 5 4 5 4 4 4 4 5 4 43 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

4 4 4 4 4 4 4 5 4 2 39 

4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 42 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 
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4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 49 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 38 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 49 

4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 41 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 41 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 41 

4 5 4 4 4 5 5 5 5 5 46 

4 4 4 4 5 5 5 5 4 5 45 

4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 42 

4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 42 

5 4 4 4 5 5 4 5 4 4 44 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 39 

4 4 4 4 4 5 5 4 4 5 43 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 49 

4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 42 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

4 5 3 5 4 5 5 5 5 4 45 

5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 48 

5 5 4 4 4 4 5 4 5 5 45 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 49 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 5 4 4 4 4 4 5 5 4 44 

4 4 4 5 5 4 4 5 4 4 43 

5 5 3 4 5 5 5 5 5 5 47 

4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 42 

4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 48 
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3 4 3 4 4 5 5 4 4 3 39 

4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 41 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 4 4 5 5 4 5 4 4 4 44 

4 3 4 4 4 5 5 5 3 5 42 

5 4 5 5 4 3 4 3 4 5 42 

4 4 4 4 4 4 5 5 4 5 43 

5 5 5 5 4 4 3 3 5 5 44 

4 3 4 4 5 4 4 3 3 5 39 

5 4 5 5 4 4 4 3 4 4 42 

4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 42 

5 4 5 5 4 4 5 5 4 4 45 

4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 42 

5 4 5 5 5 4 4 5 4 4 45 

4 5 4 4 5 5 4 4 5 5 45 

5 5 4 4 5 4 5 5 5 4 46 

4 5 5 5 5 4 4 4 5 3 44 

5 5 4 3 5 5 5 5 5 4 46 

4 5 5 4 5 4 4 3 5 4 43 

5 4 5 3 5 5 5 4 4 5 45 

4 5 5 5 3 4 4 3 5 4 42 

5 4 5 4 4 5 4 4 4 5 44 

4 5 5 5 5 4 5 3 5 4 45 

4 5 5 3 4 5 3 4 5 5 43 

4 4 5 4 5 4 3 4 4 3 40 

4 5 4 5 2 4 4 5 5 5 43 

4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 42 

4 5 4 5 5 4 4 5 5 5 46 

4 4 5 3 3 3 5 4 4 4 39 

5 5 4 4 4 4 4 5 5 4 44 

5 4 5 4 5 5 4 4 4 5 45 

4 5 4 5 4 5 5 5 5 5 47 

5 4 4 4 4 2 4 4 4 5 40 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 
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Lampiran  2 

Hasil Output Penelitian 

A. Analisis Deskriptif 

1. Dekriptif Mean Pelatihan (X1)  

Descriptive Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

X1_1 4.51 .650 95 

X1_2 4.41 .644 95 

X1_3 4.47 .616 95 

X1_4 4.28 .753 95 

X1_5 4.48 .616 95 

X1_6 4.34 .629 95 

X1_7 4.27 .643 95 

X1_8 4.07 .747 95 

X1_9 4.51 .581 95 

X1_10 4.29 .617 95 

X1 43.65 4.143 95 

 

2. Deskriptif Mean Etos Kerja (X2) 

Descriptive Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

X2_1 4.43 .539 95 

X2_2 4.35 .521 95 

X2_3 4.25 .618 95 

X2_4 4.16 .657 95 

X2_5 4.35 .615 95 

X2_6 4.33 .659 95 

X2_7 4.38 .568 95 

X2_8 4.39 .673 95 

X2_9 4.24 .614 95 

X2_10 4.36 .600 95 

X2 43.24 3.581 95 
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3. Deskriptif Mean Disiplin Kerja (X3) 

Descriptive Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

X3_1 4.44 .520 95 

X3_2 4.36 .582 95 

X3_3 4.35 .696 95 

X3_4 4.32 .588 95 

X3_5 4.35 .597 95 

X3_6 4.45 .579 95 

X3_7 4.24 .664 95 

X3_8 4.32 .704 95 

X3_9 4.31 .701 95 

X3_10 4.34 .612 95 

X3 43.44 4.431 95 

 

4. Deskriptif Mean Kinerja Pegawai (Y) 

Y_1 Y_2 Y_3 Y_4 Y_5 Y_6 Y_7 Y_8 Y_9 Y_10 Total_Y 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 39 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 42 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

4 4 4 4 4 5 4 5 5 5 44 

4 5 4 4 5 4 5 5 5 4 45 

4 4 4 3 4 4 5 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 5 4 4 5 5 4 4 5 4 44 

3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 39 

4 3 3 2 3 5 4 5 3 5 37 

4 5 4 5 4 4 4 4 5 4 43 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

4 4 4 4 4 4 4 5 4 2 39 

4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 42 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 
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4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 49 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 38 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 49 

4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 41 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 41 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 41 

4 5 4 4 4 5 5 5 5 5 46 

4 4 4 4 5 5 5 5 4 5 45 

4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 42 

4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 42 

5 4 4 4 5 5 4 5 4 4 44 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 39 

4 4 4 4 4 5 5 4 4 5 43 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 49 

4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 42 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

4 5 3 5 4 5 5 5 5 4 45 

5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 48 

5 5 4 4 4 4 5 4 5 5 45 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 49 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 5 4 4 4 4 4 5 5 4 44 

4 4 4 5 5 4 4 5 4 4 43 

5 5 3 4 5 5 5 5 5 5 47 

4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 42 

4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 48 

3 4 3 4 4 5 5 4 4 3 39 

4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 41 
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5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 4 4 5 5 4 5 4 4 4 44 

4 3 4 4 4 5 5 5 3 5 42 

5 4 5 5 4 3 4 3 4 5 42 

4 4 4 4 4 4 5 5 4 5 43 

5 5 5 5 4 4 3 3 5 5 44 

4 3 4 4 5 4 4 3 3 5 39 

5 4 5 5 4 4 4 3 4 4 42 

4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 42 

5 4 5 5 4 4 5 5 4 4 45 

4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 42 

5 4 5 5 5 4 4 5 4 4 45 

4 5 4 4 5 5 4 4 5 5 45 

5 5 4 4 5 4 5 5 5 4 46 

4 5 5 5 5 4 4 4 5 3 44 

5 5 4 3 5 5 5 5 5 4 46 

4 5 5 4 5 4 4 3 5 4 43 

5 4 5 3 5 5 5 4 4 5 45 

4 5 5 5 3 4 4 3 5 4 42 

5 4 5 4 4 5 4 4 4 5 44 

4 5 5 5 5 4 5 3 5 4 45 

4 5 5 3 4 5 3 4 5 5 43 

4 4 5 4 5 4 3 4 4 3 40 

4 5 4 5 2 4 4 5 5 5 43 

4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 42 

4 5 4 5 5 4 4 5 5 5 46 

4 4 5 3 3 3 5 4 4 4 39 

5 5 4 4 4 4 4 5 5 4 44 

5 4 5 4 5 5 4 4 4 5 45 

4 5 4 5 4 5 5 5 5 5 47 

5 4 4 4 4 2 4 4 4 5 40 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 
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B. Hasil Uji Instrumen 

1. Hasil Analisis Uji Validitas 

a. Variabel Pelatihan (X1) 
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b. Variabel Etos Kerja (X2) 
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c. Variabel Disiplin Kerja (X3) 
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d. Variabel Kinerja Pegawai (Y) 

 

2. Hasil Analisis Uji Realibilitas 

a. Pelatihan (X1) 
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b. Etos kerja (X2) 

 

 

 

 

c. Disiplin Kerja (X3) 

 

 

 

 

d. Kinerja Pegawai (Y) 

 

 

 

C. Hasil Uji Asumsi Klasik 

1. Hasil Analisis Uji Normalitas 
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2.  Hasil Analisis Uji Multikolinearitas 

 

 

3. Hasil analisis Uji Autokorelasi 

 

4. Hasil analisis Uji Heteroskedasitas  

 

D. Hasil dari Uji Kelayakan Model 

1. Hasil Analisis Uji F 
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2. Hasil analisis Uji Koefisen Determinasi (R2) 

 

E. Hasil Analisis Regresi Linear Berganda  

 

F. Hasil Analisis Uji t 
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Lampiran 4 

Tabel t 

Titik Persentase Distribusi t (df = 1 – 40) 
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Titik Persentase Distribusi t (df = 41 – 80) 
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Titik Persentase Distribusi t (df = 81 –120) 
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Titik Persentase Distribusi t (df = 121 – 160) 
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Tabel r 

 

 

Tabel r untuk df = 1 - 50 
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Tabel r untuk df = 51 - 100 
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Tabel r untuk df = 101-150 
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Tabel r untuk df = 151- 200 
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Tabel dw 
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120 
 

120 
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