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Petunjuk Pengisian : Berilah tanda (X) pada kolom jawaban yang anda pilih dan

sesuai dengan jawaban anda

I. IDENTITAS RESPONDEN

Nama

Jenis Kelamin :

[ 1 Pria
[ ] Wanita

Usia

[] 17-25 tahun
[] 36-50 tahun
[ ] 26-35 tahun
[ ] > 50 tahun

Lama Bekerja :

[] >1 tahun
] 4-6 tahun
[ ] 1-3 tahun
[ ] >7 tahun

Pendidikan

[ SMA/ Sederajat
[] D3
[]S1
[]S2

Penghasilan :

[ Rp2.000.000-Rp5.000.000
[IRp5.000.000-Rp10.000.000
[ Rp >10.000.000



I1.PETUNJUK PENGISIAN

No

Keterangan

Skor

Sangat Setuju (SS)

Setuju (S)

Netral (N)

Tidak Setuju (TS)

gl B~ W N

Sangat Tidak Setuju (STS)

NI IS

GAYA KEPEMIMPINAN (X1)

76

No

Pernyataan

SS

TS

STS

Kemampuan Mengambil
Keputusan

Kemampuan mengambil keputusan

pemimpin dalam memutuskan suatu

peraturan perusahaan harus tegas dan
bijaksana

Kemampuan Memotivasi

Seorang pemimpin harus memotivasi
seluruh karyawan agar dapat
meningkatkan efektifitas dalam
perusahaan

Komunikasi

Pemimpin harus dapat
berkomunikasi dengan baik
antara bawahan agar dapat

meminimalisir terjadinya mis
komunikasi yang menyebabkan
kerugian dalam perusahaan

Tanggung Jawab

Seorang pemimpin harus
bertanggung jawab penuh atas
kelalaian pada perusahaan

Seorang pemimpin harus
bertanggung jawab penuh atas
kelalaian pada perusahaan




BUDAYA ORGANISASI (X2)
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No

Pernyataan

SS

TS

STS

Ketekunan

Ketekunan kinerja karyawan harus

dimiliki oleh seluruh karyawan

Ketulusan

Seluruh karyawan harus memiliki
ketulusan dalam menjalankan

pekerjaannya

Kesabaran

Setiap karyawan harus mampu

mengontrol kesabaran dirinya

apabila terjadi hal yang tidak
diinginkan saat bekerja

Kewirausahaan

Setiap perusahaan wajib memiliki
koperasi untuk memudahkan

karyawan

Saya mampu memberikan ide

kreatif untuk kemajuan perusahaan




DISIPLIN KERJA (X3)
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No

Pernyataan

SS

TS

STS

Kehadiran

Kedisiplinan pemimpin
menjadikan gambaran kinerja

untuk karyawannya

Ketaatan Pada Peraturan Kerja

Ketaatan peraturan perusahaan
saat bekerja merupakan hal yang

wajib dilaksanakan

Tingkat Kewaspadaan

Selalu meningkatkan kewaspadaan
dalam mengambil suatu tindakan
atau keputusan saat bekerja
merupakan hal yang harus

diterapkan

Bekerja Etis

Saya selalu menghormati semua

orang dikantor

Pemimpin harus memberikan
contoh yang baik bagi

karyawannya




KINERJA KARYAWAN (Y)
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No

Pernyataan

SS

TS

STS

Kualitas

Menjalankan pekerjaan

dengan baik dan Tepat Waktu

Kuantitas

Melalu bekerja sesuai target
yang telah ditentukan

perusahaan

Ketepatan Waktu

Menjadikan jam kosong
untung mengisi pekerjaan

yang menumpuk

Efektivitas

Menyelesaikan pekerjaan
sebelum waktuyang

ditentukan




LAMPIRAN 2 DATA RESPONDEN
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Pendidik
Jenis an Lama Penghasilan
Nama Responden | Kelamin | Usia | Terahkir | Bekerja | Perbulan
17 - Rp.
25 2.000.000 -
Perempua | Tahu | SMA/SM Rp.
Hilda Nurmala n n K 1 Tahun | 5.000.000
17 - Rp.
25 5.000.000 -
Laki - Tahu | SMA/SM | 2-4 Rp.
Figri Man Faluthy | Laki n K Tahun 10.000.000
17 - Rp.
25 5.000.000 -
Laki - Tahu | SMA/SM Rp.
khagibs Laki n K 1 Tahun | 10.000.000
17 - Rp.
25 2.000.000 -
Laki - Tahu 2-4 Rp.
Garin Fajar Laki n S1 Tahun 5.000.000
17} Rp.
25 5.000.000 -
Perempua | Tahu | SMA/SM | 2-4 Rp.
Dea sagita n n K Tahun 10.000.000
17 - Rp.
25 5.000.000 -
Laki - Tahu | SMA/SM [ 2-4 Rp.
Syafiq Laki n K Tahun 10.000.000
17 - Rp.
25 5.000.000 -
Laki - Tahu Rp.
Farhan Laki n St 1 Tahun | 10.000.000
17 - Rp.
25 2.000.000 -
Laki - Tahu Rp.
ahmad Laki n D3 1 Tahun | 5.000.000
17 - Rp.
25 2.000.000 -
Aldisetiawab1166 | Laki - Tahu | SMA/SM Rp.
@gmail.com Laki n K 1 Tahun | 5.000.000
17 - Rp.
25 5.000.000 -
Laki - Tahu | SMA/SM | 2-4 Rp.
adam Laki n K Tahun 10.000.000
Laki - 17 - SMA/SM Rp.
Fadlu M Najih Laki 25 K 1 Tahun | 2.000.000 -
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Tahu Rp.
n 5.000.000
26- Rp.
35 2.000.000 -
Laki - Tahu | SMA/SM | 2-4 Rp.
Fahrizal ashari Laki n K Tahun 5.000.000
26- Rp.
35 2.000.000 -
Laki - Tahu | SMA/SM | 2-4 Rp.
Apriyan hadi Laki n K Tahun 5.000.000
36 - Rp.
50 2.000.000 -
Laki - Tahu | SMA/SM Rp.
Indra adriadi Laki n K 1 Tahun | 5.000.000
17 - Rp.
25 5.000.000 -
Laki - Tahu | SMA/SM Rp.
Agoy Laki n K 1 Tahun | 10.000.000
1 3 Rp.
25 5.000.000 -
Perempua | Tahu 2-4 Rp.
Alfrida n n D3 Tahun 10.000.000
17 - Rp.
25 5.000.000 -
Jeki Jaya Laki - Tahu > 8 Rp.
Sampurna Laki n S1 Tahun 10.000.000
17-- Rp.
25 2.000.000 -
Alehandroivano | Laki - Tahu | SMA/SM Rp.
louis Fernandez Laki n K 1 Tahun | 5.000.000
17 - Rp.
25 2.000.000 -
Aditya Noegraha | Laki - Tahu | SMA/SM Rp.
PD Laki n K 1 Tahun | 5.000.000
17 - Rp.
25 2.000.000 -
Erlangga Laki - Tahu | SMA/SM Rp.
Ramadhan Saputra | Laki n K 1 Tahun | 5.000.000
17 - Rp.
25 2.000.000 -
Laki - Tahu | SMA/SM Rp.
Aryanto Laki n K 1 Tahun | 5.000.000
17 - Rp.
25 2.000.000 -
Muhamad Radjah | Laki - Tahu | SMA/SM Rp.
Hisyam Pratama Laki n K 1 Tahun | 5.000.000
Muhammad Laki - 17 - SMA/SM Rp.
Khadafi Laki 25 K 1 Tahun | 2.000.000 -
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Tahu Rp.
n 5.000.000
17 - Rp.
25 2.000.000 -
Laki - Tahu | SMA/SM Rp.
Denny Laki n K 1 Tahun | 5.000.000
17 - Rp.
25 2.000.000 -
Laki - Tahu | SMA/SM Rp.
OKKY IBNU Laki n K 1 Tahun | 5.000.000
17 - Rp.
25 2.000.000 -
Laki - Tahu 2-4 Rp.
Sandy Dwi Laki n S1 Tahun 5.000.000
17 - Rp.
25 2.000.000 -
Laki - Tahu | SMA/SM Rp.
Bayu Sejati Laki n K 1 Tahun | 5.000.000
1 3 Rp.
25 5.000.000 -
Laki - Tahu | SMA/SM Rp.
angga Laki n K 1 Tahun | 10.000.000
17 - Rp.
25 2.000.000 -
Moreno Erditya Laki - Tahu | SMA/SM Rp.
Pratama Laki n K 1 Tahun | 5.000.000
17-- Rp.
25 2.000.000 -
Laki - Tahu | SMA/SM Rp.
Fikri Julianto Laki n K 1 Tahun | 5.000.000
17 - Rp.
25 2.000.000 -
Laki - Tahu | SMA/SM Rp.
TAMA ABIZA Laki n K 1 Tahun | 5.000.000
17 - Rp.
GILANG 29 2.000.000 -
PAMUNGKAS Laki - Tahu | SMA/SM Rp.
WIRAYUDHA Laki n K 1 Tahun | 5.000.000
17 - Rp.
25 2.000.000 -
Laki - Tahu | SMA/SM Rp.
Wildan weka sakti | Laki n K 1 Tahun | 5.000.000
17 - Rp.
25 5.000.000 -
GERALDO Laki - Tahu | SMA/SM Rp.
TIBALY Laki n K 1 Tahun | 10.000.000
Arik Umar Laki - 17 - SMA/SM Rp.
Bayhagqi Laki 25 K 1 Tahun | 5.000.000 -
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Tahu Rp.
n 10.000.000
17 - Rp.
25 2.000.000 -
Hilmy rizki Laki - Tahu | SMA/SM Rp.
pradana Laki n K 1 Tahun | 5.000.000
17 - Rp.
25 2.000.000 -
NAUFAL Laki - Tahu | SMA/SM Rp.
ARDITA Laki n K 1 Tahun | 5.000.000
17 - Rp.
25 2.000.000 -
Muhammad Laki - Tahu | SMA/SM Rp.
wahyu ramadhan | Laki n K 1 Tahun | 5.000.000
17 - Rp.
25 2.000.000 -
Laki - Tahu | SMA/SM Rp.
Febrian Laki n K 1 Tahun | 5.000.000
1 3 Rp.
3 5.000.000 -
BENTAR YUDA | Laki - Tahu | SMA/SM |5-7 Rp.
PRATAMA Laki n K Tahun 10.000.000
17 - Rp.
25 2.000.000 -
Rangga satya Laki - Tahu | SMAISM Rp.
wijaya Laki n K 1 Tahun | 5.000.000
17 Rp.
25 2.000.000 -
Laki - Tahu | SMA/SM Rp.
Ahmad Qhadafi Laki n K 1 Tahun | 5.000.000
17 - Rp.
25 5.000.000 -
Laki - Tahu | SMA/SM Rp.
Azka Fikri Alfatir | Laki n K 1 Tahun | 10.000.000
17 - Rp.
25 2.000.000 -
Laki - Tahu | SMA/SM Rp.
M.Kelvin Laki n K 1 Tahun | 5.000.000
17 - Rp.
Moch Alif 25 2.000.000 -
Ghaniyyu Laki - Tahu | SMA/SM Rp.
Purwandanu Laki n K 1 Tahun | 5.000.000
17 - Rp.
25 2.000.000 -
MOCHAMMAD | Laki - Tahu | SMA/SM Rp.
SOFI MUBAROH | Laki n K 1 Tahun | 5.000.000
Laki - 17- | SMA/SM Rp.
SYAHRIAL Laki 25 K 1 Tahun | 2.000.000 -
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Tahu Rp.
n 5.000.000
17 - Rp.
25 2.000.000 -
Laki - Tahu | SMA/SM Rp.
Herlangga Laki n K 1 Tahun | 5.000.000
17 - Rp.
25 2.000.000 -
Laki - Tahu | SMA/SM Rp.
FIQRI HATALS Laki n K 1 Tahun | 5.000.000
17 - Rp.
25 2.000.000 -
MUHAMMAD Laki - Tahu | SMA/SM Rp.
ARIV ODE Laki n K 1 Tahun | 5.000.000
17 - Rp.
25 2.000.000 -
Laki - Tahu | SMA/SM Rp.
Gilang Ari Putra Laki n K 1 Tahun | 5.000.000
1 3 Rp.
3 2.000.000 -
DARWIN DANU | Laki - Tahu | SMA/SM Rp.
SAPUTRA Laki n K 1 Tahun | 5.000.000
17 - Rp.
25 2.000.000 -
Laki - Tahu | SMA/ISM Rp.
Fadli Laki n K 1 Tahun | 5.000.000
17 Rp.
25 5.000.000 -
Muhammad Laki - Tahu | SMA/SM | 2-4 Rp.
Khoirul Anwar Laki n K Tahun 10.000.000
17 - Rp.
YUDHAYV DWI 25 2.000.000 -
ANANTA Laki - Tahu | SMA/SM Rp.
YUDISTIRA Laki n K 1 Tahun | 5.000.000
17 - Rp.
25 2.000.000 -
RIFKY ILHAM Laki - Tahu | SMA/SM Rp.
PRATAMA Laki n K 1 Tahun | 5.000.000
17 - Rp.
25 2.000.000 -
Laki - Tahu | SMA/SM Rp.
Ravli Laki n K 1 Tahun | 5.000.000
17 - Rp.
25 2.000.000 -
Fisel Ananda Wira | Laki - Tahu | SMA/SM Rp.
Satya Laki n K 1 Tahun | 5.000.000
Laki - 17- | SMA/SM Rp.
widodo Laki 25 K 1 Tahun | 5.000.000 -
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Tahu Rp.

n 10.000.000

17 - Rp.

25 5.000.000 -
Arik Umar Laki - Tahu | SMA/SM Rp.
Bayhaqi Laki n K 1 Tahun | 10.000.000

17 - Rp.

25 2.000.000 -
Candra Dwi Laki - Tahu | SMA/SM Rp.
Prasetyo Laki n K 1 Tahun | 5.000.000
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LAMPIRAN 3 RESPON DARI RESPONDEN

11234

1/414(4|14] 6

1(5(5(5|5|5| 0({5|5|5|5| 0

1144|444 4(4\/4|4/4| 6

112|13|4]|5

41415542 |4|4(4|4|4|] 0|/5|5|5|5|5|] 0|5|5|5|[5| 0

414141440 |5|5(5(5|4| 4|44 |4|4|4| 4|4|4|4]14] 6

4/5|/5/5/5/4|5|5[{5[5|/5| 5|{5|5|5|5[5| 0|/5/5|5|5]| 0

4/5|5(414|2|5|5(5[5/4| 2|5/5|5|5[5| 0|/5|5|5|5| 0

504|344/ 0|(5(5|4alalal2(alalala|a| 4|4|4|4|4]6

S|4|4|5(42 |4|4]4]4]4] 7|5|5|4|4|4| 6|(4|4(4/4| 6

5[5|5(4(5|4(3|3|4(4|4| 8|4(4(4(4/4| 4(4/4(4/4|°6

3/4(4|5(5|1|5|5[|4(4|4| 2|3|3|4|4|4

5(5(5(4(4(3 4444141 0{5|5|5|5|4| 8(4|4|4|5| 7

5|5(5/4|5|4|5|5(5|5{5| 5[4|4|4|4|4| 4|4|4|4]/4| 6

5/4(4/3(4|10/5|4(8/4|3| 9/5/5(5[/5{5| 0{4|5|5|5|29

3/5(4[4(4/9|5[4{4|/3|3]9|5/4{3[4|4| 4(4(4|/4|3|5

5|5(5/5(4|4|4|3[{3/4(3| 8/5/5|(5|/5|/5| 0{5(4|5|4| 8

5[4|5(5(5[4]5/5]4]4|5] 3|{5|5[5[5|5] 9{5|5|5|5|0

2143|347 ]14|5/4]4|3] 0{5|5[4[4|5| 8{5/5[4|5|9

S5[5|5(5|5|5 (441444

S|5|5(5(4|44(4(4(414) 0(4|4(4(4/4) 4(4/4/4/4|°6

41415/3|5]1|5|4|4|4|4

412|4|5/4|9|5|5[5|5|5| 5|5|4|4|4|4| 6|4]|4(4]|4]| 6
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1(4(4(4|4|4| 4(4|/4|4|4| 6

1(5(5(5|5|5| 0(5|5|4/4| 8

5/4(5/5(4|3|5[5(5|5|5| 5/5|/5|5|5|5| 8{5[5|5|5|0

S(4|4(4|4|1]5/4]4]4|5] 2{3|3|3|3|3| 8{4/4(4/4| 6

5(5(5(4|5(415/3[3[4|4] 9|(5|4|4|4|5| 6|4|4|4]/4| 6

415414141 (44444 0|5|3|3|4|4| 3|4|4]4|3| 5

4155|543 |4(|4(4|4|4| 0|4|4|4]|4]|4| 3|4|4|4|4]| 6

41413|5/4/0|4(4(4|4|4| 0|4|4|4|4|4| 4|/4|4|/4|4| 6

41414141410 |4(4(4|4|4| 0(4|4|4|4|4| 4|/4|4]4|4| 6

4141415/4|1|4(4(4|4|4| 0(4|4|4|4|4| 4|/4|4|/4|4| 6

S|4|4(5(4(2|4]4[4]|4|5

41414135/ 0|4(4(4|4|4| 0|4|4|4]4|5| 6|4|4]|4|4| 6

414155142 |4|4(4|4|4| 0|4|4|4|4|4| 5|/4|4|4|4| 6

5[5|5|5|5[5[5(5(5(3|4| 2|4|4|4|4|4| 3|4/4(4/4| 6

5(5(5|5[4(4[5/5[5[5[5] 59(5|5|5|5|5] 0|{5/5|5|5|0

S5[4|4(5(5[3[4]4[5[5]4] 2{5|5|{5|5|5] 0[{5/5|5|5|0

415/41415]2|5{5/5|5|5| 5|/4|4|5|5{4]| 6|5|/5|5[|4] 9

5/5({4/5(5/3|4|4(5/5{5]| 3(5/5|5/5|/5| 0{5|5|5|4|29

5|4|5|5|5|4|4|4/4|/5|5|] 2[4/4|5|/5|/5| 8|5|5|5]/4| 9

5/5(5[5(5|5|5[5(4|3|3| 0[4/4|4|5/5| 7{4|5|/4|5| 8

4141414141 01|5(4(4|4|4

344|337 [|4|4]4(414] 0(5|4|4|4|4| 5|4/4]/4/4| 6

41413145/ 0|5|5(5|3|4| 2|4|4|4|4|4| 4|4|4|/4|4| 6

415|544 2 |4|4]4/4/4]| 0|5|5|/5[3|4| 7|5/4|5|4]| 8

5|5(5|5(5|5|5|5(5|5|4| 4|4|4|4|4|4| 4|4|4|4]4| 6
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1(5(5(5/4|5| 9/5|/5|5/4| 9

1(5(3[3|5|5| 5(4|/4(4|3| 5

1/5/5/5/4|5] 9/4|5|5|4]| 8

5|5(5[5(5|5|5{4(4/4|3] 0|5/5|5|5/4| 8{5|5|5]|4| 9

415/5/5/4]3|5|5|5|5|4| 4|/5|5|5|5|5]| 9|5|5|5|5| 0

4141414151 (44444 0|/5|5|5|5|4| 8|/5|5|5|5| 0

3444|419 14|5|5|5|5| 4|4|4|4|4|4] 4(4/4]3]4|5

415/5/5/5]4|5(5(4|4|3| 0/4|5|5|5|5| 9|4|4]|4|5]| 7

4/5|/414/5|2|5|5|/5|4|5| 4{5|/5|5|5|5| 0|5|5|5|5]| 0

5(5|5(5(4(4]5/3[3|5]|5

415/41414]1[4|4[4|5|4

S5[5|4(5(4(3 44444 0(4(4(4|5/4| 4(4/4(4/4| 6

415/5(5/4|3|4(4|4|4|4| 0|4|4|4]4|4| 3|4|4|/4|4| 6

41554152 |4|4(4(4|4| 0|4|4|4|4|4| 4|/4|4|/4|4| 6

414141415]1|5(4|5|5|5| 4|4|4/4|4|4| 3|4|4|/4|4| 6

5(5(4(3|5|1(4|4(4[4[4] 0({5|4|5|5|5| 7|4/4(4/4| 6

4141415/4]1|5(5|4|4|4| 2|4|4|4|4|4| 4|/4|4|/4|4| 6

543|442 |5(5/5|4|5| 4(5|5|4|4(4| 5(4/4|4/4| 6

414]15[5/5[3|5|5/4|3,4

41414121418 |5|/5/5[5|5| 0{5[5|/5|5|5| 0|5[4(4|5]| 8

3/3[{5/5(5|1|4|4|5|/5|5|] 2|5|/5|5|5|/5| 0{5(5|/4|5|09

41414121418 |5(5[{5|5|5] 0|5|5|5|5|5| 0|5|4]|4|5]| 8




LAMPIRAN 4 HASIL OLAH DATA SPSS

UJI VALIDITAS

Descriptive Statistics

89

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
X1.1 61 2 5 4,31 ,696
X1.2 61 2 5 4,43 ,618
X1.3 61 3 5 4,39 ,640
X1.4 61 2 5 4,34 ,793
X1.5 61 3 5 4,41 ,528
Gaya Kepemimpinan 61 17 25 21,87 2,037
Valid N (listwise) 61
Descriptive Statistics
N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
X2.1 61 B 5 4,51 536
X2.2 61 3 5 4,34 ,602
X2.3 61 g 5 4,28 581
X2.4 61 8 5 4,25 ,596
X2.5 61 g 5 4,20 ,628
Budaya Organisasi 61 17 25 21,33 1,998
Valid N (listwise) 61
Descriptive Statistics
Minimum Maximum Mean Std. Deviation
X3.1 61 3 5 4,51 ,566
X3.2 61 3 5 4,38 ,610
X3.3 61 8 5 4,38 ,610
X3.4 61 3 g 4,41 ,559
X3.5 61 B 5 4,43 ,531
Disiplin Kerja 61 18 30 26,33 2,874
Valid N (listwise) 61
Descriptive Statistics
Minimum Maximum Mean Std. Deviation
Y.l 61 4 5 4,38 ,489
Y.2 61 4 5 4,36 /484
Y.3 61 3 5 4,31 ,501
Y.4 61 3 5 4,26 ,545
Kinerja Karyawan 61 15 20 17,31 1,718




I Valid N (listwise)

61
UJI RELIABILITAS
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha | N of Items
,625 5
Item-Total Statistics
Scale Mean if Scale Variance if | Corrected Item- | Cronbach's Alpha
Item Deleted Item Deleted Total Correlation | if Item Deleted
X1.1 17,57 2,915 ,408 ,556
X1.2 17,46 3,186 ,364 ,579
X1.3 17,49 2,821 ,530 ,494
X1.4 17,54 2,819 ,346 ,598
X1.5 17,48 3,554 ,270 ,618
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha | N of Items
747 5
Item-Total Statistics
Scale Mean if Scale Variance if | Corrected Item- | Cronbach's Alpha
Item Deleted Item Deleted Total Correlation if Item Deleted
X2.1 17,07 3,329 ,357 ,753
X2.2 17,23 2,846 ;544 ,690
X2.3 17,30 2,611 127 ,619
X2.4 17,33 3,057 ,433 731
X2.5 17,38 2,839 ,512 ,702
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha | N of Items
,890 5
Item-Total Statistics
Scale Mean if Scale Variance if | Corrected Item- | Cronbach's Alpha
Item Deleted Item Deleted Total Correlation | if Item Deleted
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X3.1 17,59 3,946 ,662 ,881
X3.2 17,72 3,571 , 787 ,853
X3.3 17,72 3,571 187 ,853
X3.4 17,69 3,918 ,690 ,875
X3.5 17,67 3,924 137 ,865
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha | N of Items
,872 4
Item-Total Statistics
Scale Mean if Scale Variance if | Corrected Item- | Cronbach's Alpha
Item Deleted Item Deleted Total Correlation | if Item Deleted
Y.l 12,93 1,696 ,799 ,808
Y.2 12,95 1,681 ,825 ,798
Y.3 13,00 1,733 132 ,834
Y.4 13,05 1,814 ,573 ,901
UJI MULTI KOLINIERITAS
Coefficients?
Unstandardized Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. | Tolerance| VIF
1 (Constant) -1,564 1,880 -,832 ,409
Gaya ,116 ,057 138 2,029 ,047 ,970] 1,031
Kepemimpinan
Budaya
A77 ,058 ,206[ 3,056 ,003 ,9901 1,010
Organisasi
Disiplin Kerja ATT ,041 971 11,771 ,000 ,979 1,021

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan

UJI AUTOKORELASI

Model Summary®

Model

R

R Square

Adjusted R Square

Std. Error of the

Estimate

Durbin-Watson

1

,8622

744

,730

,892

1,915

b. Dependent Variable: Kinerja Karyawan

a. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja, Budaya Organisasi, Gaya Kepemimpinan




R tabel
| Tabel r untuk df = 51 - 100

Tingkat signifikansi untuk uji satu arah

0.05 0.025 0.01 0.005 0.0005

df = (N-2)
Tingkat signifikansi untuk uji dua arah
0.1 0.05 0.02 0.01 0.001
51 0.2284 0.2706 0.3188 0.3509 (0.4393
52 0.2262 0.2681 0.3158 0.3477 0.4354
53 0.2241 0.2656 0.3129 (.3445 0.4317
54 0.2221 0.2632 0.3102 0.3415 0.4280

55 0.2201 0.2609 0.3074 0.3385 0.4244

56 0.2181 0.2586 0.3048 0.3357 0.4210

57 0.2162 0.2564 0.3022 0.3328 0.4176

58 0.2144 0.2542 0.2997 0.3301 0.4143

59 0.2126 0.2521 0.2972 0.3274 0.4110

60 0.2108 0.2500 0.2948 0.3248 0.4079

61 0.2091 0.2480 0.2925 0.3223 0.4048

62 0.2075 0.2461 0.2902 0.3198 0.4018

63 0.2058 0.2441 0.2880 0.3173 0.3988

64 0.2042 0.2423 0.2858 0.3150 0.3959

65 0.2027 0.2404 0.2837 0.3126 0.3931

66 0.2012 0.2387 0.2816 0.3104 0.3903

67 0.1997 2369 (.2796 0.3081 (1L.3RTH




Titik Persentase Distribusi t (df = 41 — 80)

Pr 0.25 010 0.05 0.025 0.01 0.005 0.0
df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002
41 0.68052 1.30254 1.68288 201954 242080 2.70118 3.30127
42 0.68038 1.30204 1.68195 2.01808 2.41847 2609807 3.20505
43 068024 1.30155 1.68107 2 01669 2 41625 2 69510 329089
44 0.68011 1.30109 1.68023 201537 241413 2.69228 3.28607
45 0.67008 1.30065 1.67043 2.01410 241212 2 680950 3.28148
46 0.67986 1.30023 1.67866 2.01290 241019 2.68TN 3.2TTM0
47 067975 1.290882 1677493 201174 2 40835 2 68456 327291
48 0.67964 1. 20044 1.67722 2.01063 240658 268220 3.26801
49 0.67953 1.209907 1.67655 2.00058 240489 267995 3.26508
50 067943 1.29871 1.675M 2 00856 24027 267779 326141
51 067933 1. 28837 1.67528 2.00758 24172 267572 3.25789
52 0.67924 1.20805 1.67460 2.00865 2.40022 267373 3.25451
53 067915 129773 1.67412 2 00575 2 39879 26718 325127
54 0.67906 1.28743 1.67356 2.00488 239741 2.66998 3.24815
55 0678098 1.297T13 1.67303 2.00404 239608 2.66822 3.24515
56 0678590 1. 20685 167252 200324 2 30480 2 66651 324206
57 0.67882 1.20658 1.67208 200247 239357 266487 323848
58 0.67874 1.20632 1.67158 2.00172 239238 266320 3.23680
59 067867 1. 20607 167106 2 00100 23723 266176 3.234M
&0 0.67860 1.29582 1.67065 2 00030 2349012 2.66028 3.231M
&1 0.67853 1.20558 1.67022 1.99062 238505 265885 3.22930
62 067847 120536 1. 66980 1.99897 2 38801 2 65748 3 22606
63 0.67840 1.26513 1.66940 1.98834 2 38701 2.65615 3.224T1
&4 0.67834 1.20402 1.66901 1.99773 238604 265485 3.22253
&5 0.67828 1.28471 1.66864 1.99714 2.38510 2.65360 3.22081
B6 067823 1.20451 1.66827 1.99656 2 38419 265239 321837
&7 0.67817 1.20432 1.667492 1.99601 2.38330 265122 3.21639
Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05
df untuk df untuk pembilang (N1)
penyebut
(N2) 1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 1 12 13 14 15
46 | 405 | 320 | 281 [ 257 | 242 | 230 | 222 | 215 | 2.09 | 2.04 | 2.00 | 1.97 | 1.94 | 1.91 | 1.89
47 | 405 (320 | 280 | 257 | 241 | 230 | 221 (214 (209 | 204 | 200 | 1.96 | 1.93 [ 1.91 | 1.88
48 | 404 | 319 | 280 | 257 | 241 | 220 (221 | 214 | 208 | 203 [ 199 | 1.96 | 1.63 | 1.00 | 1.88
49 | 404 | 319 | 279 | 256 | 240 | 229 (220 | 213 | 208 | 203 [ 199 [ 196 | 1.93 | 1.90 | 1.88
50 | 403 | 318 | 279 | 256 | 240 | 229 | 220 | 213 | 207 | 2.03 | 1.9 | 1.95 | 1.92 | 1.89 | 1.87
51 | 403 [ 318 | 279 | 255 | 240 | 228 | 220 | 213 | 207 (202 | 198 | 195 (192 | 1.89 | 1.87
52 403 | 318 | 278 | 255 | 239 | 228 | 219 | 212 | 207 | 202 | 198 | 1.94 [ 1.91 | 1.89 | 1.86
53 | 402 | 317 | 278 | 255 | 239 | 228 (219 | 212 | 206 | 201 | 197 | 1.94 [ 181 | 1.88 | 1.86
54 | 402 | 317 | 278 | 254 | 239 | 227 | 218 | 212 | 206 | 201 | 1.97 | 1.94 | 1.91 | 1.88 | 1.86
B5 | 402 (316 | 277 | 254 | 238 | 227 | 218 | 211 | 206 (201 | 1967 | 1983 [ 190 | 1.88 | 1.85
56 | 401 | 316 | 277 | 254 | 238 | 227 | 218 | 211 | 205 (200 | 196 | 193 | 1.90 | 1.87 | 1.85
57 | 401 | 316 | 277 | 253 | 238 | 226 | 218 | 211 | 205 (200 | 196 | 193 | 1.90 | 1.87 | 1.85
58 | 401 | 316 | 276 | 253 | 237 | 226 | 217 | 210 | 205 | 2.00 | 1.96 | 1.82 | 1.89 | 1.87 | 1.84
59 [ 400 | 315 | 276 | 253 | 237 | 226 | 217 | 210 | 2.04 | 200 | 1.96 | 1.92 | 1.89 | 1.86 | 1.84
60 | 400 | 315 | 276 | 2563 | 237 | 225 | 217 | 210 | 2.04 | 199 | 195 | 1.92 [ 1.89 | 1.86 | 1.84
Ly 61 | 400 | 315 | 276 | 252 | 237 | 225 | 216 (209 | 204 | 199 | 195 [ 1.91 | 1.88 | 1.86 | 1.83
62 | 400 | 315 | 275 | 252 | 236 | 225|216 | 209 | 203 | 1089 | 1065|191 | 188 | 185 | 1.83
63 | 399 (314 [ 275 | 252 | 236 | 225 | 216 | 209 | 203 (198 | 104 | 191 |1.88 | 1.85 | 1.83
64 | 399 314 [ 275 | 252 | 236 | 224 | 216 | 209 | 203 (198 | 194 | 191 | 1.88 | 1.85 | 1.83
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