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Lampiran 1

KUESIONER RESPONDEN

Hal: Permohonan Ketersediaan Menjadi Responden

Kepada Yth:
Bapak/Ibu/Saudara/i Responden

Assalamuaalaikum Wr. Wh.

Perkenalkan nama saya Ellin Widy Viandry, Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan
Bisnis dengan Program Studi Manajemen di Universitas Nasional. Sehubungan
dengan kegiatan penelitian yang saya lakukan pada PT DELAPAN SEMBILAN
ASET MANAJEMEN, saya mohon kesediaannya untuk dapat mengisi kuesioner
ini. Penelitian ini dilakukan dalam rangka penyusunan Skripsi di Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Universitas Nasional Jakarta dengan Judul: “Pengaruh Kepemimpinan
Transformasional, Budaya Organisasai Dan Kompetensi Terhadap Kinerja
Karyawan PT. Delapan Sembilan Aset Manajemen”.

Semua informasi yang diterima sebagai hasil pengisian kuesioner ini bersifat
rahasia dan hanya akan digunakan untuk kepentingan akademis. Saya sangat
menghargai pendapat dan kesediaan waktunya dalam mengisi kuesioner ini. Semua
informasi yang diterima sebagai hasil pengisian kuesioner ini bersifat rahasia dan
hanya akan digunakan untuk kepentingan akademis.

Atas kesediaan dan partisipasinya dalam penelitian ini saya ucapkan banyak

terima kasih.

Jakarta, 26 Desember 2022
Hormat Saya,

Ellin Widy Viandry
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KUESIONER PENELITIAN
PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL,

BUDAYA ORGANISASI, DAN KOMPETENSI TERHADAP KINERJA

KARYAWAN PT. SEMBILAN ASET MANAJEMEN

A. Petunjuk Pengisian :

1.

Mohon diisi terlebih dahulu dengan profil responden pada tempat yang telah
disediakan.

Berilah tanda checklist () pada salah satu jawaban yang tersedia.

Pengisian pada komponen setiap pernyataan mempunyai kriteria dalam (5)

alternative pilihan yaitu :

Sangat Setuju 88 = Skor 5
Setuju B = Skor 4
Netral N = Skor 3
Tidak Setuju B = Skor 2
Sangat Tidak Setuju (BliS = Skor 1

Karateristik Responden

JenisKelamin

[IPria [ lwanita

Usia

[ 1<25 Tahun [] 26-35 Tahun [__]36-45 Tahun [_] >45 Tahun
PendidikanTerakhir

[1s.ta [ Diploma [] su/s2 [ ] Lainya

Lama Bekerja
[ 11-2Tahun []3-4Tahun  [15-6 Tahun [_]>6 Tahun
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Lembar Kuesioner

A. Gaya Kepemimpinan Transformasional (Xz1)

No Pernyataan SS S N TS | STS

Kharisma

1 Saya sangat mengagumi sikap dan
perilaku pimpinan saya ditempat saya
bekerja

2 Saya sangat mempercayai pimpinan
saya

Inspirasional

3 Pimpinan saya dalam
menyampaikan tujuan penting
kepada bawahan dilakukan
dengan cara sederhana dan
jelas

Pimpinan saya selalu memberikan spirit
dalam tim dengan sederhana

Stimulasi Intelektual

5 Pemimpin memberikan masukan yang

inovatif untuk keberhasilan pekerjaan

6 Saya sangat mengapresiasi pimpinan
dalam membina dan selalu
memberikan apresiasi terhadap ide-ide

baru bawahanya

Konsiderasi Individual

7 Pimpinan saya dapat memberikan
perhatian tentang kebutuhan berprestasi
demi kemajuan setiap individu di

organisasi.

8 Pimpinan saya selalu mendengarkan

bawahan dengan penuh masukan




B. Budaya Organisasi (X2)
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No Pernyataan SS TS | STS
Inovasi dan Keberanian Mengambil Keputusan
1 Saya diberi kepercayaan penuh oleh
pimpinan dalam menyelesaikan
pekerjaan
2 Dalam menjalankan aktifitas kerja, saya
terkadangmendapat masalah dalam
melaksanakan pekerjaan
Perhatian
3 Saya selalu dituntut untuk menyelesaikan
pekerjaandengan tepat dan cermat
4 Saya berusaha memberikan perhatian
penuh dan konsentrasi terhadap
pekerjaan

Orientasi Hasil

5 Saya berusaha meningkatkan efektifitas
cara bekerjaguna memperoleh hasil yang
optimal

6 Saya dituntut oleh pemimpin untuk

menyelesaikan tugas dengan akurat

Orientasi Tim

7

Saya berusaha menjalin kerjasama
dengan anggota satuan kerja lain untuk
meningkatkan hasil yang terbaik bagi

perusahaan

Dalam melaksanakan pekerjaan, saya

melakukan koordinasi dengan rekan
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kerja dan pimpinan

Keagresifan

9 Saya dituntut untuk bekerja giat dalam
melaksanakan tugas-tugas yang sudah
menjadi tanggung jawab saya

10 Saya tidak puas dengan satu tugas,
sehingga saya tertantang dengan tugas
berikutnya

Kestabilan

11 Saya merasa nyaman dengan kondisi di
perusahaan yang ada saat ini

12 Perusahaan menekankan pada strategi

dan sistem yang jelas untuk masa depan

karir karyawan

. Kompetensi (X3)

No Pernyataan SS TS | STS
Karakter

1 Saya bekerja sangat keras dan
bertanggung jawab

2 Ketika saya melakukan sesuatu, maka
saya melakukannya dengan yang terbaik

Motif

3 Saya cenderung melakukan pekerjaan
dengan sangat cepat untuk
menyeleseaikan pekerjaan

4 Saya menyemangatin teman saya dalam
menyelesaikan pekerjaan
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Bawaan

5 Saya membuat keputusa dengan gegabah

6 Saya memiliki pendapat yang tinggi

tentang diri saya sendiri

Pengetahuan

7 Dengan pengetahuan yang saya miliki,
saya dapat menyelesaikan pekerjaan

dengan baik

8 Saya memiliki pengetahuan dalam hal
pelayanan dalam bidang pekerjaan yang

saya lakukan

Keterampilan

9 Dengan keterampilan yang saya miliki,
saya mampu bekerja sama dengan rekan
kerja

10 Dengan keterampilan yang saya miliki,

saya mampu mengerjakan tugas

D. Kinerja Karyawan (Y)

pekerjaan saya dengan standar yang terus

dinaikan

No Pernyataan SS TS | STS
Efektif
1 Saya terus berusaha dalam melakukan

2 Saya mampu bekerja mencapai/melebihi

target

Efisien
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3 Saya mengerjakan tugas tidak terburu-
buru dalam menyelesaikan untuk
mencapai kriteria efesiensi

4 Saya mempu meminimalkan kesalahan
dalam menyelesaikan pekerjaan

Kualitas

5 Sebagai karyawan saya berusaha
memberikan hasil kinerja saya yang
terbaik

6 Saya mampu menyelesaikan pekerjaan
dengan ketelitian yang tinggi

Ketepatan Waktu

7 Saya mampu dengan cepat
menyelesaikan pekerjaan yang baik ,
sehingga pekerjaan dapat terselesaikan
sesuai dengan waktu yang di tentukan

8 Saya pulang sesuai dengan jam
kantor,kecuali karena lembur.
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Lampiran 2

Hasil Tabulasi Kuesioner

Tabulasi Kepemimpinan Transformasional (X1)

Total
X1

40

28
40

34
20
30
38
30
38
30
38
38
40

38
38
30
38
38
30
40

30
32
30

Q-8

Q-7

Q-6

Q-5

Q-4

Kepemimpinan Transformasional X1

Q-3

Q-2

Q-1

No

Res

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
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36
30
40

30
36
40

28
30
36
40

32

32

30
40

32
34
32
36
24
38
38
30
32

40

30
32

38
30
34
40

24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34

35

36

37

38
39

40
41

42

43
44
45

46
47

48
49
50
51

52

53
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34
36
40

26
28
40

30
24
36
40
4.25

4.30

4.25

4.40

4.19

4.32

4.25

4.16

4.13

54
55
56
57

58

59

60
61

62

63

Mean

Tabel Tabulasi Budaya Organisasi (Xz)
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46

60
50
60
50
60
42

42

42

50
44
50
44
44
44
60
40

40

44
50
60
50
44
50
46

50
48

50
50
48

13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35

36
37

38
39
40

41

42
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50
44
44
48

48

44
48

50
46

44
60
46

60
50
44
60
60
50
52
40

48

4.04

4.08

4.10

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62

63
Mean | 4.14 | 4.10 | 4.06 | 3.97 | 405 | 403 | 413 | 3.98 | 3.89 | 3.95
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Tabel Tabulasi Kompetensi (X3)

Kompetensi X3

Total
X3

46

38
42

40

38
48

44
42

32
42

40

48

44
48

36
46

46

48

36
44
30
38
30
40

30

Q-10

Q-9

Q-8

Q-7

Q-6

Q-5

Q-4

Q-3

Q-2

Q-1

No
Res

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
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42

30
48

48

40

30
48

48

34
40

40

48

40

38
38
38
40

40

36
30
32

38
30
38
42

46

42

48

42

46

26
27

28
29
30
31

32

33
34
35

36

37

38
39

40
41

42

43
44
45
46
47

48
49
50
51

52

53
54
55




91

34
46

48

46

40

48

44
42

4.07

4.02

4.08

4.10

4.05

4.13

4.16

3.94

4.03

4.10

411

56
57

58
59

60
61

62

63

Mean

Tabel Tabulasi Kinerja (Y)

Kinerja Y

Total
Y

38
34
38
38
32
32
34
38
38
36
38
36
36
38

Q-8

Q-7

Q-6

Q-5

Q-4

Q-3

Q-2

-1

No

Res

10
11
12
13
14
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38
32

38
36
32
36
32
38
32
34
32

38
32

38
38
34
32
36
40

36
36
36
40

36
38
36
38
32
36
36

15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32
33
34
35

36
37

38
39
40

41

42

43

44
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32

30
36
32
32
38
34
36
40

34
40

34
34
40

36
34

40

32
34
4.45

4.56

4.38

4.32

451

4.60

441

4.46

4.35

45

46

47

48

49

50
o1

52
53
54
55
56
57

58
59
60
61

62
63

Mean




1. Uji Validitas Instrumen

Output SPSS
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Lampiran 3

a. Tabel Uji Validasi Kepemimpinan Transformasional (X1)

Item-Total Statistics

Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if| Variance if Item-Total | Alphaif Item
Item Deleted | Item Deleted | Correlation Deleted
P1X1 29.87 17.887 .84 923
P2X1 29.84 15523 .826 919
P3X1 29.75 17.386 811 921
P4X1 29.68 20.510 .602 934
P5X1 29.81 18.221 .815 .920
P6X1 29.60 19.146 .808 921
P7X1 P9 I8 19.547 187 923
P8X1 29.70 19.795 750 925
b. Tabel Uji Validasi Budaya Organisasi (X2)
Item-Total Statistics
Scale Mean Scale Corrected Cronbach's
if ltem Variance if Iltem-Total | Alpha if Item
Deleted Item Deleted | Correlation Deleted

P1X2 44.33 31.581 316 .885
P2X2 44.38 30.498 446 877
P3X2 4441 29.924 530 871
P4X2 4451 28.544 .664 .863
P5X2 44.43 29.700 .609 .867




P6X2 44.44 29.509 .546 871
P7X2 44.38 30.207 578 .869
P8X2 44.49 29.673 .635 .866
P9X2 44.57 29.120 .682 .863
P10X2 44.52 29.447 125 .861
P11X2 44.38 29.401 .667 .864
P12X2 44.38 29.820 .546 870
. Tabel Uji Validasi Kompetensi (X3)
Item-Total Statistics
Scale Corrected Cronbach's

Scale Mean if| Variance if Item-Total | Alpha if Item

Item Deleted | Item Deleted | Correlation Deleted
P1X3 36.60 27.727 609 909
P2X3 36.60 26.953 .633 909
P3X3 36.67 27.645 577 912
P4X3 36.76 27.313 .661 .906
P5X3 36.56 26.122 S 902
P6X3 8857 27.636 124 903
P7X3 36.65 27.263 677 905
P8X3 36.62 27.465 .789 .900
P9X3 36.60 27.082 744 902
P10X3 36.65 27.199 135 902
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d. Tabel Uji Validasi Kinerja Karyawan (Y)

Item-Total Statistics

Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if | Variance if Item-Total | Alpha if Item
Item Deleted | Item Deleted | Correlation Deleted
P1Y 31.24 5.991 395 123
P2Y 313 5.951 425 718
P3Y 31.17 SiSi2 496 703
P4Y 31.00 5.452 .570 .689
PSY 31.13 5.822 407 721
P6Y 31.8/ 5.168 .604 .679
P7Y 31.21 5.554 534 .697
P8Y 30.97 6.709 .082 178
2. Uji Reliabilitas
Tabel Reliabilitas Statistics
No Variable CrZr;gﬁzh's I?Ierzfs
1 | Kepemimpinan Transformasional (X1) 0,932 8
2 | Budaya organisasi (X2) 0,879 12
3 | Kompetensi (X3) 0,914 10
5 | Kinerja Karyawan (Y) 0,766 8
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3. Tabel Analisi Regresi Linear Berganda

Coefficients?

97

Standardize

d
Unstandardized Coefficient
Coefficients S
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 8.609 1.281 6.718 .000
Keper 191 057 339| 33s58| 001
Transformasional
Budaya Organisasi A32 .050 .289| 2.650 .010
Kompetensi 136 .053 283 | 2.546 014

4. Uji Asumsi Klasik
a. Tabel Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized Residual

N

Normal Parameters®?

Most Extreme
Differences

Test Statistic

Asymp. Sig. (2-tailed)

63

Mean .0000000
?)t:\./iation 99676090
Absolute 103
Positive 073
Negative - 103
103

.094°




b. Table Uji Autokorelasi

Model Summary®

98

Adjusted R | Std. Error of Durbin-
Model R R Square Square the Estimate Watson
1 .688% AT74 A47 1.022 2.072

a. Predictors: (Constant), Kompentensi, Budaya organisasi, Kepemimpinan

Transformasional

b. Dependent Variable: Kinerja Karyawan

c¢. Table Uji Multikolineritas

Coefficients?

Collinearity Statistics
Model Tolerance| VIF
1  Kepemimpinan transformasional 0.875 1.143
Budaya organisasi 0.752 1.330]
Kompentensi 0.721 1.386
a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan
d. Table Uji Heterokedastisitas
Unstandardized KT MI K
Residual (X2) | (X2) | (Xa)
Spearman’s Uns_tandardlzed Corre_lgtlon 1000|050l 0571 - 052
rho Residual Coefficient
Sig. (2-tailed) .696] .660| .686
N 63 63 63 63
Kepemlmplpan Corre_la}tlon 050! 1.000l 257 .369*
transformasional Coefficient
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Sig. (2-tailed) 696 042 .003
N 63 63 63 63
oo Coefcen o57| 57 | 1000 ¥
Sig. (2-tailed) 660 .042 .002
N 63 63 63 63
Kompentensi Corre_la_ltion _052| 369" | 379" | 1.000
Coefficient
Sig. (2-tailed) .686| .003]| .002
N 63 63 63 63
5. Table Kelayakan Model Uji F
ANOVA?
Model Sum of Squares | df |Mean Square F Sig.
1 Regression 55.480 3 18.493| 17.713| .000°
Residual 61.589| 59 1.044
Total 117.079| 62

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan

b. Predictors: (Constant), Kompentensi, Budaya organisasi, Kepemimpinan

Transformasional
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6. Table Koefisien Determinasi R?
Model Summary®

Model R | R Square | Adjusted R Square | Std. Error of the Estimate

1 .688% 474 447 1.022

a. Predictors: (Constant), Kompentensi, Kepemimpinan transformasional,
Budaya organisasi

b. Dependent Variable: Kinerja

7. Table Uji Hipotesis Uji t
Coefficients?

Standardized Coefficients

Model Beta T Sig.
Kepemimpinan transformasional 339 3.358 0,001
Budaya organisasi .289 | 2.650(0,010
Kompentensi 283 | 2.546 (0,014

a. Dependent Variable: Kinerja




Tabel r
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Lampiran 4

Tabel r untuk df =1 - 50

Tingkat signifikansi wntuk uji satu arah
df = (N-2) 0.05 0.025 i0.01 0.005 i0.0005

Tingkat signifikansi wntuk uji dua arah
1.1 005 .02 LAY Ak AM
1 LLYE LSS L4555 U944 | LMK
] LR (1. 9500 (.S E0 (1. 94900 {195
3 (BS54 0LE8TES 0.9343 L9587 {9911
i 0.7293 a4 05832 0.9172 {.9741
] {Lih04 1.7545 03330 (LE743 (.9 504
] (L6215 ILT0ET (.78&7 1.8343 (L9249
7T (L5522 I L (0. 7498 0.7977 {LE9R3
K (L3494 A3 19 07155 1. 7546 LET21
) 03214 (L6021 6550 (1. 7348 {LE8470
1] L4973 (LS Tel 1.:58] .07 (L8233
i1 {4762 (L5520 R .6833% {LED1D
il (L4575 L5324 (0.6 1.2 6614 {17 B
i3 (L4408 I E 05523 el 1.7 0
i (4259 U497 0572 (1.6226 07419
15 fadl2s L4821 1.5577 L6053 07247
1 () UARRY 0.542% 0.5897 (. TOR4
17 fLIRRT (45355 5258 0.5751 (L6932
18 0.37HY 04438 1.5155 5614 (L6 TRE
1% L3687 (L4 335 01.5034 0.5457 (LGRS
o] (L3593 4237 (.492] (1.5368 (L6524
Il 035138 4132 04515 (1.5256 G402
. 03438 (14044 04716 05151 (LEXRT
13 0.1365 (.396] (.4622 05052 LelTs
.t | 03297 0.3gE2 04534 0. 4958 DIGTRE
15 03233 0380 04431 U Efa b 50T
T 03172 03730 04372 0.478% (.5 ERD
17 03115 03673 04297 0.470% 0.5 T
I8 0. 3a ] 03610 0.4226 0. 4625 05703
19 . J{W (3550 0.4158 0. 4556 05620
30 (. X6l (1.3454 (04053 0. 4487 05541
31 0. 2013 (. 3440 (1.4032 0.4421 {5465
31 {.ZR6Y 03388 0.3972 1.4357 0.5 392
i3 0. 2824 0.3338 03916 0. 4296 05322
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30 (. 200 (0.3494 (0.4093 0. 4487 05541
L] 02913 (0. 34440 (.4032 04421 05465
32 0.2869 (.3 1K8 (.3972 0.4357 05392
33 02826 (L3338 0.3916 0. 4296 05322
X 0.XTRS (.319] 0.3862 0.4238 05154
35 0.X746 0.1246 03810 04182 05189
Sis 0.X709 .33 03760 0.4128 05126
37 0.2673 0.3 160 0.3712 04076 (. 2066
I8 (.2638 031X (0.3665 0. 4026 0. 2007
30 0. 26405 (.30%1 .3621 0397k (.4950
40 0.2573 (. 3044 0.3578 03932 b4 896G
41 (.2542 {0 00 0.3516 03857 (4843
42 02512 (.2073 (0. 3406 0.3841 04T
43 0. 2483 (.24 (0.3457 0.3801 04742
44 024558 0.2u0d (.34 200 0.3761 (4604
45 0.2429 .2:76 0.} 44 0.3721 04647
Hi 0. 2403 0.2+ 45 0.3 48 0. 3651 (k4601
47 e .2x16 03514 0. 364k 043557
48 01353 2TET 032 0.3610 04514
49 0.2329 (.2759 0. 3244 0.357% 04473
Sl 0.1 306 0.2732 0.3214% 0.3542 04432
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Tabel r untuk df = 51 - 100

Tingkat signifikansi untuk uji satu arah
df= (N-2) 0.05 0.025 0.01 0.005 0.0005
Tingkat signifikansi untuk wji dua arah

.1 L5 .02 vl LUEIETD ]

51 X284 0.2706 0.3188 0. 3509 4393
52 X262 0.26E] 0.31%8 03477 43154
53 0.2241 (.2656 0312 0.344% 0.4317
54 02321 02632 0.3 102 0.341% (.4 280
55 0. X201 (1. 260 0.3074 0.338% (.4244
Sis 02181 0.2586 0. 3048 03357 0.4210
57 02162 0.2564 0.30X2 03328 04176
58 02144 02542 0.2997 0.3301 04143
54 0.2124 L2521 (.2972 0.3274 04110
L] 02108 L2500 (1. 2948 03248 (.4079
6l 0. 201 02480 1.2925 0.3223 4048
6l 0275 024461 (. 2902 03198 04018
LK) 0. 2058 0.244 1 0. 2880 03173 {.3988
6| 0. 2042 02423 0. 2558 03150 (.3959
65 27 0. 2404 (0. 2537 03126 {.3931
i 0012 02387 02816 03104 0.3903
67 01997 (L2369 (1.2 7% 03081 {.3876
68 0. 1982 Lok 0.2776 01,3060 {.3850
6 1968 0.231% 27% 0.3038 0.3823
T 01954 (.23 1% 0.2737 0.3017 0.3 798
71 0. 1940 (.2303 02718 02997 03773
72 01927 0. XXE7 (0.2 70y 02977 {3748
73 01914 02272 0. 2682 0.2957 0.3724
T4 LR 0. X357 (0. 2 0. 2938 . 30
T . Lhhs (0. X343 (0. 2547 02919 . 36TS
Tis (1874 (.2237 (0. 2634 0. 2900 {3655
7 b | hbed 0.2213 0.2a613 02582 {3633
T8 0. iRs2 0.2 1% 0.2597 0. 25 finll
79 . 1h41 e (.258] 02547 {13559
Hi (. 1829 02172 0.25R5 02530 ih.3568
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Lampiran 5
Tabel t
Titik Persentase Distribusi € (df =1 — 40)

Pr 0.25 0.10 0.05 0.02% 0.0 0.008 0.001
of 0.50 0.20 0.19 0.060 0.02 0.010 0.002
1| 100000 | aorves | emavs | 1270620 | sim20er | EassET4 | 31830884
2| omeso | vesssr | 2oioee | 430068 | gosdss | sozamd | zraoTez
3| ore4Ea [ 163774 | 238306 | 39248 | 454070 | AmE09 | 1021483
4| oraovo | 1saaer | z2aaes | 27reds | aveses | aspace | Taram
| oraees | tarsss | 201808 | 2s708e | 33sess | so0mna | sssas
6| omyes | vsaers | v9eana | 2esen | 3v4zeT | agyores | szoTed
7| amia | vandse | tssass | 2aseer | 2oogos | a4oeas | 47
a| orosa | 1agear | rusess | 230600 | 2eoeds | aamsae | 4s000o
9| orzz | 1asaos | ve3dn | 22606 | 2a2idd | azsoes | 4zosm
10 | osgeet | 1armiA | 1e1cdE | 22oeas | 2TeaTT | aoesEr | 404370
M| oegras | 138343 | 17osem | 2200se | zTiece | soosen | 402470
12 | osgs4s | 1msE2 | 1TezdE | 2a7emn | ZeEi00 | sos4md | 3ozee
13| oegasy | vasta? | 1Tvodd | 216037 | 268081 | sonm | 3msioe
14 | oeg242 | 13es03 | 1Peid | 2idars | 262e48 | zoTess | a7aras
16 | oeg20 | 13acé1 | 17saE | 2a3ees | 260248 | zossTn | arazms
16 | oe8on3 | 1uoshs | 1rasem | 2ieest | 2sEass | zoooTe | assEis
17 | oemesd | 1aa8as | iracdd | 2iooey || 2see03 | zsser | 384877
18 | oemeas | 133008 | 1raadE | 210082 | 2ss2am | zaTR4d | 3E04s
19 | osersz | 142773 | todia | 2osaor | 2s304 | zes0sa | 3STH40
20 | oesses | 13983 | 1r2af2 | zosses | zsIves | zsasad | assim
2 | osssas | 1@me | ool | Zorest | 2siTes | zamas | asanis
2 | o68sal | 1 7EN34 | 1TIVI4 | 2OT3AY | 250832 | Ze18TE | 350488
Z3 | o68s31 | 111948 | 1LTI38T | 2OG8GC | 24E587 | 280734 | 34mdse
24 | o6B48S | 13474 | LTIOBA [ TO6350 | 248216 | 270654 | D466TR
26 | 068443 | 13638 | 1 ToE4 | 208884 | o 248811 | 2T7ET44 | 346019
26 | 068404 | 1EdBF | 1TOBER | 205858 | Z24TRE3 | ZTTATY | 343600
| oeedss | 1M3F0 | ir0aee | ROSIES | zeT2ee | 2T7TOR | 342i0a
28 | 06838 | 1MEE3 | LTONIE | 204841 | 246704 | ZTEIES | 340816
29| 068304 | 131043 | 1EBEN3 | 204833 | 246202 | 2TBGIS | 338G
30 | oserve | 13042 | 16873S | 204227 | 24STE | 278000 | 3a3ese
M | osezds | 130046 | 160882 | 2ojest | 24soez | 27aand | 33Tds0
x| osszr | 130887 | 160389 | 2osGes | Zddess | 273R48 | 23681
x| osemd | 130774 | 16020 | 2034Ar | Z24daTe | 273aR | 33sEM
34| oserrr | 130888 | 10062 | 20334 | 2adnis | 272638 | 3347e)
35 | osess | 130ex1 | 1eRseT | 203011 | 243772 | 27230 | 334008
36 | osmiar | 130881 | 1eee0 | 2o2e0e | 24da4s | 27idR | 33azen
a7 | osena | 130488 | 16AT0E | 202618 | 243148 | 271841 | 232883
38 | 068100 | 130423 | 168885 | 202438 | 242887 | 2786 | 231800
¥ | o680s3 | 130364 | GR4mA | 2ogose | 242884 | 270780 | 339278
#0 | 068067 | 130308 | 168385 | 202108 | 242306 | 270445 | 33068




Titik Persentase Distribusi ¢ (dif = 41 — 80)
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Pr

0.25 0.1a 0.0:5 0.02% 0.0 0.00& 0004

oif 0.50 0.30 0.10 0.0 0.02 0040 0.002
&1 il T 18004 1 GaHE 201984 2 420180 2T s 3300 EF
42 Q.BA0GA 130304 168158 201808 241047 2 faanF 3 29806
43 LBaicy 13088 T BRA0F 201665 240635 2 ES510 e i)
- QL6A0T 1 130108 1680EY 201637 241413 2592 3286057
45 QLETEEA 1. 30065 16T S 201410 241z Pl d20148
&6 CLET oG 1. 300 iy 201250 Z4mM1s 2 AT A2TFH0
&7 QETHFS 1 e 16T el 201174 2 40838 Pl 3. 2Fe
£8 CLGT o 129044 1EFTE2 209N 2 40688 pll ] 3 2RAS
45 LETEAY 129807 1ETBAS 2004988 24040 2 5T958 3 2RK08
50 QL6TE43 129871 167 881 2 00888 240057 257G 326141
51 QL6T S 129807 ifg e 200788 2472 26TRTZ 3 26TEG
52 QLGTER 129005 167469 2 00658 24002 26737 325481
53 QETES 128073 167412 200578 239478 257182 3280
54 CLET S0 129743 167 A8 200488 239741 2 56958 324818
55 CLETREA 12873 1t By 200404 235604 i A 24518
56 QLETESD 120885 1 R 200834 238400 2 BBEET e E
L-7) QLETRAD 1 MOEEa 1. 7 20029 ¢ 235357 2 EBany e
58 QLETETS 1 2oE My |- 200172 239208 pll b e
53 CLETRET 120807 167108 200100 23E 2EE1TE a2
&0 QLETEGED 1 2o 167 DS 200030 23802 2605 ek
& QLETESS 129588 16702 - 238906 pll e
- QLGTE4 T 1 AR 1t Gl 18940 23880 2 58748 3 20
B3 QLGTR40 124813 15 ed0 159983 23870 2 55618 32247
- LETRAL B L Wi 199772 238604 2 5488 32298
65 QLGT RS 12947 1o 14949714 238810 2 BE3ED 3220141
66 QLGTREY 1 249481 1Bt ET 1 99680 238418 pll vl ) 32837
LT QETRIT 1R 166 e 188401 2 38330 26812 32638
&8 QLETE 1 1228413 1GETET 195545 2348 255008 327448
&3 6T RO 128084 1T 198458 2ApE1 2H4058 A 2260
Ta CLET RO 1T 668G 1595444 238081 254780 32907
™ QLGT o 129084 1 GG 159054 238002 2 abs 3204903
T2 QLET e 125043 16t 155040 2T 2 afag 320738
T3 QGTTRT 12900 1 G500 1 99300 2ATHAR 2 fadny 3 206ET
T4 QLET 2 128810 1668 15938 ZATTRO 254381 320408
Th QBT 12038y 1S3 198210 23TH0 2H4208 A 20245
T QBT 1.28FPa 1 BE61S 19 ETF 237642 2H4208 A 200sE
™ QLEFTES 128384 148 1943 ZITHTE 2E4130 318948
Ta QLETTES 128280 142 190088 27811 254004 18804
™ QLETTET 1200k 14T 1908048 237448 2 B3060 A1 BEEY
B0 QLETTEF 1 28EE: 142 198006 23787 Pl A1 8538
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Lampiran 6
Table DW
Tubel Durbin-VWatson (W), a = 5%
k=1 k=2 k=3 Je=dl k=5

o dL du dL dL diL du dL du dL du
& 6102 1 400z
T [UEiL ) 1356k L4672 15964
B 0.762% 1.3324 .5591 17171 0.3674 1IR66
9 0.5243 131499 L6291 1.6993 04548 21282 0.2957 21.5H%K1
10 0.8791 131497 LAYT2 16413 0.5253 263 [L.3T60 24137 02427 2ENT
11 09273 1.3241 0.75%0 1.6l 0.5%4% 1.92H0 il rlel LK) 03155 2.6t
12 .9708 1.3314 LE112 1.57%4 06577 1LB&40 05120 2 1766 03796 25061
13 10097 1. 3404 0.E6I2 1.5621 0.7147 LE159 05745 204943 04445 23897
14 10450 1.3503 0.5054 1.5507 0.7667 L.TTEE 6321 20296 0.50:52 21959
15 10770 1. 3605 0.2455 1.5:4312 0140 17501 DL6E52 1.9774 (.5620 22198
16 1. 1062 13709 .98 1.5386 0.8572 L7277 07340 1.9351 6150 21567
17 1.1330 1.3812 1.0154 1.5361 0. H96K LTI 0.TTe0 1. 915 (1.6 ] 2.1k
I8 1.1576 1.3913 1.0da1 1.5353 09331 16961 DI04 1.ET19 0. 7098 2.0600
19 1.1804 14012 1.0743 1.5355 0. %606 1L.6E51 (.EZKE 15452 0.7523 2.0226
20 12015 14107 1. 1004 1.5367 0.9974 L&6TH2 R43 1.B2K3 07918 1.9%08
21 12212 14200 1.1246 1.5385 102632 Lhcited 0Yrz LBl 16 K256 1.9635
i) 1.2395 14289 1.1471 1.540% 10529 | WB ] D%57TE 1.7974 LR T ] 1.5400
23 1.2567 1.4375 L1642 1.5435 10778 | Foty) .9%64 1.THSS (U0 L 1.9196
24 12728 1458 1.157H 1.5M64 11010 LE565 10131 1.7753 0.924% 1.9018
5 1.287% 14537 1.2{&3 1.54595 1.122% &S0 10381 1.7 L9550 1.B863
26 13022 Lda1d 1. EX3h 1.551% 1.1432 L6511 LI&16 1.7591 09794 18727
27 1.3157 1 4GRS 1.2399 1.55A2 1.1624 L&510 1OE36 17527 1.2 1.E608
i} 1.3284 1.4759 1.2553 15594 11505 L6500 1104 1.7473 10276 1.8502
29 1.3403 14828 1.2699 1.5631 1.1976 LGkt 1.1241 1. 7426 10497 1.540%
3o 13520 14554 1. ZR37 1 .56t 12138 Lfekti= 1. 1426 1.73%6 10706 1.E326
31 13630 1.4957 1. 2060 1.5701 12292 L6500 11602 1.7352 11040 1.8252
3z 13734 1.5019 1.309% 1.573 1.2437 16505 11769 1.7323 1.10492 1.EIET
33 1.3834 1.507S 33212 15770 1.25T6 16511 11927 1.7298 11270 1.E128
34 1.3492% 1.5136 1.3325 1.5K05 1.2107 L&519 1.2078 17277 1.143% 1.E0TE
35 1.400% 1.51%1 13433 1.5E38 1.2K33 L652E 12321 1.725% 1. 16401 1.502%
36 14107 1.5245 1.3537 1.5871 2953 16539 12358 1.7245 1.1755 1. 7987
37 1.4190 1.5297 1.2635 1.5904 1.3068 L6550 1.2489 1.7233 1. 1401 1.7950
38 1.427D 1.5348 1.3730 1.5937 13177 16563 1.2614 1.7223 1.2042 17916
39 1.4347 15356 1.3821 1.59%%9 13283 L&5TS 1.2734 1.7215 1.2176 1.TRER
do 1.4421 1. 5dddd 1.3008 1. &0 1.3384 L65SEY 1 2848 1. 7204 1.2305 1.7TR5Y
41 1.4493 15450 13092 1.6031 1.34810 Le&03 1.2958 1.7205 1.2428 1.7H35
42 1.4562 1.5534 14073 1.6061 1.3573 Le&1T 1. 3064 1.7202 1.2546 1.7TE14
43 1.4628 1.5577 L4151 1.6091 1.3663 L6632 13166 1. 7200 1.2660 1.774
ER) 1.4692 1.5619 14226 16130 1.3749 L6647 1.3263 1. 720Mp 1.27a% 17777
45 1.4754 1.5660 14298 16148 1.3%32 LB66T 1.3357 1. 7200 1.2874 1.7742
a6 14814 1.57T00 14368 1L.G61ThH 1.3912 Le&TT 1. 3445 1.7201 1.2976 17748
47 1.4872 1.5739 14435 1.6204 1.3949 LLB6YT 1.3535 1.7203 1.3073 17736
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S ERIBRAREERAEBEEZR Y

14872
14428
1. 492
1.5035
1.50&6
1.5135
1.51&53
1.5230
1.5276
1.5320
1.5363
1.5405
1. 5446
1.54%5
1.5524
1.5562
1.559%
1. 5615
1. 5670
15704
1.5T3R
15771
1.5803
1. 5834

5739
STTG
5813
SE49
SERd
3917
5951
S9HL
GO
B0 S
BOTS
G10E
160 34
16162
1.61H9
L.6Z1&
16243
1 626
162
1.631E
16343
16367
16340
1.6=b13

1Liddd5
14500
1.d564
14625
1daE4
LadTd]
L4797
LdE5]
14903
1954
1.5004
1.5052
1.5059
L5144
L5159
1.5212
1.5274
1.5315
1.5355
1.5395
1.5433
1.5470
1.5507
15542

16204
16231
1.6257
16283
16309
16334
1.6359
1.G3ES
16404
1643
1.6452
1.6475
1.6497
1G58
L6540
L.656]
1. 6581
16601
16521
1.l
1. el
1.6 TR
1.669F
1.6715

13989
1 did
14136
14206
14273
1.4339
1.4402
14464
14523
14581
1.4637
1 4692
14745
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