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ABSTRAK

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN, BUDAYA ORGANISASI, DAN
KOMPETENSI TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. DELAPAN
SEMBILAN ASET MANAJEMEN

Oleh :ELLINWIDY VIANDRY
NPM : 193402516155

Tugas akhir dibawah bimbingan Dr. Irma Setyawati Suryamartono, S.E, M.M.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis secara parsial pengaruh
kepemimpinan transformasional, budaya organisasi dan kompentensi terhadap
kinerja. Penelitian kuantitatif ini mengunakan data primer yang diperoleh dari
penyebaran kuesioner kepada 63 responden. Metode penelitian dengan analisis
deskriptif dan analisis inferensial. Analisis data melalui beberapa pengujian dengan
uji instrumen, analisis korelasi regresi linear berganda, uji kelayakan model dan
pengujian hipotesis uji t. maka disimpulkan secara parsial ketiga variabel bebas
dalam dalam penelitian ini memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kinerja
karyawan pada produk PT Delapan Sembilan Aset Manajemen. Disarankan dalam
hal kepemimpinan agar tetap menjaga hubungan yang baik kepada bawahanya serta
pimpinan memiliki sikap dan perilaku yang dapat menginspirasi bawahannya dalam
tiap menyelesaikan pekerjaan agar bisa menjadi contoh yang baik terhadap para
karyawanya, agar tujuan perusahaan PT Delapan Sembilan Aset Manajemen secara
keseluruhan dapat tercapai.

Kata Kunci: Kepemimpinan Transformasional, Budaya Organisasi, Kompetensi
dan Kinerja.



ABSTRACT

THE INFLUENCE OF TRANSFORMATIONAL LEADERSHIP STYLE,
ORGANIZATIONAL CULTURE, AND COMPETENCE ON THE
PERFORMANCE OF EMPLOYEES OF PT. DELAPAN SEMBILAN ASET
MANAJEMEN

By :ELLINWIDY VIANDRY
NPM : 193402516155

The final assignment under the guidance of Dr. Irma Setyawati Suryamartono,
S.E, M.M.

This study aims to partially analyze the effect of transformational
leadership, organizational culture and competence on performance. This
quantitative research uses primary data obtained from distributing questionnaires to
63 respondents. Research method with descriptive analysis and inferential analysis.
Data analysis through several tests with instrument test, multiple linear regression
correlation analysis, model feasibility test and hypothesis testing t test. it is
concluded partially that the three independent variables in this study have a
significant influence on employee performance at PT Delapan Sembilan Aset
Manajemen. It is recommended in terms of leadership to continue to maintain good
relations with their subordinates and leaders have attitudes and behaviors that can
inspire their subordinates in completing work so that they can set a good example
for their employees, so that the overall company goals of PT Delapan Sembilan
Aset Manajemen can be achieved.

Keywords: Transformational Leadership, Organizational Culture, Competence
and Performance
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