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ABSTRAK

PENGARUH ETOS KERJA, BUDAY A ORGANISASI, KEPEMIMPINAN
TRANSFORMASIONAL DAN KOMPENSASI TERHADAP KINERJA
PEGAWAI BADIKLAT PKN BPK RI KALIBATA JAKARTA SELATAN

Oleh : Meita Dwi Wulandari
NPM : 193402416360

Tugas akhir dibawah bimbingan Dr. Suryono Efendi, S.E., M.M.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh etos
kerja, budaya organisasi, kepemimpinan transformasional, dan kompensasi
terhadap kinerja pegawai Badiklat PKN BPK RI Kalibata Jakarta Selatan. Metode
analisis dalam penelitian ini dengan metode analisis deskriptif dan analisis
inferensial. Analisis data beberapa pengujian yaitu uji instrument, uji asumsi
klasik, uji kelayakan model, analisis linear berganda dan pengujian hipotesis t,
subjek penelitian ini adalah pegawai Badiklat PKN BPK RI Kallibata Jakarta
Selatan dengan total 120 pegawai dengan metode pengumpulan data dan melalui

kuesioner.

Hasil penelitian menunjukan bahwa etos kerja, budaya organisasi,
kepemimpinan transformasional dan kompensasi finansial berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja pegawai. Dalam upaya meningkatkan kinerja pegawai
Badan Pendidikan dan Pelatihan PKN BPK RI Kalibata Jakarta Selatan perlu
memperhatikan dan mengetahui apa yang menjadi dasar permasalahan karena
dapat digunakan sebagai dasar untuk mengoreksi kelemahan dan mempertahankan
efektivitas melalui etos kerja, budaya organisasi, kepemimpinan transformasional,

dan kompensasi finansial.

Kata Kunci : Etos Kerja, Budaya Organisasi, Kepemimpinan Transformasional

dan kompensasi terhadap kinerja pegawai.



ABSTRACT

THE EFFECT OF WORK ETHOS, ORGANIZATIONAL CULTURE,
TRANSFORMATIONAL LEADERSHIP AND COMPENSATION ON THE
PERFORMANCE OF EMPLOYEE BADIKLAT PKN BPK RI KALIBATA
JAKARTA SELATAN

By : Meita Dwi Wulandari
NPM : 193402416360

The final assignment under the supervision of Dr. Suryono Efendi, S.E., M.M

This study aims to determine and analyze the effect of the physical work
ethos, organizational culture, transformational leadership and compensation on
the performance of employee badiklat pkn bpk ri kalibata jakarta selatan. The
method of analysis in this research is descriptive analysis and inferential analysis.
Data analysis of several tests, namely instrument test, classical assumption test,
model feasibility test, multiple linear analysis and t hypothesis testing, the subject
of this study were employees of Badiklat PKN BPK RI Kalibata South Jakarta
with a total of 120 employees with data collection methods through

questionnaires.

The results showed that of work ethos, organizational -culture,
transformation al leadership and financial compensation had a positive and
significant effect on employee performance. In an effort to improve employee
performance, Badiklat PKN BPK RI Kalibata South Jakarta needs to pay
attention and know what is the basis of the problem because it can be used as a
basis for correcting weaknesses and maintaining effectiveness through work
ethos, organizational culture, transformation al leadership and financial

compensation.

Keywords : Work Ethos, Organizational Culture, Transformational Leadership

And Compensation on Employee Performance.
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