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KUESIONER 

PENGARUH KOMPENSASI FINANSIAL, LINGKUNGAN KERJA FISIK DAN 

DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

 

Kepada Yth. Responden Penelitian Karyawan PT. Tempo Inti Media Tbk 

Dengan hormat. 

Saya yang bertanda tangan dibawah ini adalah mahasiswi Universitas Nasional, 

dengan identitas : 

Nama   : Fidiyah Rosa Pertiwi 

NPM   : 193402516342 

Fakultas  : Ekonomi dan Bisnis 

Jurusan  : Manajemen 

 

Dalam rangka mendapatkan data guna untuk menyusun skripsi dengan judul “Pengaruh 

Kompensasi Finansial, Lingkungan Kerja Fisik, dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan”. Maka saya mohon bantuan serta kesediaanya Bapak/Ibu untuk mengisi 

kuesioner ini. Kuesioner ini hanya bertujuan untuk kepentingan penelitian dan tidak 

disajikan kepihak luar, serta kerahasiaan dalam mengisi kuesioner ini terjamin 

sepenuhnya. Oleh karena itu saya berhadap jawaban yang bapak/ibu berikan dengan 

jujur dan terbuka akan sangat membantu dalam penelitian ini. Atas pastisipasi dan 

kesediaan Bapak/Ibu dalam mengisi kuesioner ini saya ucapkan terimakasih. 

 

Hormat Saya, 

 

Fidiyah Rosa Pertiwi  

        NPM :193402516342 
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A. Petunjuk Pengisian : 

1. Mohon diisi terlebih dahulu dengan profil responden pada tempat yang telah 

disediakan. 

2. Berilah tanda checklist (√) pada salah satu jawaban yang tersedia 

3. Pengisian pada komponen setiap pernyataan mempunyai kriteria dalam (5) 

alternative pilihan yaitu: 

Sangat Tidak setuju : SS    = Skor 1 

Tidak Setuju   : S     = Skor 2 

Kurang Setuju   : KS   = Skor 3 

Setuju   : TS   = Skor 4 

Sangat Setuju   : STS = Skor 5 

 

B. Profil Responden  

1. Jenis Kelamin   : 

     Pria    Wanita 

2. Usia saat ini   : 

          < 25 tahun   26 - 34 tahun 

      35 – 44 tahun                     >50 tahun 

3. Pendidikan terakhir anda : 

     SMA/ Sederajat                  D3 

     S1                                        S2 

4. Lama bekerja   : 

          < 5 tahun                             6 – 10 tahun 

          >10 tahun 
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Kuesioner ini diisi oleh karyawan 

 

KUESIONER KOMPENSASI FINANSIAL 

No Pernyataan STS TS KS S SS 

A. Upah 

1 Perusahaan tempat saya bekerja, 

dalam memberikan upah setiap 

bulan telah mampu memenuhi 

kebutuhan sehari- hari karyawan 

     

2 Saya merasa, bahwa motivasi dan 

semangat kerja terpacu dengan upah 

yang saya terima 

     

B. Insentif 

3 Insentif yang diberikan perusahaan 

tempat saya bekerja selama ini dapat 

meningkatkan semangat kerja dalam 

bekerja 

     

4 Perusahaan tempat saya bekerja 

telah memberikan insentif secara 

adil kepada karyawan 

     

C. Tunjangan 

5 Saya merasa, bahwa tunjangan yang 

diberikan sesuai dengan 

peranan/posisi saya diperusahaan 

     

D. Fasilitas 

6 Saya merasa nyaman dengan adanya 

fasilitas yang diberikan 
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KUESIONER LINGKUNGAN KERJA FISIK 

 

No Pernyataan STS TS KS S SS 

A. Kebisingan 

1 Suara bising yang ditimbulkan di 

lingkungan kerja mengganggu 

konsentrasi anda dan rekan kerja 

anda dalam berkomunikasi 

     

B. Penerangan 

2 Penerangan pada sinar matahari dan 

listrik di ruang kerja telah sesuai 

dengan kebutuhan 

     

C. Mutu udara 

3 Kualitas mutu udara di sekitar 

tempat bekerja saya kurang baik 

     

D. Keamanan 

4 Saya merasa nyaman dengan 

suasana kerja yang ada di 

perusahaan 
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KUESIONER DISIPLIN KERJA 

No Pernyataan STS TS KS S SS 

A. Penggunaan waktu secara efektif 

1 Saya menggunakan waktu jam kerja 

sebaik mungkin untuk mencapai 

target yang ditentukan 

     

B. Mematuhi semua peraturan perusahaan 

2 Saya siap dikenakan sanksi 

perusahaan apabila datang kerja 

terlambat 

     

C. Tanggung jawab dalam mengerjakan tugas 

3 Saya bertanggung jawab atas tugas 

yang diberikan dan tidak melewati 

jangka waktu yang ditetapkan 

     

D. Tingkat absensi  

4 Saya selalu meningkatkan kehadiran 

di tempat kerja ini 
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KUESIONER KINERJA KARYAWAN 

No Pernyataan STS TS KS S SS 

A. Kuantitas kerja 

1 Saya mampu mencapai target yang 

ditetapkan pimpinan 

     

B. Kerjasama 

2 Ditempat saya bekerja hubungan 

kerja sama dapat terjalin dengan 

baik antara pimpinan dengan 

bawahan maupun sesama rekan kerja 

     

C. Tanggung jawab 

3 Saya memiliki rasa tanggung jawab 

yang tinggi atas hasil kerja yang 

telah dikerjakan oleh atasan  

     

D. Inisiatif 

4 Saya selalu bertanya kepada 

pimpinan jika saya merasa kurang 

mengerti dalam melaksanakan 

pekerjaan 
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LAMPIRAN 2 

TABULASI JAWABAN RESPONDEN 

NO 
Tabulasi Jawaban Responden Kompensasi Finansial (X1)   

1 2 3 4 5 6 Jumlah 

1 5 5 5 5 4 4 28 

2 4 4 4 4 4 4 24 

3 4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 4 4 4 4 24 

5 5 5 5 5 5 4 29 

6 5 5 5 5 4 4 28 

7 4 4 4 4 4 5 25 

8 4 4 4 4 5 4 25 

9 4 4 4 4 4 4 24 

10 4 4 4 4 4 4 24 

11 4 4 4 4 4 5 25 

12 3 3 4 4 3 3 20 

13 4 4 4 4 4 4 24 

14 3 3 3 3 5 5 22 

15 4 4 4 4 4 4 24 

16 3 3 4 4 4 4 22 

17 2 3 4 3 4 4 20 

18 3 3 3 3 4 3 19 

19 3 3 3 3 4 4 20 

20 4 4 4 4 4 5 25 

21 4 4 5 5 4 5 27 

22 3 3 4 3 4 4 21 

23 4 4 4 5 5 4 26 

24 5 5 4 4 5 4 27 

25 4 3 4 3 5 3 22 

26 4 4 5 4 4 5 26 

27 5 4 5 4 5 4 27 

28 4 4 4 4 5 4 25 

29 4 5 5 4 5 4 27 

30 5 4 4 4 5 4 26 

31 4 4 5 4 5 5 27 

32 4 4 5 5 5 4 27 

33 5 5 4 4 4 3 25 

34 3 2 4 3 4 3 19 



77 
 

 
 

35 5 5 5 5 5 4 29 

36 4 4 4 5 5 5 27 

37 3 3 3 3 4 5 21 

38 4 4 5 5 4 5 27 

39 4 4 4 4 4 4 24 

40 4 3 4 5 5 4 25 

41 4 4 4 3 4 4 23 

42 4 5 5 5 5 5 29 

43 4 5 5 4 5 4 27 

44 4 4 4 4 5 4 25 

45 5 4 5 5 5 5 29 

46 4 4 3 4 5 3 23 

47 3 4 4 4 5 4 24 

48 4 4 4 4 3 4 23 

49 4 3 3 3 4 4 21 

50 4 3 4 3 4 3 21 

51 5 3 4 4 5 4 25 

52 5 3 4 4 4 4 24 

53 4 3 4 4 4 4 23 

54 5 4 4 4 4 5 26 

55 5 4 5 5 4 3 26 

56 4 3 4 5 4 3 23 

57 4 3 4 3 4 4 22 

58 4 3 5 4 4 3 23 

59 4 4 5 5 5 4 27 

60 5 4 4 4 4 4 25 

61 4 4 4 5 4 5 26 

62 3 3 4 4 3 3 20 

63 4 5 5 5 5 5 29 

64 3 4 4 5 5 4 25 

65 3 4 5 5 5 5 27 

66 3 3 4 4 4 5 23 

67 4 4 4 4 4 4 24 

68 4 4 5 4 4 3 24 

69 4 4 5 5 5 4 27 

70 4 4 4 4 5 5 26 

71 4 4 4 5 5 4 26 

72 3 3 3 3 2 2 16 

73 4 4 3 4 4 4 23 

74 4 3 3 5 5 4 24 
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75 3 3 4 3 3 3 19 

76 5 3 4 5 4 5 26 

77 5 5 4 5 5 4 28 

78 4 4 5 5 5 5 28 

79 3 3 4 4 3 3 20 

80 3 4 4 4 4 5 24 

81 5 3 3 3 3 3 20 

82 5 4 5 5 5 5 29 

83 3 3 4 4 2 2 18 

84 4 4 3 3 3 3 20 

85 4 4 2 2 4 4 20 

86 4 3 4 4 4 4 23 

87 4 4 3 3 4 4 22 

88 5 4 4 4 4 3 24 

89 4 4 4 5 3 3 23 

90 4 4 4 4 3 3 22 

91 4 4 5 5 5 4 27 

92 4 3 5 4 4 4 24 

93 4 5 4 3 3 3 22 

94 3 4 5 4 4 4 24 

95 4 3 4 4 4 4 23 

96 4 4 5 5 5 5 28 

97 3 4 3 3 4 4 21 

98 5 3 4 4 4 4 24 

99 5 5 5 5 4 4 28 

100 3 4 4 4 5 3 23 

101 3 4 3 4 3 4 21 

102 4 4 4 5 5 5 27 

103 3 3 3 3 3 4 19 

104 4 3 4 4 4 5 24 

105 4 4 3 3 5 5 24 

106 4 4 3 3 4 3 21 

107 4 4 4 4 4 4 24 

108 4 4 4 5 4 3 24 

109 4 5 5 4 5 4 27 

110 3 3 4 5 5 5 25 
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NO 
Tabulasi Jawaban Responden Lingkungan Kerja Fisik (X2) 

1 2 3 4 Jumlah 

1 4 4 4 4 16 

2 4 4 4 4 16 

3 5 4 4 4 17 

4 4 5 4 4 17 

5 4 5 4 5 18 

6 4 5 4 5 18 

7 4 4 4 4 16 

8 4 4 4 4 16 

9 4 5 5 4 18 

10 4 4 4 4 16 

11 4 4 4 4 16 

12 5 5 5 5 20 

13 3 3 4 3 13 

14 4 4 4 4 16 

15 3 4 4 4 15 

16 4 4 4 4 16 

17 5 3 5 5 18 

18 3 4 3 3 13 

19 4 4 4 4 16 

20 4 4 3 3 14 

21 3 4 3 4 14 

22 4 4 3 3 14 

23 2 3 3 3 11 

24 3 3 4 4 14 

25 3 4 4 5 16 

26 3 3 3 4 13 

27 2 3 2 2 9 

28 2 2 3 3 10 

29 4 3 4 4 15 

30 2 2 4 4 12 

31 2 3 3 5 13 

32 3 3 4 3 13 

33 3 4 5 4 16 

34 2 4 4 4 14 

35 4 3 3 3 13 

36 2 3 4 4 13 

37 4 5 5 5 19 

38 3 3 3 4 13 

39 2 3 3 4 12 

40 2 3 3 5 13 

41 3 3 4 4 14 

42 3 3 4 4 14 

43 2 2 3 4 11 

44 2 2 3 4 11 
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45 2 2 4 5 13 

46 3 3 4 4 14 

47 2 2 3 5 12 

48 3 3 3 5 14 

49 2 2 3 4 11 

50 2 3 3 4 12 

51 3 4 5 4 16 

52 3 3 4 4 14 

53 2 2 2 2 8 

54 2 2 2 3 9 

55 3 4 4 4 15 

56 2 4 4 5 15 

57 5 3 3 5 16 

58 3 3 3 4 13 

59 3 4 4 5 16 

60 2 3 4 4 13 

61 2 3 3 4 12 

62 2 4 4 4 14 

63 4 4 5 5 18 

64 3 3 3 3 12 

65 3 3 3 4 13 

66 3 3 4 5 15 

67 3 4 4 4 14 

68 3 4 4 4 15 

69 2 3 3 4 12 

70 2 2 3 4 11 

71 2 2 4 5 13 

72 3 3 4 4 14 

73 2 2 3 5 12 

74 3 3 3 5 14 

75 2 2 3 4 11 

76 3 3 3 4 13 

77 3 4 4 4 15 

78 1 2 5 5 13 

79 4 4 4 5 17 

80 4 4 4 4 16 

81 2 2 3 4 11 

82 2 2 2 4 10 

83 3 4 4 4 15 

84 3 4 5 4 16 

85 2 3 3 4 12 

86 4 3 4 4 15 

87 2 5 3 5 15 

88 3 4 3 5 15 

89 2 2 3 3 10 

90 3 3 3 4 13 
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91 2 3 5 5 15 

92 3 4 4 3 14 

93 4 4 4 4 16 

94 3 3 3 4 13 

95 4 4 4 5 17 

96 3 3 4 4 14 

97 2 3 3 4 12 

98 3 4 4 5 16 

99 3 4 4 4 15 

100 3 4 4 5 16 

101 2 3 3 4 12 

102 3 4 5 5 17 

103 4 4 4 5 17 

104 3 4 3 5 15 

105 3 3 4 4 14 

106 4 4 4 4 16 

107 4 4 4 4 16 

108 3 4 5 5 17 

109 4 4 4 5 17 

110 3 4 5 5 17 
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NO 
Tabulasi Jawaban Responden Disiplin Kerja (X3) 

1 2 3 4 Jumlah 

1 5 5 5 5 20 

2 5 4 4 4 17 

3 4 4 4 4 16 

4 5 5 4 5 19 

5 5 5 5 5 20 

6 4 4 4 4 16 

7 4 4 4 4 16 

8 4 4 4 5 17 

9 5 5 5 5 20 

10 4 4 4 4 16 

11 4 4 4 4 16 

12 4 4 3 4 15 

13 5 5 4 5 19 

14 4 4 4 5 17 

15 4 5 5 5 19 

16 5 4 4 4 17 

17 4 5 4 4 17 

18 3 3 5 5 16 

19 3 4 4 4 15 

20 4 5 5 5 19 

21 3 4 4 4 15 

22 4 4 5 5 18 

23 4 5 5 5 19 

24 4 4 4 5 17 

25 2 3 4 4 13 

26 4 4 4 5 17 

27 4 4 5 5 18 

28 4 4 5 5 18 

29 4 5 4 4 17 

30 5 4 4 4 17 

31 3 4 5 5 17 

32 3 5 5 5 18 

33 2 4 5 3 14 

34 1 4 4 4 13 

35 4 5 5 5 19 

36 4 4 5 5 18 

37 4 4 4 4 16 

38 5 5 5 4 19 
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39 4 4 4 4 16 

40 3 3 5 5 16 

41 3 4 4 4 15 

42 4 5 5 5 19 

43 1 4 5 5 15 

44 4 4 5 5 18 

45 5 5 5 5 20 

46 3 4 4 4 15 

47 4 4 4 4 16 

48 3 4 3 4 14 

49 2 3 4 4 13 

50 3 4 4 5 16 

51 4 5 5 5 19 

52 3 3 3 4 13 

53 3 4 4 4 15 

54 1 5 5 5 16 

55 4 4 4 4 16 

56 2 3 4 4 13 

57 2 3 4 5 14 

58 3 2 4 5 14 

59 3 5 4 4 16 

60 2 4 5 5 16 

61 4 5 5 5 19 

62 3 3 3 4 13 

63 5 5 5 5 20 

64 2 5 5 5 17 

65 4 5 5 5 19 

66 3 4 4 5 16 

67 4 4 4 5 17 

68 3 4 4 5 16 

69 4 4 4 5 17 

70 5 5 4 5 19 

71 4 4 3 5 16 

72 1 3 3 3 10 

73 2 3 4 5 14 

74 2 4 4 4 14 

75 2 3 4 4 13 

76 4 4 5 4 17 

77 4 5 5 5 19 

78 5 5 5 5 20 
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79 2 4 5 5 16 

80 3 3 4 4 14 

81 2 3 4 4 13 

82 3 5 5 5 18 

83 3 3 3 3 12 

84 2 3 4 3 12 

85 1 3 3 4 11 

86 4 4 4 4 16 

87 5 5 5 5 20 

88 2 3 2 3 13 

89 2 3 3 4 12 

90 1 3 3 5 12 

91 4 4 5 5 18 

92 3 4 5 5 17 

93 3 4 4 4 15 

94 5 5 4 4 18 

95 4 4 4 4 16 

96 2 5 5 5 17 

97 3 3 3 3 12 

98 2 4 4 4 14 

99 3 4 4 5 16 

100 1 3 3 5 12 

101 3 3 3 4 13 

102 3 4 5 5 17 

103 2 3 4 4 13 

104 3 4 5 5 17 

105 2 5 5 5 17 

106 2 3 4 4 13 

107 3 4 5 5 17 

108 2 3 3 4 12 

109 4 4 4 4 16 

110 4 5 5 5 19 
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NO 
Tabulasi Jawaban Responden Kinerja Karyawan (Y) 

1 2 3 4 Jumlah 

1 4 5 5 5 19 

2 5 5 4 4 18 

3 4 4 4 4 16 

4 5 5 5 5 20 

5 4 4 5 5 18 

6 4 4 4 4 16 

7 4 4 4 4 16 

8 4 4 4 4 16 

9 5 5 5 5 20 

10 4 4 4 4 16 

11 4 4 4 4 16 

12 3 4 3 3 13 

13 5 5 5 5 20 

14 5 5 4 4 18 

15 5 5 4 5 19 

16 4 5 5 4 18 

17 4 5 4 4 17 

18 3 3 3 4 13 

19 3 4 4 4 15 

20 3 5 3 4 15 

21 5 5 5 4 19 

22 4 4 4 4 16 

23 5 5 4 4 18 

24 4 5 5 5 19 

25 3 3 4 4 14 

26 2 4 4 4 14 

27 5 4 4 4 17 

28 3 4 4 4 15 

29 3 4 3 4 15 

30 3 4 3 4 14 

31 4 4 4 4 16 

32 4 3 5 3 15 

33 3 4 5 5 17 

34 2 3 4 3 12 

35 4 4 4 4 16 

36 4 4 5 5 18 

37 5 5 5 5 20 

38 4 4 4 5 17 
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39 3 4 3 4 14 

40 3 3 4 3 13 

41 3 4 4 4 15 

42 3 4 3 5 15 

43 4 5 5 5 19 

44 4 4 4 4 16 

45 3 4 4 5 16 

46 4 4 4 4 16 

47 3 3 4 4 14 

48 3 4 4 3 14 

49 3 3 4 4 14 

50 3 3 3 4 13 

51 3 3 3 5 14 

52 2 3 3 4 12 

53 2 3 3 4 12 

54 3 3 4 4 14 

55 4 3 4 4 15 

56 3 4 4 4 15 

57 3 3 4 3 13 

58 4 3 4 4 15 

59 4 4 4 4 16 

60 4 4 4 5 17 

61 4 3 4 3 14 

62 2 3 4 4 13 

63 4 5 5 5 19 

64 4 4 4 4 16 

65 3 4 4 4 15 

66 3 3 4 4 14 

67 2 2 4 5 13 

68 3 4 4 4 15 

69 3 4 4 5 16 

70 4 4 4 5 17 

71 3 3 4 4 14 

72 3 3 3 3 12 

73 3 3 4 4 14 

74 3 4 4 4 15 

75 3 3 3 3 12 

76 3 3 3 4 13 

77 3 4 5 5 17 

78 3 4 4 5 16 
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79 3 3 3 4 13 

80 4 4 4 5 17 

81 3 3 4 4 14 

82 4 4 4 4 16 

83 3 4 3 4 14 

84 4 4 4 4 16 

85 4 4 4 5 17 

86 3 4 3 4 14 

87 4 4 3 5 16 

88 3 3 4 4 14 

89 4 3 4 3 14 

90 4 3 4 4 15 

91 4 4 4 4 16 

92 3 3 4 4 14 

93 3 5 4 5 17 

94 4 4 4 4 16 

95 3 3 4 4 14 

96 4 3 4 4 15 

97 4 3 3 4 14 

98 4 3 3 4 14 

99 5 5 4 4 18 

100 3 5 4 3 15 

101 4 4 3 4 15 

102 4 4 4 5 17 

103 2 3 4 4 13 

104 3 4 3 3 13 

105 4 4 4 4 16 

106 2 3 4 4 13 

107 3 4 4 4 15 

108 3 4 4 5 16 

109 3 3 4 5 15 

110 5 5 5 5 20 
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LAMPIRAN 3 

KOMPENSASI FINANSIAL (X1) 

 

 

         Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.757 6 

 

Correlations 

 X1_1 X1_2 X1_3 X1_4 X1_5 X1_6 

Kompensa

si Finansial 

X1_1 Pearson Correlation 1 .436** .295** .345** .253** .094 .590** 

Sig. (2-tailed)  .000 .002 .000 .008 .329 .000 

N 110 110 110 110 110 110 110 

X1_2 Pearson Correlation .436** 1 .393** .376** .329** .190* .664** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .046 .000 

N 110 110 110 110 110 110 110 

X1_3 Pearson Correlation .295** .393** 1 .639** .344** .225* .714** 

Sig. (2-tailed) .002 .000  .000 .000 .018 .000 

N 110 110 110 110 110 110 110 

X1_4 Pearson Correlation .345** .376** .639** 1 .408** .310** .768** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 .001 .000 

N 110 110 110 110 110 110 110 

X1_5 Pearson Correlation .253** .329** .344** .408** 1 .497** .708** 

Sig. (2-tailed) .008 .000 .000 .000  .000 .000 

N 110 110 110 110 110 110 110 

X1_6 Pearson Correlation .094 .190* .225* .310** .497** 1 .587** 

Sig. (2-tailed) .329 .046 .018 .001 .000  .000 

N 110 110 110 110 110 110 110 

Kompensasi 

Finansial 

Pearson Correlation .590** .664** .714** .768** .708** .587** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 110 110 110 110 110 110 110 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean 

Std. 

Deviation 

X1_1 110 2 5 3.95 .669 

X1_2 110 2 5 3.80 .661 

X1_3 110 2 5 4.09 .671 

X1_4 110 2 5 4.08 .731 

X1_5 110 2 5 4.22 .709 

X1_6 110 2 5 4.00 .729 

Kompensasi 

Finansial 
110 16 29 24.15 2.805 

Valid N (listwise) 110     
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LAMPIRAN 4 

LINGKUNGAN KERJA FISIK (X2) 

 

 

       Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.720 4 

 

 

Correlations 

 X2_1 X2_2 X2_3 X2_4 

Lingkungan 

Kerja Fisik 

X2_1 Pearson Correlation 1 .628** .408** .124 .770** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .195 .000 

N 110 110 110 110 110 

X2_2 Pearson Correlation .628** 1 .510** .235* .825** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .014 .000 

N 110 110 110 110 110 

X2_3 Pearson Correlation .408** .510** 1 .414** .775** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 

N 110 110 110 110 110 

X2_4 Pearson Correlation .124 .235* .414** 1 .560** 

Sig. (2-tailed) .195 .014 .000  .000 

N 110 110 110 110 110 

Lingkungan Kerja 

Fisik 

Pearson Correlation .770** .825** .775** .560** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  

N 110 110 110 110 110 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean 

Std. 

Deviation 

X2_1 110 1 5 3.00 .867 

X2_2 110 2 5 3.39 .825 

X2_3 110 2 5 3.69 .726 

X2_4 110 2 5 4.15 .680 

Lingkungan Kerja 

Fisik 
110 8 20 14.23 2.293 

Valid N (listwise) 110     
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LAMPIRAN 5 

DISIPLIN KERJA (X3) 

 

     Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.729 4 

 

 

 

Correlations 

 X3_1 X3_2 X3_3 X3_4 

Disiplin 

Kerja 

X3_1 Pearson Correlation 1 .560** .290** .230* .778** 

Sig. (2-tailed)  .000 .002 .016 .000 

N 110 110 110 110 110 

X3_2 Pearson Correlation .560** 1 .600** .435** .848** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 

N 110 110 110 110 110 

X3_3 Pearson Correlation .290** .600** 1 .601** .736** 

Sig. (2-tailed) .002 .000  .000 .000 

N 110 110 110 110 110 

X3_4 Pearson Correlation .230* .435** .601** 1 .647** 

Sig. (2-tailed) .016 .000 .000  .000 

N 110 110 110 110 110 

Disiplin Kerja Pearson Correlation .778** .848** .736** .647** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  

N 110 110 110 110 110 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean 

Std. 

Deviation 

X3_1 110 1 5 3.31 1.123 

X3_2 110 2 5 4.04 .741 

X3_3 110 2 5 4.24 .703 

X3_4 110 3 5 4.47 .601 

Disiplin Kerja 110 10 20 16.08 2.374 

Valid N (listwise) 110     
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LAMPIRAN 6 

KINERJA KARYAWAN (Y) 

 

            Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.726 4 

 

 

Correlations 

 Y_1 Y_2 Y_3 Y_4 

Kinerja 

Karyawan 

Y_1 Pearson Correlation 1 .591** .421** .241* .796** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .011 .000 

N 110 110 110 110 110 

Y_2 Pearson Correlation .591** 1 .410** .359** .820** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 

N 110 110 110 110 110 

Y_3 Pearson Correlation .421** .410** 1 .365** .707** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 

N 110 110 110 110 110 

Y_4 Pearson Correlation .241* .359** .365** 1 .627** 

Sig. (2-tailed) .011 .000 .000  .000 

N 110 110 110 110 110 

Kinerja Karyawan Pearson Correlation .796** .820** .707** .627** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  

N 110 110 110 110 110 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean 

Std. 

Deviation 

Y_1 110 2 5 3.54 .786 

Y_2 110 2 5 3.84 .723 

Y_3 110 3 5 3.95 .588 

Y_4 110 3 5 4.16 .599 

Kinerja Karyawan 110 12 20 15.49 2.008 

Valid N (listwise) 110     
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LAMPIRAN 7 

Uji Regresi Linier Berganda 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardize

d 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 3.929 1.811  2.169 .032 

Kompensasi 

Finansial 
.158 .077 .221 2.049 .043 

Lingkungan Kerja 

Fisik 
.230 .071 .262 3.218 .002 

Disiplin Kerja .278 .091 .329 3.056 .003 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

 

 

LAMPIRAN 8 

Uji Normalitas 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 110 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 1.66185841 

Most Extreme Differences Absolute .071 

Positive .071 

Negative -.040 

Test Statistic .071 

Asymp. Sig. (2-tailed) .200c,d 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 
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Uji Multikoleniaritas 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 
Statistics 

B Std. Error Beta 
Toleran

ce VIF 

1 (Constant) 
3.929 1.811  2.169 .032   

Kompensasi 
Finansial .158 .077 .221 2.049 .043 .554 1.806 

Lingkungan 
Kerja Fisik .230 .071 .262 3.218 .002 .973 1.028 

Disiplin Kerja 
.278 .091 .329 3.056 .003 .559 1.789 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

 

 

Uji Heterokedasitas 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardize
d 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 1.000 1.052  .951 .344 

Kompensasi 
Finansial 

-.057 .045 -.163 -1.272 .206 

Lingkungan Kerja 
Fisik 

.035 .041 .082 .845 .400 

Disiplin Kerja .076 .053 .183 1.432 .155 

a. Dependent Variable: ABS_RES 
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UJI Autokorelasi 

 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate Durbin-Watson 

1 .561a .315 .296 1.685 1.774 

a. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja Fisik, Kompensasi Finansial 

b. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

 

 

LAMPIRAN 9 

UJI Kelayakan F 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 138.458 3 46.153 16.251 .000b 

Residual 301.033 106 2.840   

Total 439.491 109    

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

b. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja Fisik, Kompensasi Finansial 

 

 

UJI  Determinasi (R2) 

 

 

 

 

 

 

 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .561a .315 .296 1.685 

a. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja Fisik, Kompensasi Finansial 

b. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 
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UJI t 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 3.929 1.811  2.169 .032 

Kompensasi 

Finansial 
.158 .077 .221 2.049 .043 

Lingkungan Kerja 

Fisik 
.230 .071 .262 3.218 .002 

Disiplin Kerja .278 .091 .329 3.056 .003 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 
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LAMPIRAN 10 

TABEL DURBIN WATSON 
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LAMPIRAN 11 

TABEL t 
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LAMPIRAN 12 

TABEL F 
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KONSULTASI BIMBINGAN 

Npm : 193402516342 

Nama :  FIDIYAH ROSA  PERTIWI 

Program Studi :  Manajemen 

Konsentrasi : Manajemen SDM  

 

KONSULTASI PEMBIMBING PROPOSAL 

Tanggal Materi Konsultasi Status 

12  November,  

2022 

assalamualaikum pak, saya upload bab 1 untuk bukti bimbingan 

terimakasih.. 

Sudah 

Ditanggapi  

12  November,  

2022 
mohon diperiksa pak bab 2 dan bab 3 

saya terimakasih 

Sudah 

Ditanggapi  

14 November, 

2022 
berikut bab 1, 2, dan 3 yang sudah direvisi pak 

Sudah 

Ditanggapi  

14 November, 

2022 

assalamulaikum, malam pak berikut 

file untuk pengajuan seminar 

proposal pak terimakasih 

Sudah 

Ditanggapi  

KONSULTASI PEMBIMBING TUGAS AKHIR 

Tanggal Materi Konsultasi Status 

11 January, 2023 bimbingan ke 5 (revisi hasil seminar proposal bab 1-3) 
Sudah 

Ditanggapi  

UNIVERSITAS NASIONAL  

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS  

S1- Manajemen, S1- Akuntansi, dan S1- Pariwisata  

JL. Sawo Manila No. 61 Pejaten, Pasar Minggu, Jakarta 12520 Telp. (021) 78833307, 7806700 (Hunting) Fax. 7802718, 7802719  

P.O. Box 4741 Jakarta 12047 Homepage : http://www.unas.ac.id. E-mail : febunas49@gmail.com  
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11 January, 2023 bimbingan ke 6 (lembar kuesioner sudah revisi) 
Sudah 

Ditanggapi  

29 January, 2023 bimbingan ke 7 ( bab 4 & 5) 
Sudah 

Ditanggapi  

3 February, 2023 bimbingan ke 8 (bab 1-5) 
Sudah 

Ditanggapi  

Tanggal Materi Konsultasi Status 

4 February, 2023 bimbingan ke 9 (revisi bab 4 dan 5) 
Sudah 

Ditanggapi  

4 February, 2023 bimbingan 10 (revisi) 
Sudah 

Ditanggapi  

4 February, 2023 bimbingan 11 (file tugas akhir) 
Sudah 

Ditanggapi  

 

 


