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LAMPIRAN

Lampiran 1 Kuesioner Penelitian

PENGARUH MOTIVASI KERJA, KEMAMPUAN KERJA, DAN DISIPLIN
KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. THE NIELSEN
COMPANY INDONESIA

Kepada Yth.
Bpk/Ibu/Sdr/i responden
PT. The Nielsen Company Indonesia

Dalam rangka penyusunan tugas akhir yang menjadi salah satu syarat untuk
menyelesaikan program sarjana (S1) pada Fakultas Ekonomi Universitas Nasional,
maka saya Dea Sagita, mahasiswi Universitas Nasional, Fakultas Ekonomi dan
Bisnis, Program Studi Manajemen sedang melakukan penelitian dengan judul
"PENGARUH MOTIVASI KERJA, KEMAMPUAN KERJA DAN DISIPLIN
KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. THE NIELSEN COMPANY
INDONESIA”

Untuk membantu kelancaran penelitian ini, memohon kesediaan karyawan
PT. The Nielsen Company- Indonesia untuk menjawab beberapa pertanyaan pada
kuesioner berikut ini.

Kuesioner ini bertujuan untuk mendapatkan informasi mengenai Analisis
Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi kinerja karyawan PT. The Nielsen Company
Indonesia. Jawaban saudara/i akan saya jaga kerahasiaanya sesuai kode etik
penelitian

Atas perhatian dan kesediaan saudara/i dalam meluangkan waktu untuk
mengisi kuesioner ini saya ucapkan banyak terimakasih.

Hormat Saya

Dea Sagita
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I. IDENTITAS RESPONDEN
Nama :

Jenis kelamin :

o Laki-laki
o Wanita
Usia :

o 18-24Th
o 25-30Th
o 31-35Th

o >35Th
Pendidikan terakhir;

o SMA/SMK

o D2/D3

o DA4/S1/S2/S3
Masa kerja;

o <btahun
o 5-10 tahun
o 11-15 tahun
o >15tahun

Penghasilan

o Rp4.000.000 — Rp5.000.000
o Rp5.100.000 — Rp6.000.000

o > Rp6.000.000
Il. PETUNJUK PENGISIAN

1. Isilah kolom identitas yang telah disediakan sesuai dengan identitas dari
karyawan PT. The Nielsen Company Indonesia

2. Pilihlah salah satu jawaban yang sesuai dengan pendapat karyawan PT.
The Nielsen Company Indonesia

3. Setiap Pernyataan hanya membutuhkan satu jawaban saja.

4. Mohon memberikan jawaban yang sebenar-benarnya.

Skala penilaian memiliki makna sebagai berikut:
1= Sangat Tidak Setuju (STS)
2= Tidak Setuju (TS)
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3= Ragu-Ragu (RR)
4= Setuju (S)
5= Sangat Setuju (SS)

MOTIVASI KERJA (X1)

NO | PERTANYAAN SS TS | STS

Tanggung jawab

1. | Sayamerasa bersemangat dalam bekerja apabila tidak
selalu diawasi atasan

2. | Perusahaan memberikan keleluasaan saya dalam
bekerja dengan tidak selalu diawasi dengansupervisor

Prestasi kerja

3. | Saya ingin memiliki prestasi baik dalam pekerjaan
saya

4. | Saya bekerja secara maksimal untuk memperoleh
prestasi kerja yang baik

Peluang untuk maju

5. | Potensi pengembangan diri yang menarik dalam
pekerjaan saya adalah hal yang memotivasi saya
dalam bekerja

6. | Bekerja diperusahaan ini membuat-kemampuan dan
keterampilan saya berkembang

Pengakuan atas kinerja

7. | Penghargaan atau reward yang diberikan perusahaan
memotivasi saya untuk bekerja dengan semangat

8. | Perusahaan memberikan reward atau penghargaan
apabila saya bekerja dengan baik dan melebihi target
yang ditetapkan perusahaan

Pekerjaan yang menantang

9. | Saya terdorong melakukan pekerjaan yang
menantang untuk dikerjakan

10. | Saya terdorong menyelesaikan tugas yang sulit atau
memecakan masalah yang sulit
KEMAMPUAN KERJA (X2)

NO | PERTANYAAN SS TS | STS

Kemampuan Intelektual

1.

Saya optimis dengan pengalaman yang saya miliki
dapat menjalankan pekerjaan dengan baik
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2. | Saya bekerja dengan baik dengan rekan kerja dalam
menyelesaikan pekerjaan bersama

Kemampuan Fisik

3. | Saya mampu menjalankan tugas yang diberikan oleh
perusahaan secara maksimal

4. | Saya mampu menyelesaikan pekerjaan dengan cepat

Kemampuan Emosional

5. | Saya dapat melakukan hal-hal baru yang dapat
membantu dalam pekerjaan

6. | Saya cepat beradaptasi dan berinteraksi dengan

lingkungan kerja

Pengetahuan (Knowledge)

7 Saya mengetahui tugas dan tanggungjawab dengan
baik

8 Saya memahami budaya dan lingkungan kerja dengan
baik

Keterampilan (Skill)

9 |Saya mendapatkan pekerjaan yang sesuai

dengan kemampuan/keterampilan saya
10 | Sayatidak hanya memiliki satu keterampilan

DISIPLIN KERJA (X3)

NO | PERTANYAAN

SS

TS

STS

Taat terhadap aturan waktu

1. | Sayaselalu hadir tepat waktu pada jam kerja

2. | Saya melakukan tugas-tugas kerja sampai selesai
setiap harinya

Taat terhadap peraturan perusahaan

3. | Saya selalu merapikan peralatan kerja setelah selesali
dipakai

4. | Saya selalu menaati peraturan yang diterapkan
perusahaan

Taat terhadap aturan perilaku dalam pekerjaan

5. | Saya selalu menggunakan seragam kerja yang telah
ditentukan

6. | Saya selalu menggunakan tanda pengenal didalam
perusahaan

Taat terhadap peraturan lainnya diperusahaan

7. | Saya selalu mengerjakan tugas dengan penuh
tanggung jawab

8. | Saya mampu menggunakan peralatan kerja dengan

baik sesuai setandar yang diberikan perusahaan

Memiliki Laporan Kerja Harian

9

Saya memiliki laporan kerja harian kepada atasan

10

Saya menyelesaikan masalah dengan solusi yang
baik dan tepat untuk masyarakat
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KINERJA KARYAWAN (Y)

NO | PERTANYAAN SS N TS | STS
Kuantitas Hasil Kerja
1. | Saya dapat mempergunakan waktu semaksimal
mungkin dalam bekerja
2. | Saya berusaha bekerja untuk memenuhi target yang
ditetapkan perusahaan
Kualitas Hasil Kerja
3. | Saya menyelesaikan pekerjaan yang dibebankan
sesuai dengan standar kualitas yang telah diatur
perusahaan.
4. | Saya mampu meminimalkan kesalahan dalam bekerja
Efesiensi
5. | Saya memulai pekerjaan, istirahat (break), dan pulang
(selesai) pada waktu (jadwal) yang telah ditentukan
oleh perusahaan
6. | Sayamampu melakukan pekerjaan sesuai waktu yang
sudah ditentukan
Disiplin Kerja
7. | Saya selalu patuh pada tata tertib dan aturan yang
telah ditetapkan oleh perusahaan
8. | Saya selalu mengenakan pakaian kerja atau seragam
yang telah ditetapkan perusahaan
Inisiatif Kemampuan
9. | Saya memiliki inisiatif yang berguna untuk
membantu penyelesaian pekerjaan yang lebih baik
10. | Saya menunjukkan kesediaan melakukan pekerjaan
tanpa diperintah oleh atasan
Lampiran 2 Hasil Jawaban Responden Kuesioner Penelitian
MOTIVASI KERJA (X1)
X1, | X1, | X1. | X1. | X1. | X1. | X1. | X1. | X1. | X1.1 | TOTA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 L
5 5 4 5 5 4 4 4 46
5 4 5 5 4 5 3 3 4 43
5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
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Reliability Statistics
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Sig. (2-| ,0( ,00 ,0¢ ,0q ,00.,0¢q ,00q ,00 ,0C ,00Q
tailed) ( ¢ a4 -d g ¢ q 8
N 100 100 10C¢ 1004 100 10¢ 10¢ 1049 104 10d 100
X2.3 Pearso | ,53 ,469 1 ,50 ,52 91 ,57 ,469 ,42 ,38 744
n 8** 3| 7** 0** 8** 6** *A 7** 1**
Correla
tion
Sig. (2-| ,0Q¢ ,00(¢ ,00 ,0¢ ,0¢q ,00 ,000 ,0q ,0q ,00(Q
tailed) ( ¢ ¢ a4 (¢ q d
N 100 104 10(¢ 10Q¢ 104 1049 104 1049 104 100 100
X2.4 Pearso | ,97 544 50 1 59 ,55 ,67 ,544 ,41 59 ,838™
n 5** %3 7** O** 9** 3** *A 1** O**
Correla
tion
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Sig. (2-| ,0¢ ,00¢ ,0( ,00 ,0¢4 ,0q ,009 ,004 ,0d ,00dQ

tailed) ( ( ¢ q q d

N 100 104 10q¢ 104 104 10Q 104 104Q 104 100 100
X25 Pearso | ,59 ,933 52 59 1 )57 /57 ,933 ,43 ,31 850

n 2** %3 O** 0** 1** 9** *A 0** 8**

Correla

tion

Sig. (2-| ,0¢ ,00¢ ,0Q ,0C ,00 ,0q ,000 ,09 ,0d ,00Q

tailed) ( q g ( q 1

N 100 104 10¢ 104 100 100 10¢ 104 104 100 100
X2.6 Pearso | ,52 ,418 91| 559 57 1 56 ,418 ,39 ,44 745"

n 2** 3| 8** 9** 1** 1** *A 3** O**

Correla

tion

Sig. (2-| ,0¢ ,00¢ ,0¢ ,0q ,0( ;00 ,00¢ ,0q ,0C ,00Q

tailed) ( ¢ 'q@ d @ g d

N 100 104 10¢ 104 100 10Q '10¢ 1040 104 10d 100
X2.7 Pearso | ,66,/,578 /57 ,67 ,57 ,56 1,578 ,42 ,36 784

n 6** *3 6** 3** 9** 1** *A 1** 1**

Correla

tion

Sig. (2| ,0¢. ,00¢_,04 ,0¢ ,0¢ ,0G ,00¢ ,0d ,0C ,00Q

tailed) @ ¢ a4 4 (@ q d

N 100 104 10(¢ 104 10¢ 10Q 10¢ 1049 104 100 100
X2.8 Pearso | ,55 1,00 ,46 ,54 ,93 .41 ,57 1 51 ,26 827

n 41 07 97 4™ 37 87 8™ 5 3™

Correla

tion

Sig. (2-| ,0¢ ,00¢ ,0q ,0¢ ,0¢ ,0q ,0( ,0¢ ,00 ,00Q

tailed) ( ¢ 4 a4 q ¢ q 8

N 100 104 10(¢ 10Q¢ 104 1049 104 1049 104 100 100
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*A

X2.9 Pearso | ,36 ,515 42 41 ,43 ,39 ,42 515 1 ,26 ,621

n 9** %3 7** 1** 0** 3** 1** *A 3**

Correla

tion

Sig. (2-| ,0¢ ,00¢ ,0¢ ,0¢ ,0q ,00 ,0Q¢ ,00( ,0C ,000

tailed) @ ¢ ¢ ¢ g ¢ 8

N 10¢ 100 104 10(¢ 104 104 10¢ 10Q 1040 100 100
X2.10 Pearso | ,56 ,263 ,38 ,59 ,31 ,44 ,36 ,263 ,26 1 581"

n O** %3 1** 0** 8** 0** 1** *A 3**

Correla

tion

Sig. (2-| ,0¢ ,00¢ ,0¢ ,0¢ ,0¢ ,0q ,0Q ,008& ,00 ,00d

tailed) ( ¢ ¢ 1 g ¢ e

N 10¢ 100 104 10(¢ 104 104 10¢ 10Q 1049 100 100
KEMAMP| Pearso | ,82 /827, ,74 ,83 ,85 ,74 ,78 ,827 ,62| ,58 1
UAN n 9** 3| 4** 8** 0** 5** 4** *A l** 1**
KERJA Correla

tion

Sig. (2-| ,0¢' ,00¢ ,0¢-,0¢4 ,00 ,0¢ ,04q ,00¢ ,0q ,0q

tailed) | (¢ ¢ q ( 0

N 10, 100 10q¢-10¢ 10¢ 100 10¢ 10Q 1040 10@ 100

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

N of Items

,921

1(

Correlations
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KEMAMP

X3.| X3.[ X3 X3 X3 X3.| X3.| X3.,| X3.| X3.| UAN KERJA
11 2| 3| 4| 5| 6 71 8] 9] 10

X3.1 Pearso 1 53 ,66 ,459 ,64 ,991 ,538 ,65 ,991 ,538 870"

n 8** 6** 2** 5** *A *A 8** *A *A

Correla

tion

Sig. (2- ,00 ,00 ,0q ,0¢ ,00¢q ,000 ,0Q ,00q ,00d ,00C

tailed) ¢ ¢ ¢ ¢ @

N 100 10(¢ 10¢ 100 10¢ 10¢ 104 100 1049 10q 100
X3.2 Pearso| 53 1 52 42 ,45 550 ,981 ,50 ,550 ,981 806"

n 8** 3** 2** 8** *A *A 9** *A *A

Correla

tion

Sig. (2-] ,0C ,0¢ ,00 ,00 ,00¢ ,00¢ ,00 ,00qd ,00q ,00C

tailed) ( ¢ ¢ d 0

N 100 10¢ 104 104 10¢ 10¢ 104 100 109 10q 100
X3.3 Pearso| ,66 52 1 ,43 ,69 ,66Q ,523 ,98 ,660 ,523 823"

n 6** 3** 1** 5*3\ *A *A 1** *A *A

Correla

tion

Sig. (2-| ,0q ,0( ,00 ,00 ,000 ,00¢ ,0qQ ,0040 ,00¢ ,00C

tailed) q . g @

N 100 100 100 10¢ 100 2104 1004 10¢ 1049 10d 100
X3.4 Pearso | 49 ,420 43 1 ,48 457 ,422 44 457 ,422 630"

n 2** 2** l** 2*9( *A *A 2** *A *A

Correla

tion

Sig. (2-] ,00 ,0¢ ,0d ,00 ,000 ,00¢ ,0Q0 ,0040 ,00(¢ ,00C

tailed) q ¢ @ C

N 100 104 104 10¢ 10¢ 10Q¢ 10Q 10Q 1040 10d 100
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*A

X35 Pearso | ,64 ,49 ,69 ,48 1 ,652 ,440 ,67 ,652 ,440 ,763

n 5** 8** 5** 2** *A *A 3** *A *A

Correla

tion

Sig. (2-| ,0q ,0¢ ,0¢ ,0C ,00¢ ,000 ,04 ,00Q¢ ,00(q ,000

tailed) ¢ ¢ @q @

N 100 104 104 10¢ 10¢ 10Q¢ 104 10Q 1040 10d 100
X3.6 Pearso | ,99 ,55 ,66 ,45 ,65 1,531 ,65 1,00 ,531 871"

n 1** O** 0** 7** 2*"( *A 2** O*i *A

Correla

tion

Sig. (2-| ,0¢ ,0¢ ,0¢q ,00 ,0( ,00¢ ,0q ,0040 ,00(¢ ,00@

tailed) ¢ ¢ ¢ q ¢ C

N 100 1004 104 10¢ 10C¢ 10¢ 104 100 104 10d 100
X3.7 Pearso | ,53 99 52 ,42 ,44 531 1 ,52 ,531 1,00 .804™

n 8** 1** 3** 2** O** *A 8** *A O*i

Correla

tion

Sig. (2-| ,04,,0¢ ,0¢ 004 ,0¢ ,00( ,0¢ ,00q ,00d ,00@

tailed) ¢ ¢ ¢ a4 ¢ d

N 100100 104 10¢ 10¢ 10¢ 104 100 10Q 10d 100
X3.8 Pearso | ,69-,50,98 ,44 ,67 652,528 1 ,652 ,528 .818™

n 8** 9*’\ 1** 2** 3** *A *H *A *A

Correla

tion

Sig. (2-| ,0q ,0¢ ,0¢ ,00 ,0¢ ,00q ,00( ,00Q ,000 ,00@

tailed) ¢ ¢ @q@ 0 ¢

N 100 104 104 10¢ 10¢ 10Q¢ 104 10Q 1040 10d 100
X3.9 Pearso | ,99 59 ,668 ,45 ,65 1,00 ,531 ,65 1 531 871"

n 1** 0** 0** 7** 2** O*i *A 2** *A

Correla

tion

Sig. (2-| ,0¢ ,0¢ ,0¢q ,0q ,0¢ ,00¢ ,00Q¢ ,0d ,000 ,00@

tailed) ¢ ¢ ¢ q ¢ C
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N 100 104 104 10¢ 10¢ 10Q¢ 104 10Q 1040 10d 100
X3.10 Pearso | ,53 ,98 ,52 ,42 ,44 531 1,00 ,52 ,531 1 804
n 8** 1** 3** 2** 0** *A O*i 8** *A
Correla
tion
Sig. (2-| ,0¢ ,0¢ ,0¢ ,00 ,0¢ ,00q¢ ,00¢ ,0Q ,00¢ ,000
tailed) ¢ ¢ ¢ q ¢ C
N 100 104 104 10¢ 10¢ 10Q¢ 104 10Q 1040 10d 100
KEMAMP| Pearso | ,87 ,80 ,82 ,63 ,76 ,871 ,804 ,81 ,871 ,804 1
UAN n 0** 6** 3** 0** 3** *A *A 8** *A *A
KERJA | Correla
tion
Sig. (2-| ,0¢ ,0¢ ,0¢ ,00 ,0¢ ,00¢ ,00¢ ,0Q ,00Q ,00(
tailed) ¢ ¢ ¢ q ¢ C
N 10¢ 104 104 104 10¢ 10¢ 104 100 1049 10q 100
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of ltems
,93¢ 1(
Correlations
KINERJA
Y.l KARYA
Y.1Y2 Y3|YA4 Y5/ Y6 Y7Y8 Y9 O WAN
Y.1 Pearson 1 58 ,610 ,67 ,610 ,61 ,53 ,57 ,65 ,47 792™
Correla 8** * 6** *A 7** 4** 4** 7** 7**
tion
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Sig. (2- ,0¢ ,00q ,0¢ ,004 ,0q ,00 ,00 ,0q ,0q ,00@

tailed) ( ( g g d g ¢

N 100 100 10¢ 10¢ 10¢ 104 1040 10G 104 10d 100
Y.2 Pearson| ,58 1,708 ,50 ,706 ,67 ,51 ,70 ,72 ,64 851"

Correla 8** *o 8** *A 2** 5** 6** 3** 3**

tion

Sig. (2-| ,0( ,00¢ ,0¢ ,00¢ ,04 ,00 ,0q ,0q ,0d ,00¢

tailed) ( ( g g 4 g ¢

N 10¢ 1004 10¢ 104 210G 104 1040 10G 104 10d 100
Y.3 Pearson| ,61 ,70 1 46 1,00 .61 53 ,54 53 ,63 839"

Correla| 0™ 6™ 1™ 07 07 57 4™ 97 7™

tion

Sig. (2-] ,0Q ,0( ,00 ,00¢ ,00 ,00 ,0¢q ,00 ,0d ,000

tailed) ¢ ( ( a g 4d g ¢

N 100 100 10¢ 104 210¢ 10Q 100 10G 104 10d 100
Y.4 Pearson| ,67| ,50 ,461 1 461 56 ,35 ,47 ,60 ,35 680"

Correla 6** 8** *4 *A 4** 2** 9** 6** 8**

tion

Sig. (2-| ,0q ,0q4 ,00( ,000 ,00 ,00 ,00 ,0Gq ,0@ ,000

tailed) ¢ ' qg 4d g ¢

N 10¢ 100 104 100¢ 210G 104 100G 10Q 104 10d 100
Y.5 Pearson| .61 ,70-.1,0q0 ,46 1 61 53 ,54 53 ,63 839"

Correla 0** 6** O*i 1** O** 5** 4** 9** 7**

tion

Sig. (2-| ,0q ,0q¢ ,00¢ ,0q ,0¢ ,00 ,04 ,00 ,0d ,000

tailed) ¢ ( ( g ¢ 4d g ¢

N 100 100 10¢ 100 10Q¢ 104 1040 10Q 104 10d 100
Y.6 Pearson| ,61 ,67 ,610 ,56 ,610 1 ,44 62 ,69 ,48 792"

Correla 7** 2** *o 4** *A 9** O** 6** 7**

tion

Sig. (2-| ,0¢ ,0¢ ,00¢q ,0q ,00C ,00 ,00 ,04 ,0q ,00@

tailed) ¢ ( g 4 4 ¢
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N 10¢ 10§ 10¢ 10Q¢ 100 10¢ 10G 10q¢ 1040 10€ 100
Y.7 Pearson| ,53 ,51 535 ,3§ 535 ,44 1 ,61 ,54 ,69 725"

Correla 4** 5** * 2** *A 9** 6** 0** 2**

tion

Sig. (2-| ,0q ,0¢ ,00Q ,00¢ ,00¢ ,0C ,0¢ ,00 ,0( ,000

tailed) ¢ ( ( 0 g g

N 10¢ 10¢ 10¢ 10(¢ 100 10¢ 10G 10q¢ 1040 10€ 100
Y.8 Pearson| ,57| ,70 544 47 544 62 61 1 ,68 ,72 812"

Correla| 471 6™ " 977 ™ 07 6 37 0™

tion

Sig. (2-| ,0¢ ,0¢ ,00q ,0q¢ ,00¢ ,0Q ,0C ,0¢ ,00 ,000

tailed) ¢ ( ( q q

N 10¢ 10¢ 10¢ 10¢ 100 10¢ 10G 10q¢ 1040 10¢ 100
Y.9 Pearson| ,65 ,72 ,539 .60 539 69 ,54 68 1 ,68 8367

Correla 7** 3** * 6** *A 6** 0** 3** 6**

tion

Sig. (2-| ,0¢ ,0¢ ,00¢ ,0¢ ,00¢ ,0C0 ,0q ,0Q ,0C ,000

tailed) q/, ( ( g. q q

N 10¢ 10§ 10¢ 104 200 10¢ 10CG 10¢ 100 10€ 100
Y.10 Pearson| ,47 ' ,64 ,637 3% ,637 ,48 ,69 ,72 68 1 ,800")

Correla| 7 377 " 87 ™ 77 27 07 6

tion

Sig. (2-| ,0¢ ,0¢ ;,00¢ ,0¢ ,000 ,00 ,00 ,0GQ ,0Q ,000

tailed) ¢ ( ( ¢ g g ¢

N 10C¢ 100 1040 10¢ 10Q¢ 10Q 100 104 10G 10d 100
KINERJA| Pearson| ,79 ,85 ,839 ,68 ,839 ,79 ,72 ,81 ,83 ,80 1
KARYA Correla 2** 1** * 0** *A 2** 5** 2** 6** 0**
WAN tion

Sig. (2-| ,0¢ ,0¢ ,00¢q ,0¢ ,00q ,00 ,0q ,0¢ ,04q ,0d

tailed) ¢ ( ( ¢ ¢ g g (@

N 10C¢ 100 10Q¢ 10¢ 10Q¢ 10Q 100 104 10qG 10d 100
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
,936 1(
Model Summary®
Adjusted R | Std. Error of Durbin-
Model R R Square Square the Estimate Watson
1 ,8637 , 745 7317 3,15965 1,916

a. Predictors: (Constant), DISIPLIN KERJA, MOTIVASI KERJA,

KEMAMPUAN KERJA

b. Dependent Variable: KINERJA KARYAWAN

ANOVA?
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 2805,554 3 935,185 93,674 ,0008
Residual 958,406 oé 9,983
Total 3763,96( 99

a. Dependent Variable: KINERJA KARYAWAN

b. Predictors: (Constant), DISIPLIN KERJA, MOTIVASI KERJA,
KEMAMPUAN KERJA
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Coefficients?
Unstandardized | Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics

Model B | Std. Error| Beta t |Sig.| Tolerance| VIF
1§ (Constant) 4,90(¢ 2,376 2,061 ,042

MOTIVASI ,154 ,051 ,177 3,017,003 773 1,293

KERJA

KEMAMPUAN ,321 ,0645 ,400 5,001 ,000 415 2,408

KERJA

DISIPLIN A2 ,082 ,417 5,237 ,000 418 2,394

KERJA
a. Dependent Variable: KINERJA KARYAWAN

Residuals Statistics?
Std.
Minimum| [Maximum, Mean Deviation N

Predicted VValue 18,259¢ | 50,3359 = 40,980( 5,32343 10(
Std. Predicted Value -4.268 1,757 ,00( 1,00( 10(
Standard Error of ,324 1,644 587 244 10(
Predicted Value
Adjusted Predicted 20,8839 50,3507 40,9787 5,2003] 10(
Value
Residual -11,51379 8,7469¢ ,0000(¢ 3,11141 10(
Std. Residual -3,644 2,768 ,00( ,984 10(
Stud. Residual -3,984 3,244 ,00( 1,034 10(
Deleted Residual -13,76254 12,0235] ,00133 3,45134 10(
Stud. Deleted Residual -4.33¢ 3,422 -,002 1,061 10(
Mabhal. Distance ,084 25,988 2,97( 4,284 10(
Cook's Distance ,00( ,981 ,031 147 10(
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Centered Leverage
Value

,001

263

,030

,043 100

a. Dependent Variable: KINERJA KARYAWAN

Dependent Variable: KINERJA KARYAWAN

Histogram

Mean = 1,89E-15
Std. Dev. = 0,985

25

Frequency

N=100
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Scatterplot
Dependent Variable: KINERJA KARYAWAN

Regression Standardized Predicted Value
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One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardize

d Residual

N 10(
Normal Parameters®® | Mean ,000000(

Std. 3,11140995

Deviation
Most Extreme Absolute ,057
Differences Positive ,046

Negative -,057
Test Statistic ,057
Asymp. Sig. (2-tailed) ,200%

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction:

d. This is a lower bound of the true significance.
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