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ABSTRAK 

 

PENGARUH KOMPENSASI FINANSIAL, DISIPLIN KERJA DAN 

MOTIVASI TERHADAP PRODUKTIVITAS KARYAWAN 

PT. BULLS INDO PRATAMA 

 

Oleh : 

Dani Ariski 

NPM : 193402516377 

Skripsi, dibawah bimbingan Dr. Irma Setyawati Suryamartono, S.E., MM. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh secara parsial 

kompensasi finansial, disiplin kerja dan motivasi terhadap produktivitas karyawan 

PT Bulls Indo Pratama. Data penelitian ini menggunakan data primer dalam bentuk 

kuesioner kepada 98 reponden PT Bulls Indo Pratama. Metode pengambilan sampel 

dengan menggunakan non-probability sampling. Teknik analisis data dengan 

menggunakan analisis inferensial dengan regresi linear berganda dan menggunakan 

program Statistical Product and Service Solution (SPSS) versi 23. Hasil analisis 

regresi linear berganda menunjukan bahwa variabel kompensasi finansial, disiplin 

kerja, dan motivasi secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

produktivitas kerja. Hasil penelitian ini mengharapkan perusahaan dapat 

meningkatkan kompensasi, disiplin kerja, dan motivasi yang dapat menunjang 

produktivitas kerja karyawan 

 

Kata Kunci: Kompensasi Finansial, Disiplin Kerja, Motivasi dan Kinerja 

Karyawan  



 

 

ABSTRACT 

 

THE EFFECT OF FINANCIAL COMPENSATION, WORK DISCIPLINE 

AND MOTIVATION ON EMPLOYEE PRODUCTIVITY 

PT. BULLS INDO PRATAMA 

 

By : 

Dani Ariski 

NPM : 193402516377 

Thesis, under the guidance of Dr. Irma Setyawati Suryamartono, SE., MM. 

This study aims to determine the partial effect of financial compensation, 

work discipline and motivation on the productivity of employees of PT Bulls Indo 

Pratama. The research data used primary data in the form of a questionnaire to 98 

PT Bulls Indo Pratama respondents. Sampling method using non-probability 

sampling. The data analysis technique uses inferential analysis with multiple linear 

regression and uses the Statistical Product and Service Solution (SPSS) version 23 

program. The results of multiple linear regression analysis show that the variabels 

of financial compensation, work discipline, and motivation partially have a positive 

and significant effect on work productivity . The results of this study expect 

companies to increase compensation, work discipline, and motivation that can 

support employee work productivity 

 

Keywords: Financial Compensation, Work Discipline, Employee Motivation and 

Performance   
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