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ABSTRAK

PENGARUH KUALITAS SUMBER DAYA MANUSIA, DISIPLIN KERJA,
DAN PENGEMBANGAN KARIR TERHADAP KINERJA KARYAWAN
PADA PT. GUMUG GRC DEPOK

Oleh : Garin Fajar Hidayat
NPM : 193402516290

Tugas akhir dibawah bimbingan Dr. Eddy Guridno., S.E., M.Si.M.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kualitas sumber daya
manusia, disiplin kerja, dan pengembangan karir terhadap kinerja karyawan PT.
Gumug GRC Depok. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak 60
responden yang terdiri dari karyawan PT. Gumug GRC Depok. Penelitian ini
menggunakan Teknik analisis inferensial dengan regresi linier berganda dan
menggunakan program Statistical Product and Service Solution (SPSS) versi 23.
Uji instrumen pada penelitian ini menggunakan teknik penganalisaan regresi linier
berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel kualitas sumber daya
manusia, disiplin kerja, dan pengembangan karir berpengaruh positif dan signifikan
terhadap variabel kinerja karyawan. Maka hendaknya PT. Gumug GRC Depok
harus memberikan dampak yang lebih baik lagi agar kualitas sumber daya manusia,
disiplin kerja, dan pengembangan karir dapat terus meningkat.

Kata Kunci : Kualitass Sumber Daya Manusia, Disiplin Kerja,
Pengembanagan Karir, Kinerja Karyawan



ABSTRACT

THE EFFECT OF HUMAN RESOURCES QUALITY, WORK DISCIPLINE,
AND CAREER DEVELOPMENT ON EMPLOYEE PERFORMANCE AT PT.
GUMUG GRC DEPOK

By : Garin Fajar Hidayat
NPM : 193402516290

The final assignment under the guidance of Dr. Eddy Guridno., S.E., M.Si.M.

This study aims to analyze the effect of the quality of human resources, work
discipline, and career development on the performance of employees of PT. Gumug
GRC Depok. The sample used in this study was 60 respondents consisting of
employees of PT. Gumug GRC Depok. This study used inferential analysis
techniques with multiple linear regression and used the Statistical Product and
Service Solution (SPSS) version 23 program. The instrument test in this study used
multiple linear regression analysis techniques. The results of this study indicate
that the variable quality of human resources, work discipline, and career
development have a positive and significant effect on employee performance
variables. So should PT. Gumug GRC Depok must have an even better impact so
that the quality of human resources, work discipline, and career development can
continue to improve.

Keywords : Quality of Human Resources, Work Discipline, Career Development,
Employee Performance
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