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Industri garmen merupakan salah satu industri terbesar dan 

industri yang paling penting dalam ekonomi global. Industri ini 

mempunyai jumlah tenaga kerja yang besar, khususnya di 

Indonesia. Pekerja di industri garmen Indonesia seringkali 

mendapatkan dan mengalami pelanggaran berupa rendahnya 

upah, kondisi kerja yang buruk, serta ketidaksetaraan 

khususnya bagi pekerja perempuan. Sebagai organisasi pada 

bidang ketenagakerjaan, ILO memiliki peran yang besar untuk 

meningkatkan kondisi kerja yang lebih baik dan 

mempromosikan pekerjaan yang layak. Pada penelitian ini, 

penulis menemukan tiga masalah utama yang berkaitan dengan 

SDGs 5 (Gender Equality) dan SDGs 8 (Decent Work and 

Economic Growth), yaitu upah, kondisi dan lingkungan kerja, 

dan gender equality. Dalam berpartisipasi untuk 

mengimplementasikan SDGs, ILO berperan melalui Better 

Work Indonesia, yaitu program kemitraan dan kolaborasi 

antara ILO dan International Finance Corporation (IFC) yang 

khusus dibentuk untuk meningkatkan kesejahteraan industri 

garmen di Indonesia. Better Work Indonesia melakukan 

berbagai upayanya dalam isu upah, decent work, dan gender 

equality. Better Work Indonesia juga berkolaborasi dengan 

pemerintah Indonesia dan brands untuk membantu 

mewujudkan hak pekerja garmen di Indonesia. 
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The garment industry is one of the largest and most important 

industries in the global economy. This industry has a large 

workforce, especially in Indonesia. Workers in the Indonesian 

garment industry often suffer and experience violations in the 

form of low wages, poor working conditions, and inequality, 

especially for female workers. As an organization in the field 

of employment, the ILO has a big role to play in improving 

working conditions and promoting decent work. In this 

research, the author found three main problems related to 

SDGs 5 (Gender Equality) and SDGs 8 (Decent Work and 

Economic Growth), namely wages, working conditions and 

environment, and gender equality. In participating in 

implementing the SDGs, the ILO plays a role through Better 

Work Indonesia, namely a partnership and collaboration 

program between the ILO and International Finance 

Corporation (IFC) which was specifically formed to improve 

the welfare of the garment industry in Indonesia. Better Work 

Indonesia makes various efforts on the issue of wages,decent 

work, and gender equality. Better Work Indonesia also 

collaborates with the Indonesian government and brands to 

help realize the rights of garment workers in Indonesia. 
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