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ABSTRAK 

 

Nama    : Putri Niar Nur Afdilla 

Program Studi  : Administrasi Publik 

Judul  : Analisis Kedisiplinan dan Kompetensi Kerja Untuk 

Meningkatkan Kinerja Pegawai di Direktorat Jenderal 

Perbenihan Kementerian Pertanian Pasar Minggu 2023. 

KATA 

KUNCI: 

 

Kedisiplinan

, 

Kompetensi, 

Kinerja 

Pegawai  

Perubahan di masa globalisasi seperti sekarang ini terjadi begitu 

cepat, hal ini juga telah berpengaruh akan perubahan dari suatu 

lembaga atau instansi tertentu. Pada saat kelompok Sumber 

Daya Manusia terbatas, maka lembaga atau instansi ini diharap 

mampu bergerak secara optimal agar dapat meraih tujuan dari 

lembaga atau instansi itu sendiri dan akan berupaya dalam 

meningkatkan kualitas kinerja pegawainya secara maksimal, dan 

sebuah instansi harus tau faktor yang dapat memberikan 

pengaruh pada kinerja pegawainya. Tujuan dari penelitian ini 

adalah untuk mengukur seberapa besar analisis Kedisiplinan dan 

Kompetensi Kerja Untuk Meningkatkan Kinerja Pegawai di 

Direktorat Jenderal Perbenihan Kementerian Pertanian Pasar 

Minggu Tahun 2023. Dalam penelitian ini metode yang 

digunakan adalah metode penelitian kuantitatif. Data yang 

digunakan adalah melalui hasil kuesioner. Dengan jumlah 

sampel sebanyak 63 responden. Dalam penelitian ini, peneliti 

menggunakan software SPSS 29. Berdasarkan perhitungan dapat 

diketahui bahwa nilai t hitung (3.010) > t tabel  (2,00030), atau t 

hitung > t tabel artinya Ha diterima dan Ho ditolak sehingga 

hipotesis 1 (satu) diterima, yang artinya terdapat pengaruh 

positif yang signifikan antara kedisiplinan kerja (X1) untuk 

meningkatkan kinerja pegawai (Y). Berdasarkan dapat diketahui 

bahwa nilai t hitung (-1,563) < tabel  (2,00030), atau t hitung < t 

tabel artinya Ha ditolak dan Ho diterima sehingga hipotesis 1 

(satu) ditolak, yang artinya tidak terdapat pengaruh positif yang 

signifikan antara kompetensi kerja (X1) untuk meningkatkan 

kinerja pegawai (Y). Variabel independen Kedisiplinan kerja dan 

kompetensi kerja mampu untuk memberikan pengaruh terhadap 

variabel dependen kinerja pegawai sebesar 0,458 x 100% = 

45,8%, dan sisanya sebesar 54,2% merupakan hasil yang 

diperoleh dari luar penelitian ini. 

Pembimbing Drs. Suranto, M.si 
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ABSTRACT 
 

Name    : Putri Niar Nur Afdilla 

Program of Study : Public Administration 

Title         :Discipline and Work Competency Analysis to Improve 

Employee Performance at the Directorate General of 

Seeds, Ministry of Agriculture, Pasar Minggu 2023 

 

KEYWORDS

: 

 

Discipline, 

Competence, 

Employee 

Performance 

Changes in the current era of globalization are happening so 

quickly, this has also influenced changes in certain institutions or 

agencies. When the Human Resources group is limited, the 

institution or agency is expected to be able to move optimally in 

order to achieve the goals of the institution or agency itself and will 

strive to improve the quality of its employees' performance to the 

maximum, and an agency must know the factors that can have an 

influence on employee performance. The aim of this research is to 

measure how much Discipline and Work Competency analysis will 

improve employee performance at the Directorate General of Seeds, 

Ministry of Agriculture, Pasar Minggu in 2023. In this research, the 

method used is a quantitative research method. The data used is 

through the results of a questionnaire. With a total sample of 63 

respondents. In this research, researchers used SPSS 29 software. 

Based on calculations, it can be seen that the calculated t value 

(3.010) > t table (2.00030), or t calculated > t table means that Ha is 

accepted and Ho is rejected so that hypothesis 1 (one) is accepted, 

which means there is a significant positive influence between work 

discipline (X1) to improve employee performance (Y). Based on 

this, it can be seen that the calculated t value (-1.563) < table 

(2.00030), or t calculated < t table means that Ha is rejected and Ho 

is accepted so that hypothesis 1 (one) is rejected, which means there 

is no significant positive influence between work competence. (X1) 

to improve employee performance (Y). The independent variables 

work discipline and work competency are able to influence the 

dependent variable employee performance by 0.458 x 100% = 

45.8%, and the remaining 54.2% is the result obtained from outside 

this research. 

Supervisor Drs. Suranto, M.si 
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