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A. PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER
1. Kuesioner  ini semata-mata  digunakan  untuk  kebutuhan
akademis/penelitian, mohon dijawab dengan jujur. Kerahasiaan jawaban
akan dijaga sepenuhnya oleh peneliti.
2. Mohon dibaca dan dijawab semua pertanyaan secara teliti tanpa ada yang
dilewatkan.
3. Mohon diberi tanda ceklis untuk jawaban yang anda pilih.
4. Terima kasih atas waktu dan partisipasinya.
Keterangan :
1 = Sangat Tidak Setuju (STS)
2 = Tidak Setuju (TS)
3 =Netral (N)
4 =Setuju (S)
5 = Sangat Setuju (SS)
. IDENTITAS RESPONDEN
Nama lengkap :
1. Jenis kelamin
A. Laki-laki
B. Perempuan
2. Usia

A. 20 -30 Tahun
B. 30 -40 Tahun
C. 40 - 50 Tahun
Tingkat Pendidikan Terakhir
A. SLTA/Sederajat
Diploma (D)
Strata-1 (S1)
Strata-2 (S2)
Strata-3 (S3)

m o 0w



4. Masa Kerja

a.
b.

C.

1 - 3 Tahun
4 -7 Tahun
& - 11 Tahun

d. > 12 Tahun

C. Pertanyaan

Berilah tanda (V') pada jawaban yang anda pilih

1. Gaya Kepemimpinan Transaksional (X1)

ALTERNATIF
JAWABAN
NO INDIKATOR PERNYATAAN
SS S (4) N | TS| STS
) A @] @
Pimpinan saya memberikan imbalan kepada
1. Contingent reward | karyawan yang mampu melakukan pekerjaan
sesuai dengan target yang diberikan
Pimpinan saya melakukan pengawasan
Management by secara menyeluruh terhadap pekerjaan
2. exception karyawan hingga memberi teguran terhadap
(active) karyawan yang menyalahi aturan yang
berlaku
Management by Pimpinan saya rnember'ikan pembinaan '
3 excepliH kepada karyawan atas tlnd%lkannya s'esual
(passil df:ngan aturan dan pemberian sanksi
dilakukan atas kesalahan karyawan
Pimpinan saya menyerahkan keputusan
i ) kepada karyawan untuk mengambil
4. Laissez Faire keputusan atas tindakannya sesuai dengan
kinerja karyawan
2. Pengawasan Kerja (X3)
ALTERNATIF
JAWABAN
NO INDIKATOR PERNYATAAN
SS S (4) N| TS| STS
) A @] @
Sebagai karyawan, saya melakukan
1. Produktivitas pekerjaan atau output yang ditetapkan
dalam periode waktu tertentu
Sebagai karyawan, saya menunjukan
2. Kepuasan karyawan tingkat kepuasan dan kesejahteraan
dalam lingkungan kerja karyawan




Efisiensi Waktu

Sebagai karyawan, saya menggunakan
waktu yang diperlukan untuk
menyelesaikan tugas atau proyek tertentu
dibandingkan dengan target yang
ditetapkan

Kepatuhan terhadap
prosedur kerja

Sebagai karyawan, saya menaati tingkat
kepatuhan karyawan terhadap prosedur
dan kebijakan kerja yang telah ditetapkan

Fleksibel

Sebagai karyawan, pimpinan harus
memberikan fleksibilitas untuk
memberikan pekerjaan atau reaksi
terhadap ancaman ataupun kesempatan
dari lingkungan.

3. Disiplin Kerja (X3)

ALTERNATIF
JAWABAN
NO INDIKATOR PERNYATAAN
SS S (4) N | TS| STS
) A @ @
Tujuanfiil Sebagal karyawgn, saya melakukan
I. K pekerjaan sesuai dengan kemampuan
emampuan .
yang saya miliki
Sebagai karyawan, saya menjadikan
2. Teladan pimpinan pimpinan sebagai panutan dalam
melakukan tugas
Sebagai karyawan, saya merasa pimpinan
3. Keadilan selalu berusaha cakap dan bersikap adil
terhadap semua bawahannya.
4 Sanksi hukuman Sebagai karyawan, saya t'aat terhadap
peraturan yang berlaku di perusahaan.
Sebagai karyawan, apabila saya
melakukan tindakan indisipliner
5. Ketegasan pimpinan harus berani dan bertindak

tegas untuk menghukum sesuai dengan
sanksi hukum yang ditetapkan




4. Kinerja Karyawan (Y)

NO

INDIKATOR

PERNYATAAN

ALTERNATIF JAWABAN

SS
)

S
“

N
3)

TS
2)

STS
1)

Kualitas kerja

Sebagai karyawan, saya memiliki
kemauan untuk menyelaraskan sikap dan
tindakan untuk mewujudkan tujuan
perusahaan.

Kuantitas kerja

Sebagai karyawan, saya dapat
menyelesaikan setiap tugas sesuai dengan
yang telah ditetapkan dalam SKP
(Sasaran Kinerja Pegawai).

Pelaksanaan tugas

Sebagai karyawan, saya mampu
menampilkan dan melaksanakan
pekerjaan dengan akurat atau tidak ada
kesalahan.

Tanggung jawab

Sebagai karyawan, saya menampilkan
kesadaran akan kewajiban seorang
karyawan terhadap perusahaan.




LAMPIRAN 2 TABEL. TABUILASI

1. Gaya kepemimpinan Transaksional
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2. Pengawasan Kerja
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3. Disiplin Kerja
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4. Kinerja Karyawan
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LAMPIRAN 3 OUTPUT SPSS
A. Analisis Deskriptif

1. Mean Gaya Kepemimpinan Transaksional

No Pernyataan Mean
1 Pimpinan saya memberikan imbalan kepada karyawan yang
mampu melakukan pekerjaan sesuai dengan target yang 4,25
diberikan
2 Pimpinan saya melakukan pengawasan secara menyeluruh
terhadap pekerjaan karyawan hingga memberi teguran 4,18
terhadap karyawan yang menyalahi aturan yang berlaku
3 Pimpinan saya memberikan pembinaan kepada karyawan atas
tindakannya sesuai dengan aturan dan pemberian sanksi 4,18
dilakukan atas kesalahan karyawan
4 Pimpinan saya menyerahkan keputusan kepada karyawan
untuk mengambil keputusan atas tindakannya sesuai dengan 3,83
kinerja karyawan
Total Mean 16,44
Avarage Total Mean Motivasi Kerja 4,11
2. Mean Pengawasan Kerja
No Pernyataan Mean
1 Sebagai karyawan, saya melakukan pekerjaan atau output
yang ditetapkan dalam periode waktu tertentu 3,78
2 Sebagai karyawan, saya menunjukan tingkat kepuasan dan
kesejahteraan dalam lingkungan kerja karyawan 3,79
3 Sebagai karyawan, saya menggunakan waktu yang
diperlukan untuk menyelesaikan tugas atau proyek tertentu 3,83
dibandingkan dengan target yang ditetapkan
4 Sebagai karyawan, saya menaati tingkat kepatuhan
karyawan terhadap prosedur dan kebijakan kerja yang telah 4,04
ditetapkan
5 Sebagai karyawan, pimpinan harus memberikan
fleksibilitas untuk memberikan pekerjaan atau reaksi
terhadap ancaman ataupun kesempatan dari lingkungan 4,20
sekitar
Total Mean 19,64
Avarage Total Mean Motivasi Kerja 3,92




3. Mean Disiplin Kerja

No Pernyataan Mean
1 Sebagai karyawan, saya melakukan pekerjaan sesuai
dengan kemampuan yang saya miliki 419
2 Sebagai karyawan, saya menjadikan pimpinan sebagai
panutan dalam melakukan tugas 3,84
3 Sebagai karyawan, saya merasa pimpinan selalu berusaha
cakap dan bersikap adil terhadap semua bawahannya 3.83
4 Sebagai karyawan, saya taat terhadap peraturan yang
berlaku di perusahaan 3,81
5 Sebagai karyawan, apabila saya melakukan tindakan
indisipliner pimpinan harus berani dan bertindak tegas
untuk menghukum sesuai dengan sanksi hukum yang 3,81
ditetapkan
Total Mean 19,48
Avarage Total Mean Motivasi Kerja 3,89
4. Mean Kinerja Karyawan
No Pernyataan Mean
1 Sebagai karyawan, saya memiliki kemauan untuk
menyelaraskan sikap dan tindakan untuk mewujudkan 3,87
tujuan perusahaan
2 Sebagai karyawan, saya dapat menyelesaikan setiap tugas
sesuai dengan yang telah ditetapkan dalam SKP (Sasaran 3,85
Kinerja Pegawai)
3 Sebagai karyawan, saya mampu menampilkan dan
melaksanakan pekerjaan dengan akurat atau tidak ada 3,74
kesalahan
4 Sebagai karyawan, saya menampilkan kesadaran akan
Kewaii 3,75
ewajiban seorang karyawan terhadap perusahaan
Total Mean 15,21
Avarage Total Mean Kinerja Karyawan 8,80




B. MetodeAnalisis Regresi Linear Berganda

Coefficients”
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 2,499 1,467 1,703 ,092
G .
aya Kepemimpinan ,153 ,068 ,187 2,249 ,027
Transaksional
Pengawasan Kerja ,245 ,099 ,246 2,465 ,015
Disiplin Kerja 2277 ,080 ,365 3,479 ,001
a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan
KP = 0,187 GKT + 0,246 PK + 0,365 DK
Keterangan:
KK = Kinerja Karyawan
GKT = Gaya Kepemimpinan Transaksional
PK = Pengawasan Kerja
DK = Disiplin Kerja
bl, b2, b3 =Koefisien Regresi
C. Hasil Uji Instrumen
1. Hasil Uji Validitas
Variabel Pernyataan | r hitung r tabel | Keterangan
K.1 0,398 0.1576 Valid
Kinerja Karyawan K.2 0,423 0.1576 Valid
(Y) K.3 0,571 0.1576 Valid
K.4 0,508 0.1576 Valid
GK.1 0,321 0.1576 Valid
, Gaya GK.2 0471 | 0.1576 Valid
cpemimpinan GK.3 0448 | 0.1576 Valid
Transaksional d -
(X1) GK.4 0,734 0.1576 Valid
MK.5 0,600 0.1576 Valid
PK.1 0,627 0.1576 Valid
Pengawasan Kerja PK.2 0,579 0.1576 Valid
(X2) PK.3 0,276 0.1576 Valid
PK.4 0,206 0.1576 Valid




PK.5 0256 | 0.1576 Valid

DK.I 0714 | 0.1576 Valid

o DK.2 0.644 | 0.1576 Valid
Disiplin Kerja (X:) DK.3 0.588 0.1576 Valid
DK 4 0.561 0.1576 Valid

Rumus df = n-2 yang memberikan hasil df =110 -2 =108 = 0,1576 sehingga

nilai r hitung > r table.

2. Uji Reliabilitas
a. Uji Reliabilitas

. Cronbach’s .
Variabel AT Kesimpulan
Kinerja Karyawan (Y) 0,788 Reliabel
Gaya Kepemimpinan .
Transaksional (X1) 0,764 i 170el
Pengawasan Kerja (X2) 0,745 Reliabel
Disiplin Kerja (X3) 0,705 Reliabel

Nilai cronbach’s alpha diatas nilai 0,60 (> 0,60) sehingga bisa

disimpulkan bahwa seluruh variabel dalam kajian ini adalah reliabel.

D. Hasil Uji Asumsi Klasik

1. Hasil Analisis Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized
Residual
N 110}
Normal Parameters™® Mean ,0000000
Std. Deviation 1,28520590
Most Extreme Differences Absolute ,059
Positive ,059
Negative -,050
Test Statistic ,059



| Asymp. Sig. (2-tailed) | ,200°"‘|

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.

Nilai Asymp.Sig 2-tailed lebih besar dari nilai signifikansi y
maka nilai residual tersebut berdistribusi normal

2. Hasil Analisis Uji Multikolinearitas

Coefficients”
Collinearity Statistics

Model Tolerance VIF
1 (Constant)

Gaya Kepemimpinan e 11353

Transaksional

Pengawasan Kerja 515 1,943

Disiplin Kerja ,464 2,155

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan

Kriteria pengujian multikolinieritas adalah jika nilai tolerance lebih besar
0,1 dan Variance Inflation Factor (VIF) lebih kecil 10, maka tidak terjadi

multikolinieri tasdalam model regresi ini.

3. Hasil Analisis Uji Heteroskedastisitas

Coefficients”
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 1,154 ,804 1,434 ,154
Gaya Kepemimpinan ,023 ,037 ,069 ,621 ,536
Pengawasan Kerja -,076 ,055 -, 185 -1,387 ,168
Disiplin Kerja ,052 ,044 ,168 1,196 235

a. Dependent Variable: ABS_RES
Pada Uji Hesteroskedastisitas Glajer dapat dikatakan tidak terjadi

masalah hesteroskedastisitas apabila nilai signifikasi lebih besar dari 0,05

(>0,05).



4. Hasil Analisis Uji Autokorelasi

Model Summary®

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate Durbin-Watson
1 ,879° 172 ,766 ,65163 1,762

a. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja, Gaya Kepemimpinan, Pengawasan Kerja

b. Dependent Variable: Y

Durbin-Watson sebesar 1,762. Nilai Durbin Watson menurut tabel dengan
n = 110 responden dan k = 3 (jumlah variabel independen) didapat angka dl =
1.633 dan du= 1.745. Oleh karena itu nilai DW hitung > du (1,762 > 1.745), Selain
itu, nilai Durbin Watson berada antara du < d < 4-du atau 1,745 < 1,762 < 2,255,
sehingga dapat disimpulkan bahwa dalam model regresi ini bebas gejala

autokorelasi.

. Hasil Uji Kelayakan Model

1. Hasil Analisis Uji Koefisien Determinasi (R?)

Model Summaryb
Adjusted R Std. Error of Durbin-
Model R R Square Square the Estim ate Watson
1 ,837° ,701 ,692 1,00835 1,751

a. Pred ictors: (Constant), Disip lin Kerja, Motivasi Kerja, Kepuasan Kerja

b. Dependent Variable: Y
Nilai koefisien determinasi (R-square) sebesar 0,772 atau 77,2% yang berarti
bahwa faktor Motivasi Kerja (X1), Kepuasan Kerja (X2) dan Disiplin Kerja (X3)
terhadap Kinerja Karyawan (Y) berpen garuh sebesar 77,2%, sementara sisanya

22,8% disebabkan oleh faktor-faktor variabel lainnya.



2. Hasil Analisis Uji F

ANOVA®
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 152,722 3 50,907 29,972 ,000°
Residual 180,041 106 1,699
Total 332,764 109

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan

b. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja, Gaya Kepemimpinan, Pengawasan Kerja

mempunyai nilai sebesar 29,972 > Fianel 2,69 dan nilai signifikansi lebih kecil dari

Berdasarkan tabel Uji Anova diatas terlihat bahwa hasil uji Fhitung

tirgkat kesalahan (0,000 < 0,05) sehingga dapat disimpulkan bahwa model

dieregresistimasi layak.

3. Hasil Analisis Uji

Coefficients”
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 2,499 1,467 1,703 ,092
Gaya Kepemimpinan
Transaksional ,153 ,068 ,187 2,249 ,027
Pengawasan Kerja ,245 ,099 ,246| 2,465 015
Disiplin Kerja 277 ,080 ,365 3,479 ,001
a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan
Hasil Uji Hipotesis (Uji t)
Variabel thitung Sig Keterangan
Gaya Kepemimpinan Transaksional 2,249 0,027 Positif dan Signifikan
Pengawasan Kerja 2,465 0,015 Positif dan Signifikan
Disiplin Kerja 3,479 0,001 Positif dan Signifikan

Nilai Signifik ansi ketiga variabel tersebut (0,027 0,015 0,001) < 0,05 sehingga dapat

disimpulkan variabel Gaya Kepemimpinan Transaksional (X1) berpengaruh positif

dan signifikan terhadap kinerja

karyawan, variabel Pengawasan Kerja

(X2)

berpengaruh positif dan signifik an terhadap kinerja karyawan, dan variabel Disiplin

Kerja (X3) berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan1




1. Tabel r
Df=N-2
Df=110-2=108

Tingkat signifikan 0,05 untuk uji dua arah berarti, tabel r nya

adalah 0,1874
Tingkat signifikansi untuk uji satu arah
0.05 0.025 0.01 0.005 0.0005
df = (N-2) Tingkat signifikansi untuk uji dua arah

0.1 0.05 0.02 0.01 0.001

1| 09877| 0.9969| 0.9995| 0.9999 1.0000

2| 0.9000| 0.9500| 0.9800| 0.9900 0.9990

3| 0.8054| 0.8783| 0.9343| 0.9587 0.9911

94| 0.1689| 0.2006| 0.2371| 0.2617 0.3307

95| 0.1680| 0.1996| 0.2359| 0.2604 0.3290

96| 0.1671| 0.1986| 0.2347| 0.2591 0.3274

97| 0.1663| 0.1975| 0.2335| 0.2578 0.3258

98 | 0.1654| 0.1966| 0.2324| 0.2565 0.3242

99 | 0.1646| 0.1956| 0.2312| 0.2552 0.3226

100 | 0.1638| 0.1946| 0.2301 | 0.2540 0.3211

101 | 0.1630| 0.1937| 0.2290| 0.2528 0.3196

102 | 0.1622 | 0.1927| 0.2279| 0.2515 0.3181

103| 0.1614| 0.1918| 0.2268| 0.2504 0.3166

104 | 0.1606| 0.1909| 0.2257| 0.2492 0.3152

105 0.1599| 0.1900| 0.2247| 0.2480 0.3137

106 | 0.1591| 0.1891| 0.2236| 0.2469 0.3123

107 | 0.1584| 0.1882| 0.2226| 0.2458 0.3109

108 | 0.1576| 0.1874| 0.2216| 0.2446 0.3095

109 | 0.1569| 0.1865| 0.2206| 0.2436 0.3082

110 | 0.1562| 0.1857| 0.2196| 0.2425 0.3068




2. Tabel F

Df NI =3
DfN2=110
df untuk
df untuk| pembilang (N1)
penyeb \ 1 | 2 | 3 | 4| 5| 6| 7| 8|9 |10]11|12| 13|14 |15
ut

(N2)

91 3.95(3.10(2.70(2.47 [2.31]2.20(2.11|2.04| 1.98]| 1.94| 1.90| 1.86| 1.83[1.80 | 1.78
92 3.94(3.10[2.70(2.47 [2.31]2.20]2.11[2.04] 1.98] 1.94| 1.89| 1.86| 1.83[1.80 | 1.78
93 3.94(3.09]2.70(2.47 [ 2.31]2.20]2.11[2.04] 1.98] 1.93] 1.89| 1.86| 1.83[1.80 | 1.78
94 3.94(3.09(2.70(2.47 [2.31]2.20]2.11|2.04] 1.98| 1.93| 1.89| 1.86| 1.83]1.80 | 1.77
95 3.94(3.09(2.70(2.47 [2.31]2.20(2.11|2.04| 1.98|1.93| 1.89|1.86| 1.82(1.80 | 1.77
96 3.94(3.09(2.70(2:47 [ 2.31]2.19]2.11|2.04] 1.98| 1.93| 1.89| 1.85] 1.82]1.80 | 1.77
97 3.94(3.09(2.70(2.47 [2.31]2.19]2.11|2.04] 1.98| 1.93| 1.89| 1.85] 1.82]1.80 | 1.77
98 3.94(3.09(2.70(2.46 [ 2.31]2.19]2.10|2.03] 1.98| 1.93| 1.89| 1.85] 1.82]1.79 | 1.77
99 3.94(3.09(2.70(2.46 [2.312.19(2.10|2.03| 1.98| 1.93| 1.89|1.85| 1.82(1.79 | 1.77
100 |3.94]3.09]2.70(2.46 [2.31]2.19]2.10(2.03] 1.97| 1.93| 1.89| 1.85] 1.82[1.79 | 1.77
101 |3.94]3.09]2.69(2.46 [2.30(2.19]2.10|2.03| 1.97| 1.93] 1.88] 1.85] 1.82]1.79 | 1.77
102 [3.93]3.09]2.69[2.46 [2.30]2.19(2.10/2.03] 1.97| 1.92] 1.88| 1.85] 1.82]1.79 | 1.77
103 [3.93]3.08]2.69(2.46 (2.30]2.19(2.10|2.03| 1.97| 1.92| 1.88(1.85| 1.82]1.79 | 1.76
104 | 3.93]3.08]2.69]2.46 [2.30(2.19]2.10/2.03| 1.97| 1.92] 1.88] 1.85] 1.82]1.79 | 1.76
105 | 3.93]3.08]2.69(2.46 [2.30(2.19]2.10|2.03| 1.97| 1.92] 1.88| 1.85] 1.81[1.79 | 1.76
106 |3.93]3.08]2.69]2.46 [2.30(2.19]2.10]2.03[ 1.97] 1.92] 1.88] 1.84] 1.81[1.79 | 1.76
107 |3.93]3.08]2.69(2.46 |2.30|2.18(2.10{2.03| 1.97| 1.92| 1.88| 1.84| 1.81(1.79 | 1.76
108 | 3.93]3.08]2.69]2.46 [2.30(2.18[2.10]2.03[ 1.97| 1.92] 1.88] 1.84] 1.81[1.78 | 1.76
109 | 3.93]3.08]2.69]2.45 [2.30[2.18]2.09]2.02] 1.97]1.92] 1.88] 1.84] 1.81[1.78 [ 1.76
110 |3.93]3.08]2.69]2.45 [2.30]2.18]2.09]2.02] 1.97] 1.92] 1.88] 1.84] 1.81[1.78 | 1.76




3. Tabel t

Df=N-k-1
Df=110-3-1=106
Sehingga nilai f tabel adalah nilai 1,98260

Pr

0.25

0.10

0.05

0.025

0.01

0.005

0.001

Df

0.50

0.20

0.10

0.050

0.02

0.010

0.002

81

0.67753

1.29209

1.66388

1.98969

2.37327

2.63790

3.19392

82

0.67749

1.29196

1.66365

1.98932

2.37269

2.63712

3.19262

83

0.67746

1.29183

1.66342

1.98896

2.37212

2.63637

3.19135

84

0.67742

1.29171

1.66320

1.98861

2.37156

2.63563

3.19011

85

0.67739

1.29159

1.66298

1.98827

2.37102

2.63491

3.18890

86

0.67735

1.29147

1.66277

1.98793

2.37049

2.63421

3.18772

87

0.67732

1.29136

1.66256

1.98761

2.36998

2.63353

3.18657

88

0.67729

1.29125

1.66235

1.98729

2.36947

2.63286

3.18544

89

0.67726

1.29114

1.66216

1.98698

2.36898

2.63220

3.18434

90

0.67723

1.29103

1.66196

1.98667

2.36850

2.63157

3.18327

91

0.67720

1.29092

1.66177

1.98638

2.36803

2.63094

3.18222

92

0.67717

1.29082

1.66159

1.98609

2.36757

2.63033

3.18119

93

0.67714

1.29072

1.66140

1.98580

2.36712

2.62973

3.18019

94

0.67711

1.29062

1.66123

1.98552

2.36667

2.62915

3.17921

95

0.67708

1.29053

1.66105

1.98525

2.36624

2.62858

3.17825

96

0.67705

1.29043

1.66088

1.98498

2.36582

2.62802

3.17731

97

0.67703

1.29034

1.66071

1.98472

2.36541

2.62747

3.17639

98

0.67700

1.29025

1.66055

1.98447

2.36500

2.62693

3.17549

929

0.67698

1.29016

1.66039

1.98422

2.36461

2.62641

3.17460

100

0.67695

1.29007

1.66023

1.98397

2.36422

2.62589

3.17374

101

0.67693

1.28999

1.66008

1.98373

2.36384

2.62539

3.17289

102

0.67690

1.28991

1.65993

1.98350

2.36346

2.62489

3.17206

103

0.67688

1.28982

1.65978

1.98326

2.36310

2.62441

3.17125

104

0.67686

1.28974

1.65964

1.98304

2.36274

2.62393

3.17045

105

0.67683

1.28967

1.65950

1.98282

2.36239

2.62347

3.16967

106

0.67681

1.28959

1.65936

1.98260

2.36204

2.62301

3.16890

107

0.67679

1.28951

1.65922

1.98238

2.36170

2.62256

3.16815

108

0.67677

1.28944

1.65909

1.98217

2.36137

2.62212

3.16741

109

0.67675

1.28937

1.65895

1.98197

2.36105

2.62169

3.16669

110

0.67673

1.28930

1.65882

1.98177

2.36073

2.62126

3.16598




4. Tabel DW ( Durbin Watson )

K=3

N=110

Sehingga nilai Durbin Watson tabel adalah
dL: 1,633

du: 1,745

k=2 k=3

k=4

k=5

dL

du dL du dL du

dL

du

dL

du

71

1.5865

1.6435 | 1.5577| 1.6733 | 1.5284 | 1.7041

1.4987

1.7358

1.4685

1.7685

72

1.5895

1.6457 | 1.5611| 1.6751 | 1.5323 | 1.7054

1.5029

1.7366

1.4732

1.7688

73

1.5924

1.6479 | 1.5645| 1.6768| 1.5360 | 1.7067

1.5071

1.7375

1.4778

1.7691

74

1.5953

1.6500 | 1.5677| 1.6785| 1.5397 | 1.7079

1.5112

1.7383

1.4822

1.7694

75

1.5981

1.6521 | 1.5709 | 1.6802 | 1.5432| 1.7092

1.5151

1.7390

1.4866

1.7698

76

1.6009

1.6541 | 1.5740| 1.6819| 1.5467 | 1.7104

1.5190

1.7399

1.4909

1.7701

77

1.6036

1.6561 | 1.5771| 1.6835| 1.5502 | 1.7117

1.5228

1.7407

1.4950

1.7704

78

1.6063

1.6581 | 1.5801 | 1.6851 | 1.5535| 1.7129

1.5265

1.7415

1.4991

1.7708

79

1.6089

1.6601 | 1.5830 | 1.6867 | 1.5568 | 1.7141

1.5302

1.7423

1.5031

1.7712

80

1.6114

1.6620 | 1.5859 | 1.6882 | 1.5600 | 1.7153

1.5337

1.7430

1.5070

1.7716

81

1.6139

1.6639 | 1.5888| 1.6898 | 1.5632 | 1.7164

1.5372

1.7438

1.5109

1.7720

82

1.6164

1.6657 | 1.5915| 1.6913 | 1.5663 | 1.7176

1.5406

1.7446

1.5146

1.7724

&3

1.6188

1.6675| 1.5942| 1.6928 | 1.5693 | 1.7187

1.5440

1.7454

1.5183

1.7728

84

1.6212

1.6693 | 1.5969| 1.6942| 1.5723 | 1.7199

1.5472

1.7462

1.5219

1.7732

85

1.6235

1.6711| 1.5995| 1.6957| 1.5752| 1.7210

1.5505

1.7470

1.5254

1.7736

86

1.6258

1.6728 | 1.6021| 1.6971| 1.5780 | 1.7221

1.5536

1.7478

1.5289

1.7740

87

1.6280

1.6745| 1.6046| 1.6985| 1.5808 | 1.7232

1.5567

1.7485

1.5322

1.7745

88

1.6302

1.6762| 1.6071| 1.6999| 1.5836 | 1.7243

1.5597

1.7493

1.5356

1.7749

89

1.6324

1.6778 | 1.6095| 1.7013 | 1.5863 | 1.7254

1.5627

1.7501

1.5388

1.7754

90

1.6345

1.6794 | 1.6119| 1.7026 | 1.5889 | 1.7264

1.5656

1.7508

1.5420

1.7758

91

1.6366

1.6810| 1.6143| 1.7040| 1.5915| 1.7275

1.5685

1.7516

1.5452

1.7763




92

1.6387

1.6826

1.6166

1.7053

1.5941

1.7285

1.5713

1.7523

1.5482

1.7767

93

1.6407

1.6841

1.6188

1.7066

1.5966

1.7295

1.5741

1.7531

1.5513

1.7772

94

1.6427

1.6857

1.6211

1.7078

1.5991

1.7306

1.5768

1.7538

1.5542

1.7776

95

1.6447

1.6872

1.6233

1.7091

1.6015

1.7316

1.5795

1.7546

1.5572

1.7781

96

1.6466

1.6887
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