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A. PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER 

1. Kueìsi ìoneìr       iìniì  seìmata-mata       diìgunakan       untuk       keìbutuhan 

akadeìmiìs/peìnelì     iìtiìan, mohon diìjawab deìngan jujur. Keìrahasiaì        an jawaban 

akan dijì     aga seìpeìnuhnya oleìh peìneìliìti.ì 

2. Mohon diìbaca dan dijì     awab seìmua peìrtanyaan seìcara teìliìtiì     tanpa ada yang 

diìleìwatkan. 

3. Mohon diìbeìriì     tanda cekì         lisì            untuk jawaban yang anda pilì     ih.ì 

4. Teìrimì               a kasihì              atas waktu dan partisì       ipasì inì          ya. 

Keterangan : 

1 = Sangat Tidì 

 
 

ak Seìtuju (STS) 

2 = Tidì         ak Setì     uju (TS) 

3 = Netì     ral (N) 

4 = Seìtuju (S) 

5 = Sangat Seìtuju (SS) 

 
 

B. IDENTITAS RESPONDEN 

Nama lengkap : 

1. Jeìnisì            kelamì  inì 

A. Lakiì-lakiì 

B. Peìreìmpuan 

2. Usiaì 

A. 20 - 30 Tahun 

B. 30 - 40 Tahun 

C. 40 - 50 Tahun 

3. Tinì gkat Peìndidì iìkan Teìrakhi ìr 

A. SLTA/Seìdeìrajat 

B. Diìploma (D) 

C. Strata-1 (S1) 

D. Strata-2 (S2) 

E. Strata-3 (S3) 



4. Masa Keìrja 

a. 1 - 3 Tahun 

b. 4 - 7 Tahun 

c. 8 - 11 Tahun 

d. > 12 Tahun 

 
C. Pertanyaan 

Beìriìlah tanda (✔) pada jawaban yang anda piìliìh 

1. Gaya Kepemimpinan Transaksional (X1) 
 

 
 

NO 

 
 

INDIKATOR 

 
 

PERNYATAAN 

ALTERNATIF 

JAWABAN 

SS 

(5) 
S (4) 

N 

(3) 

TS 

(2) 

STS 

(1) 

 
1. 

 
Contiìnge ìnt  reìward 

Pimì            piìnan saya me ìmberì     ikì        an iìmbalan keìpada 

karyawan yang mampu melì    akukan pekì        erì     jaan 

seìsuaiì    de ìngan targeìt yang diìbe ìriìkan 

     

 

 
2. 

 
Manageìme ìnt by 

exì        ce ìptioì        n 

(actiìveì) 

Piìmpiìnan saya melì    akukan pe ìngawasan 

secì       ara me ìnyelì    uruh terì     hadap pekì        erì     jaan 

karyawan hiìngga meìmberì     iì    te ìguran teìrhadap 

karyawan yang menì        yalahiì    aturan yang 

be ìrlaku 

     

 

3. 

Manageìme ìnt by 

exì        ce ìptioì        n 

(passiìve ì) 

Piìmpiìnan saya meìmbe ìrikì        an peìmbi ìnaan 

ke ìpada karyawan atas tiìndakannya sesì      uaiì  

de ìngan aturan dan pe ìmberì     iaì       n sanksiì  

dilì    akukan atas ke ìsalahan karyawan 

     

 

4. 

 

Laisì      sezì           Fairì     e ì  

Pimì            piìnan saya me ìnye ìrahkan ke ìputusan 

ke ìpada karyawan untuk me ìngambilì  

ke ìputusan atas tiìndakannya seìsuaiì    denì        gan 

kinì        eìrja karyawan 

     

 

2. Pengawasan Kerja (X2) 
 

 
 

NO 

 
 

INDIKATOR 

 
 

PERNYATAAN 

ALTERNATIF 

JAWABAN 

SS 

(5) 
S (4) 

N 

(3) 

TS 

(2) 

STS 

(1) 

 
1. 

 
Produktiìvitì    as 

Sebì        agaiì    karyawan, saya me ìlakukan 

pe ìke ìrjaan atau output yang diìte ìtapkan 

dalam pe ìriìodeì    waktu te ìrteìntu 

     

 
2. 

 
Kepì        uasan karyawan 

Sebì        agaiì    karyawan, saya me ìnunjukan 

tinì        gkat kepì        uasan dan kesì      ejì    ahterì     aan 

dalam liìngkungan ke ìrja karyawan 

     



 

 
 

3. 

 
 

Eìfisì      ieì       nì        siì   Waktu 

Se ìbagaiì    karyawan, saya me ìnggunakan 

waktu yang diìpe ìrlukan untuk 

me ìnye ìleìsaiìkan tugas atau proye ìk te ìrteìntu 

diìbandiìngkan de ìngan targe ìt yang 
diìteìtapkan 

     

 
4. 

Kepì        atuhan terì     hadap 

prosedì        ur kerì     ja 

Sebì        agaiì    karyawan, saya meìnaatiì    tinì        gkat 

ke ìpatuhan karyawan teìrhadap prosedì        ur 

dan ke ìbijì    akan kerì     ja yang telì    ah ditì    etì    apkan 

     

 
 

5. 

 
 

Flekì        sibì        e ìl 

Se ìbagaiì    karyawan, piìmpi ìnan harus 

me ìmbe ìriìkan fleìksi ìbiìliìtas untuk 

me ìmbe ìriìkan pe ìke ìrjaan atau reìaksiì 

teìrhadap ancaman ataupun ke ìseìmpatan 

dariì     liìngkungan. 

     

 

 
 

3. Disiplin Kerja (X3) 
 

 
 

NO 

 
 

INDIKATOR 

 
 

PERNYATAAN 

ALTERNATIF 

JAWABAN 

SS 

(5) 
S (4) 

N 

(3) 

TS 

(2) 

STS 

(1) 

 
1. 

Tujuan dan 

ke ìmampuan 

Se ìbagaiì    karyawan, saya melì    akukan 

pe ìkerì     jaan se ìsuaiì    de ìngan ke ìmampuan 

yang saya milì    iìkiì  

     

 
2. 

 
Telì    adan piìmpinì        an 

Sebì        agaiì    karyawan, saya meìnjadiìkan 

piìmpinì        an sebì        agaiì     panutan dalam 

me ìlakukan tugas 

     

 

3. 

 

Keaì       diìlan 

 

Sebì        agaiì    karyawan, saya me ìrasa piìmpiìnan 

selì    alu berì     usaha cakap dan berì     sikì        ap adi ìl 

teìrhadap se ìmua bawahannya. 

     

 

4. 

 

Sanksiì     hukuman 

 
Se ìbagaiì    karyawan, saya taat teìrhadap 

pe ìraturan yang berì     laku diì   perì     usahaan. 

     

 
 

5. 

 
 

Ketì    egì        asan 

Sebì        agaiì    karyawan, apabiìla saya 

me ìlakukan tiìndakan iìndiìsiìpliìne ìr 

piìmpiìnan harus be ìraniì    dan berì     tinì        dak 

teìgas untuk me ìnghukum se ìsuaiì    de ìngan 

sanksiì    hukum yang diìteìtapkan 

     



4. Kinerja Karyawan (Y) 
 

 
 

NO 

 
 

INDIKATOR 

 
 

PERNYATAAN 

ALTERNATIF JAWABAN 

SS 

(5) 

S 

(4) 

N 

(3) 

TS 

(2) 

STS 

(1) 

 

1. 

 

Kualitì    as kerì     ja 

Sebì        agaiì    karyawan, saya meìmiìliìkiì  

ke ìmauan untuk meìnyelì    araskan siìkap dan 

tinì        dakan untuk meìwujudkan tujuan 

pe ìrusahaan. 

     

 

2. 

 

Kuantitì    as kerì     ja 

Sebì        agaiì    karyawan, saya dapat 

menì        yelì    eìsai ìkan se ìtiaì       p tugas seìsuaiì    de ìngan 

yang telì    ah ditì    eìtapkan dalam SKP 

(Sasaran Kiìne ìrja Pegì        awai ì). 

     

 

3. 

 

Pelì    aksanaan tugas 

Sebì        agaiì    karyawan, saya mampu 

menì        ampilì    kan dan meìlaksanakan 

pe ìkerì     jaan denì        gan akurat atau tidì        ak ada 

ke ìsalahan. 

     

 

4. 

 

Tanggung jawab 

 

Sebì        agaiì    karyawan, saya meìnampilì    kan 

ke ìsadaran akan keìwajibì        an se ìorang 

karyawan teìrhadap pe ìrusahaan. 

     



LAMPIRAN 2 TABEL, TABULASI 

1. Gaya kepemimpinan Transaksional 
 

 

Resp 

 

X1.1 

 

X1.2 

 

X1.3 

 

X1.4 
TOTAL 

X1 

1 5 4 5 5 19 

2 5 5 5 5 20 

3 5 5 5 5 20 

4 5 5 5 5 20 

5 5 5 5 5 20 

6 5 5 5 5 20 

7 4 5 5 5 19 

8 5 5 5 4 19 

9 5 4 5 5 19 

10 4 4 4 5 17 

11 4 5 5 5 19 

12 4 4 4 4 16 

13 5 4 5 5 19 

14 5 5 5 5 20 

15 5 5 4 5 19 

16 5 5 5 5 20 

17 5 5 4 5 19 

18 5 5 4 5 19 

19 4 4 4 4 16 

20 5 5 5 5 20 

21 5 4 5 5 19 

22 4 5 5 4 18 

23 4 4 5 4 17 

24 4 4 4 4 16 

25 5 5 5 4 19 

26 4 4 4 4 16 

27 5 5 4 4 18 

28 5 5 4 4 18 

29 3 4 4 5 16 

30 4 4 5 4 17 

31 4 4 4 3 15 

32 5 5 5 4 19 

33 5 4 4 3 16 

34 4 4 5 3 16 

35 3 4 4 4 15 

36 4 4 4 4 16 



 

37 4 4 4 3 15 

38 4 5 5 3 17 

39 4 3 3 4 14 

40 4 4 4 4 16 

41 4 3 3 4 14 

42 3 3 3 3 12 

43 4 4 4 4 16 

44 4 4 4 4 16 

45 4 3 3 3 13 

46 4 4 4 4 16 

47 4 4 4 3 15 

48 4 4 4 3 15 

49 4 5 4 3 16 

50 5 5 5 3 18 

51 4 4 4 4 16 

52 5 5 5 3 18 

53 5 5 4 4 18 

54 5 5 5 3 18 

55 4 4 4 4 16 

56 3 3 3 4 13 

57 4 4 4 3 15 

58 4 4 3 3 14 

59 3 4 3 4 14 

60 3 3 3 4 13 

61 4 4 4 3 15 

62 4 4 4 3 15 

63 3 3 4 4 14 

64 4 3 4 3 14 

65 4 4 3 3 14 

66 4 3 3 3 13 

67 3 3 3 4 13 

68 4 4 4 3 15 

69 3 3 3 3 12 

70 3 3 3 3 12 

71 4 4 3 3 14 

72 4 3 3 3 13 

73 4 4 3 3 14 

74 3 3 4 3 13 

75 4 4 3 4 15 

76 3 3 4 3 13 



 

77 4 4 4 3 15 

78 3 3 4 4 14 

79 4 4 4 4 16 

80 5 5 4 4 18 

81 4 4 4 3 15 

82 5 5 4 4 18 

83 3 5 5 3 16 

84 5 4 5 4 18 

85 5 4 4 3 16 

86 4 5 5 4 18 

87 5 4 5 3 17 

88 4 4 4 3 15 

89 4 4 4 4 16 

90 4 4 4 4 16 

91 5 4 5 3 17 

92 5 2 4 4 15 

93 4 4 5 3 16 

94 5 4 5 3 17 

95 4 4 4 3 15 

96 3 4 4 4 15 

97 5 4 4 4 17 

98 5 5 5 3 18 

99 5 4 5 3 17 

100 5 5 5 4 19 

101 5 5 4 4 18 

102 5 5 4 4 18 

103 5 5 4 4 18 

104 5 5 4 5 19 

105 4 5 5 4 18 

106 5 5 5 5 20 

107 5 4 4 4 17 

108 4 4 4 4 16 

109 4 5 4 4 17 

110 4 4 4 4 16 



2. Pengawasan Kerja 

 
 

Resp 

 

X2.1 

 

X2.2 

 

X2.3 

 

X2.4 

 

X2.5 
TOTAL 

X2 

1 4 4 4 4 4 20 

2 4 4 4 5 4 21 

3 5 4 4 4 4 21 

4 5 4 5 4 5 23 

5 4 5 4 4 4 21 

6 5 5 5 5 5 25 

7 4 4 4 4 4 20 

8 4 4 4 5 4 21 

9 5 4 5 4 5 23 

10 5 5 5 4 4 23 

11 4 4 4 4 5 21 

12 4 4 4 4 4 20 

13 4 5 4 3 4 20 

14 5 5 5 4 4 23 

15 5 4 4 3 3 19 

16 5 4 4 4 5 22 

17 5 4 4 3 5 21 

18 5 4 5 5 4 23 

19 5 5 4 3 4 21 

20 5 5 5 3 4 22 

21 4 4 4 4 4 20 

22 4 4 4 4 3 19 

23 5 4 4 3 4 20 

24 4 4 4 3 4 19 

25 4 4 4 4 4 20 

26 4 4 4 4 4 20 

27 4 4 4 3 4 19 

28 4 3 4 4 4 19 

29 5 5 4 5 5 24 

30 5 4 4 4 4 21 

31 3 3 3 5 5 19 

32 4 4 4 4 4 20 

33 3 4 3 4 5 19 

34 4 4 3 4 5 20 

35 4 4 4 5 5 22 

36 3 4 4 5 4 20 



 

37 3 3 3 5 5 19 

38 4 4 4 5 5 22 

39 4 3 4 4 4 19 

40 3 3 3 5 4 18 

41 4 4 3 5 5 21 

42 3 4 4 4 3 18 

43 4 4 3 4 3 18 

44 4 4 4 3 4 19 

45 4 4 4 3 4 19 

46 3 3 3 4 5 18 

47 3 3 4 4 5 19 

48 3 4 4 4 5 20 

49 3 4 5 4 5 21 

50 2 4 4 4 5 19 

51 4 3 3 4 5 19 

52 4 4 3 3 3 17 

53 3 4 3 4 3 17 

54 4 3 4 3 4 18 

55 4 4 3 4 3 18 

56 4 3 4 4 4 19 

57 3 4 3 4 4 18 

58 3 4 4 3 4 18 

59 4 4 4 4 3 19 

60 4 4 4 4 4 20 

61 3 3 3 3 4 16 

62 3 4 3 3 4 17 

63 4 3 4 5 5 21 

64 4 3 4 4 5 20 

65 4 3 4 3 5 19 

66 4 4 3 3 4 18 

67 4 3 4 4 5 20 

68 3 3 3 4 5 18 

69 3 3 3 4 4 17 

70 4 4 3 4 5 20 

71 4 3 4 4 3 18 

72 4 3 4 4 3 18 

73 4 3 4 4 3 18 

74 3 4 4 3 3 17 

75 4 4 3 4 4 19 

76 3 3 4 5 3 18 



 

77 3 3 3 3 4 16 

78 4 3 4 5 3 19 

79 3 3 4 3 4 17 

80 4 3 3 5 4 19 

81 3 4 4 5 5 21 

82 4 3 4 4 5 20 

83 3 4 4 5 4 20 

84 4 4 3 4 5 20 

85 3 3 4 5 4 19 

86 5 4 4 5 4 22 

87 3 3 4 4 4 18 

88 3 4 3 4 4 18 

89 4 4 3 4 5 20 

90 4 4 3 4 3 18 

91 3 3 4 5 5 20 

92 3 3 4 5 4 19 

93 3 3 4 5 4 19 

94 3 4 4 5 5 21 

95 3 4 4 5 5 21 

96 4 4 4 5 5 22 

97 4 4 4 4 5 21 

98 4 3 3 5 5 20 

99 3 4 3 5 5 20 

100 3 4 3 4 3 17 

101 4 4 4 5 3 20 

102 4 4 5 5 4 22 

103 3 4 3 4 4 18 

104 4 4 4 2 3 17 

105 3 4 4 3 4 18 

106 3 5 5 4 5 22 

107 3 4 4 4 4 19 

108 4 4 5 3 5 21 

109 4 4 5 3 5 21 

110 3 4 3 3 4 17 



3. Disiplin Kerja 

 
 

Resp 

 

X3.1 

 

X3.2 

 

X3.3 

 

X3.4 

 

X3.5 
TOTAL 

X3 

1 4 5 4 4 4 21 

2 5 5 4 4 4 22 

3 4 5 5 4 4 22 

4 5 5 5 4 5 24 

5 5 5 4 5 4 23 

6 5 5 5 5 5 25 

7 5 5 4 4 4 22 

8 5 4 4 4 4 21 

9 5 5 5 4 5 24 

10 5 5 5 5 5 25 

11 5 5 4 4 4 22 

12 5 4 4 4 4 21 

13 4 5 4 5 4 22 

14 4 5 5 5 5 24 

15 4 5 5 4 4 22 

16 4 5 5 4 4 22 

17 5 5 5 4 4 23 

18 4 5 5 4 5 23 

19 3 4 5 5 4 21 

20 4 5 5 5 5 24 

21 3 5 4 4 4 20 

22 3 4 4 4 4 19 

23 4 4 5 4 4 21 

24 4 4 4 4 4 20 

25 3 4 4 4 4 19 

26 4 4 4 4 4 20 

27 4 4 4 4 4 20 

28 4 4 4 3 4 19 

29 5 5 5 5 4 24 

30 4 4 5 4 4 21 

31 5 3 3 3 3 17 

32 4 4 4 4 4 20 

33 4 3 3 4 3 17 

34 4 3 4 4 3 18 

35 4 4 4 4 4 20 

36 5 4 3 4 4 20 

37 4 3 3 3 3 16 



 

38 5 3 4 4 4 20 

39 4 4 4 3 4 19 

40 4 4 3 3 3 17 

41 5 4 4 4 3 20 

42 4 3 3 4 4 18 

43 4 4 4 4 3 19 

44 3 4 4 4 4 19 

45 3 3 4 4 4 18 

46 2 4 3 3 3 15 

47 4 3 3 3 4 17 

48 5 3 3 4 4 19 

49 5 3 3 4 5 20 

50 2 3 2 4 4 15 

51 5 4 4 3 3 19 

52 3 3 4 4 3 17 

53 4 4 3 4 3 18 

54 3 3 4 3 4 17 

55 4 4 4 4 3 19 

56 4 4 4 3 4 19 

57 5 3 3 4 3 18 

58 5 3 3 4 4 19 

59 5 4 4 4 4 21 

60 5 4 4 4 4 21 

61 5 3 3 3 3 17 

62 5 3 3 4 3 18 

63 4 4 4 3 4 19 

64 5 3 4 3 4 19 

65 5 3 4 3 4 19 

66 4 3 4 4 3 18 

67 4 4 4 3 4 19 

68 4 3 3 3 3 16 

69 4 3 3 3 3 16 

70 4 3 4 4 3 18 

71 3 3 4 3 4 17 

72 4 3 4 3 4 18 

73 4 3 4 3 4 18 

74 3 3 3 4 4 17 

75 4 4 4 4 3 19 

76 4 3 3 3 4 17 

77 4 3 3 3 3 16 

78 4 4 4 3 4 19 



 

79 4 4 3 3 4 18 

80 4 4 4 3 3 18 

81 5 3 3 4 4 19 

82 2 4 4 3 4 17 

83 5 3 3 4 4 19 

84 5 4 4 4 3 20 

85 5 3 3 3 4 18 

86 5 4 5 4 4 22 

87 4 3 3 3 4 17 

88 4 3 3 4 3 17 

89 5 4 4 4 3 20 

90 4 4 4 4 3 19 

91 4 3 3 3 4 17 

92 4 4 3 3 4 18 

93 4 3 3 3 4 17 

94 4 3 3 4 4 18 

95 4 3 3 4 4 18 

96 5 4 4 4 4 21 

97 4 4 4 4 4 20 

98 4 3 4 3 3 17 

99 5 3 3 4 3 18 

100 3 4 3 4 3 17 

101 4 4 3 3 4 18 

102 4 4 4 3 3 18 

103 5 5 4 5 3 22 

104 4 5 4 5 5 23 

105 3 4 4 4 3 18 

106 4 4 5 5 4 22 

107 4 4 4 4 4 20 

108 5 5 4 5 5 24 

109 5 4 4 5 5 23 

110 5 4 4 4 4 21 



4. Kinerja Karyawan 

 
 

Resp 

 

Y1 

 

Y2 

 

Y3 

 

Y4 
TOTAL 

Y1 

1 4 4 4 4 16 

2 5 3 4 4 16 

3 3 3 4 4 14 

4 5 4 4 5 18 

5 5 4 5 4 18 

6 5 5 5 5 20 

7 4 5 4 4 17 

8 5 5 4 4 18 

9 5 5 5 4 19 

10 4 5 5 4 18 

11 4 5 4 5 18 

12 5 4 4 4 17 

13 4 4 5 4 17 

14 4 5 5 5 19 

15 5 5 4 4 18 

16 4 4 4 4 16 

17 5 5 4 4 18 

18 4 5 4 5 18 

19 4 4 5 4 17 

20 4 5 5 5 19 

21 4 4 4 4 16 

22 5 5 4 4 18 

23 4 5 4 4 17 

24 5 4 4 4 17 

25 4 4 4 4 16 

26 4 5 4 4 17 

27 5 4 4 4 17 

28 4 5 3 4 16 

29 5 4 5 4 18 

30 4 5 4 4 17 

31 5 3 3 3 14 

32 4 3 4 4 15 

33 3 4 4 3 14 

34 4 4 4 3 15 

35 4 3 4 4 15 

36 4 3 4 4 15 

37 3 4 3 3 13 



 

38 4 4 4 4 16 

39 4 4 3 4 15 

40 3 4 3 3 13 

41 4 3 4 3 14 

42 4 3 4 4 15 

43 3 3 4 3 13 

44 3 4 4 4 15 

45 4 4 4 4 16 

46 5 5 3 3 16 

47 4 4 3 4 15 

48 4 4 4 4 16 

49 5 4 4 5 18 

50 5 4 4 4 17 

51 4 5 3 3 15 

52 3 4 4 3 14 

53 3 4 4 3 14 

54 3 5 3 4 15 

55 4 3 4 3 14 

56 4 3 3 4 14 

57 5 4 4 3 16 

58 4 4 4 4 16 

59 4 4 4 4 16 

60 4 4 4 4 16 

61 2 4 3 3 12 

62 4 3 4 3 14 

63 4 4 3 4 15 

64 3 3 3 4 13 

65 3 3 3 4 13 

66 4 4 4 3 15 

67 4 3 3 4 14 

68 3 3 3 3 12 

69 3 3 3 3 12 

70 3 4 4 3 14 

71 4 3 3 4 14 

72 3 3 3 4 13 

73 4 4 3 4 15 

74 4 3 4 4 15 

75 3 3 4 3 13 

76 4 4 3 4 15 

77 5 4 3 3 15 

78 3 3 3 4 13 



 

79 3 4 3 4 14 

80 3 4 3 3 13 

81 3 3 4 4 14 

82 4 4 3 4 15 

83 3 4 4 4 15 

84 4 4 4 3 15 

85 4 3 3 4 14 

86 4 4 4 4 16 

87 3 3 3 4 13 

88 3 4 4 3 14 

89 4 3 4 3 14 

90 3 3 4 3 13 

91 3 4 3 4 14 

92 4 4 3 4 15 

93 3 3 3 4 13 

94 3 3 4 4 14 

95 3 4 4 4 15 

96 4 3 4 4 15 

97 3 3 4 4 14 

98 4 4 3 3 14 

99 4 4 4 3 15 

100 3 3 4 3 13 

101 3 4 4 3 14 

102 4 3 3 4 14 

103 3 3 3 4 13 

104 4 4 3 4 15 

105 5 4 4 3 16 

106 4 4 3 4 15 

107 5 4 4 3 16 

108 5 3 3 3 14 

109 3 4 4 3 14 

110 3 4 3 4 14 



LAMPIRAN 3 OUTPUT SPSS 

A. Analisis Deskriptif 

1. Mean Gaya Kepemimpinan Transaksional 
 

No Peìrnyataan Meìan 

1 Piìmpinì         an saya meìmbeìriìkan imì             balan keìpada karyawan yang 

mampu meìlakukan peìkeìrjaan seìsuaiì    deìngan targetì         yang 

diìbeìriìkan 

 
4,25 

2 Piìmpinì         an saya melì     akukan penì         gawasan seìcara meìnyeìluruh 

terì      hadap pekì        erì      jaan karyawan hiìngga meìmbeìriì    teìguran 

teìrhadap karyawan yang meìnyalahiì    aturan yang beìrlaku 

 
4,18 

3 Piìmpinì         an saya memì             beìrikì        an pemì             bi ìnaan keìpada karyawan atas 

tinì         dakannya seìsuaiì    deìngan aturan dan peìmbeìri ìan sanksiì 

diìlakukan atas kesì       alahan karyawan 

 
4,18 

4 Piìmpinì         an saya menì         yeìrahkan kepì         utusan keìpada karyawan 

untuk meìngambi ìl keìputusan atas tiìndakannya seìsuaiì    deìngan 
ki ìnerì      ja karyawan 

 

3,83 

 Total Meìan 16,44 

 Avarageì    Total Meìan Motiìvasiì     Keìrja 4,11 

 
 

2. Mean Pengawasan Kerja 
 

No Peìrnyataan Meìan 

1 Sebì         agaiì     karyawan, saya melì     akukan peìkerì      jaan atau output 

yang ditì     eìtapkan dalam perì      iìodeì     waktu teìrteìntu 3,78 

2 Sebì         agaiì     karyawan, saya meìnunjukan ti ìngkat keìpuasan dan 

keìseìjahterì      aan dalam li ìngkungan keìrja karyawan 

 
3,79 

3 Seìbagaiì     karyawan, saya meìnggunakan waktu yang 

dipì         eìrlukan untuk meìnyeìleìsaiìkan tugas atau proyeìk teìrteìntu 

diìbandinì         gkan deìngan targeìt yang diìteìtapkan 

 
3,83 

4 Sebì         agaiì     karyawan, saya menì         aatiì     tiìngkat keìpatuhan 

karyawan teìrhadap proseìdur dan keìbiìjakan kerì      ja yang teìlah 

diìtetì     apkan 

 
4,04 

5 Sebì         agaiì     karyawan, piìmpi ìnan harus meìmbeìriìkan 

fleìksiìbi ìliìtas untuk meìmbeìrikì         an peìkerì      jaan atau reaì        ksiì 

terì      hadap ancaman ataupun kesì       eìmpatan dariì    liìngkungan 

seìkitì     ar 

 

4,20 

 Total Meìan 19,64 

 Avarageì    Total Meìan Motiìvasiì     Keìrja 3,92 



3. Mean Disiplin Kerja 
 

No Peìrnyataan Meìan 

1 Sebì         agaiì    karyawan, saya melì     akukan peìkeìrjaan seìsuaiì  

deìngan keìmampuan yang saya miìliìkiì 

4,19 

2 Sebì         agaiì    karyawan, saya menì         jadi ìkan piìmpi ìnan seìbagaiì  

panutan dalam melì     akukan tugas 

 
3,84 

3 Sebì         agaiì    karyawan, saya meìrasa pimì               piìnan seìlalu beìrusaha 

cakap dan beìrsikì         ap adilì          terì      hadap semì               ua bawahannya 
3,83 

4 Seìbagaiì    karyawan, saya taat terì      hadap peìraturan yang 

beìrlaku di ì     perì      usahaan 3,81 

5 Seìbagaiì     karyawan, apabiìla saya meìlakukan tinì         dakan 

iìndiìsiìpli ìnerì           piìmpinì         an harus beìraniì    dan beìrtiìndak teìgas 

untuk meìnghukum sesì       uaiì     denì         gan sanksiì     hukum yang 

diìteìtapkan 

 

3,81 

 Total Meaì        n 19,48 

 Avarageì    Total Meìan Motiìvasiì     Keìrja 3,89 

 
 

4. Mean Kinerja Karyawan 
 

No Peìrnyataan Meìan 

1 Sebì         agaiì     karyawan, saya memì               iìliìkiì     keìmauan untuk 

meìnyeìlaraskan siìkap dan tiìndakan untuk mewì              ujudkan 

tujuan perì      usahaan 

 
3,87 

2 Sebì         agaiì    karyawan, saya dapat menì          yelì     esì       aiìkan seìtiaì        p tugas 

sesì       uai ì    denì          gan yang teìlah ditì     etì     apkan dalam SKP (Sasaran 

Kiìneìrja Peìgawaiì) 

 
3,85 

3 Seìbagaiì     karyawan, saya mampu menì         ampi ìlkan dan 

meìlaksanakan peìkeìrjaan denì         gan akurat atau tiìdak ada 

keìsalahan 

 
3,74 

4 Seìbagaiì    karyawan, saya meìnampiìlkan keìsadaran akan 

keìwajibì         an seìorang karyawan terì      hadap peìrusahaan 
3,75 

 Total Meìan 15,21 

 Avarageì    Total Meìan Kiìneìrja Karyawan 8,80 



B. MetodeAnalisis Regresi Linear Berganda 

Coefficientsa 

 

 

 
Modelì  

 

Unstandardiìzeìd Coeìffiìciìenì       ts 

Standardizì      edì  

Coeìfficì      iìenì       ts 

 

 

 
t 

 

 

 
Siìg. B Std. Eìrror Betì    a 

1 (Constant) 2,499 1,467 
 

1,703 ,092 

 Gaya Keìpeìmiìmpinì       an 

Transaksioì       nal 

 
,153 

 
,068 

 
,187 

 
2,249 

 
,027 

 Penì       gawasan Keìrja ,245 ,099 ,246 2,465 ,015 

 Diìsiìpliìn Keìrja ,277 ,080 ,365 3,479 ,001 

a. Deìpeìndenì       t Variìableì: Kiìneìrja Karyawan 

 
 
 

Keìteìrangan: 

KK = Kinì 

KP = 0,187 GKT + 0,246 PK + 0,365 DK 

 

 
erì      ja Karyawan 

GKT = Gaya Keìpemì               impiì  nanì Transaksionalì  

PK = Peìngawasan Kerì      ja 

DK =  Diìsiìpli ìn  Keìrja 

b1, b2, b3 = Koeìfiìsiìeìn Reìgreìsiì 

 
C. Hasil Uji Instrumen 

1. Hasil Uji Validitas 
 

Variabel Pernyataan r hitung r tabel Keterangan 

 
Kinì         erì      ja Karyawan 

(Y) 

K.1 0,398 0.1576 Validì  

K.2 0,423 0.1576 Valiìd 

K.3 0,571 0.1576 Valiìd 

K.4 0,508 0.1576 Valiìd 

Gaya 

Keìpeìmimì               piìnan 

Transaksioì         nal 

(X1) 

GK.1 0,321 0.1576 Validì  

GK.2 0,471 0.1576 Validì  

GK.3 0,448 0.1576 Validì  

GK.4 0,734 0.1576 Valiìd 

MK.5 0,600 0.1576 Valiìd 

 
Peìngawasan Kerì      ja 

(X2) 

PK.1 0,627 0.1576 Validì  

PK.2 0,579 0.1576 Valiìd 

PK.3 0,276 0.1576 Validì  

PK.4 0,206 0.1576 Valiìd 



 

 PK.5 0,256 0.1576 Valiìd 

 

Disì       ipì         linì              Keìrja (X3) 

DK.1 0,714 0.1576 Valiìd 

DK.2 0,644 0.1576 Valiìd 

DK.3 0,588 0.1576 Validì  

DK.4 0,561 0.1576 Valiìd 

 

Rumus df = n-2 yang meìmberì      iìkan hasiìl df = 110 – 2 = 108 = 0,1576 seìhiìngga 

nilì     aiì     r hiìtung > r tableì. 

 
2. Uji Reliabilitas 

a. Ujiì    Reìliìabiìlitì     as 
 

 
Variabel 

Cronbach’s 

Alpha 

 
Kesimpulan 

Kiìneìrja Karyawan  (Y) 0,788 Relì     iìabeìl 

Gaya Keìpeìmimì               pinì         an 

Transaksioì         nal (X1) 
0,764 Relì     iaì        belì  

Penì         gawasan Keìrja (X2) 0,745 Reìli ìabeìl 

Disì       iìpliìn Keìrja (X3) 0,705 Reìli ìabeìl 

 
Niìlaiì       cronbach’s alpha  diìatas nilì     aiì       0,60 (> 0,60) seìhiìngga biìsa 

disì       imì pulkan bahwa selì     uruh variaì belì dalam kajiìan iìniì     adalah reìliìabeìl. 
 

 

D. Hasil Uji Asumsi Klasik 

1. Hasil Analisis Uji Normalitas 
 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 
Unstandardiìzedì  

Resì     iìdual 

N 
 

110 

Normal Parametì    eìrsa,b Meaì      n ,0000000 

 Std. Deìviìatiìon 1,28520590 

Most Eìxtreìmeì   Diìfferì     eìnceìs Absoluteì  ,059 

 Posiìtiìveì  ,059 

 Neìgatiìveì -,050 

Teìst Statiìstiìc  ,059 



 

Asymp. Sigì       . (2-tailì    eìd) ,200c,d 

a. Teìst disì     tribì       utiìon isì         Normal. 
 

b. Calculatedì           from data.  

c. Liìllieì      fì    ors Siìgniìficì      anceì   Correìctiìon.  

d. Thiìs iìs a lowerì        bound of theì   trueì   siìgnifì    iìcanceì. 

Niìlaiì     Asymp.Siìg 2-tai ìleìd leìbi ìh besì       ar dariì     niìlaiì     sigì         niìfiìkansiì     y 

maka nilì     aiì     resì       iìdual terì      sebì          ut beìrdiìstriìbusiì     normal 
 

 

 

2. Hasil Analisis Uji Multikolinearitas 
 

Coefficientsa 

 

 
Modelì  

Collinì       eaì      riìty Stati ìsticì      s 

Toleìranceì  VIìF 

1 (Constant) 
  

 
Gaya Keìpeìmiìmpiìnan 

Transaksioì       nal 

 
,739 

 
1,353 

 
Peìngawasan Keìrja ,515 1,943 

 
Diìsiìpliìn Keìrja ,464 2,155 

a. Depì       eìndeìnt Variìableì: Kiìneìrja Karyawan 

 

Kritì     eìriìa peìngujiaì n multikì oli ìniìeìritì     as adalah jiìka niìlaiì     toleìranceì     leìbihì beìsar 

0,1  dan  Variìanceì          Iìnflatiìon  Factor  (VIFì )  leìbihì keìciìl  10,  maka  tiìdak  teìrjadiì  

multiìkoli ìnieì        riì            tasì dalam modelì          reìgresì       iì     inì         i.ì  
 

3. Hasil Analisis Uji Heteroskedastisitas 
 

Coefficientsa 

 

 

 
Modeìl 

 

Unstandardiìzedì           Coefì     fiìcieì      nì       ts 

Standardizì      eìd 

Coeìfficì      ieì      nì       ts 

 

 

 
t 

 

 

 
Siìg. B Std. Eìrror Betì    a 

1 (Constant) 1,154 ,804 
 

1,434 ,154 

 
Gaya Keìpeìmiìmpiìnan ,023 ,037 ,069 ,621 ,536 

 
Penì       gawasan Keìrja -,076 ,055 -,185 -1,387 ,168 

 
Diìsiìplinì           Keìrja ,052 ,044 ,168 1,196 ,235 

a. Deìpeìndeìnt Variìableì: ABS_RE ìS 

Pada  Ujiì          Heìsterì      oskedì          astiìsitì     as  Glajeìr  dapat  diìkatakan  tidì         ak  teìrjadiì  

masalah  heìsteìroskeìdastiìsiìtas  apabilì     a  niìlaiì         siìgniìfiìkasiì         lebì  

(>0,05). 

i ìh  beìsar  dariì         0,05 



4. Hasil Analisis Uji Autokorelasi 
 

Model Summaryb 

 
 

Modelì  

 
 

R 

 
 

R Squareì  

Adjusteìd R 

Squareì  

Std. Eìrror of theì 

Eìstimì           ateì 

 
 

Durbinì       -Watson 

1 ,879a ,772 ,766 ,65163 1,762 

a. Preìdiìctors: (Constant), Diìsiìplinì           Keìrja, Gaya Keìpeìmiìmpiìnan, Peìngawasan Keìrja 

b. Depì       eìndeìnt Variìableì: Y 

 

Durbi ìn-Watson seìbesì       ar 1,762. Niìlaiì    Durbinì              Watson menì         urut tabelì          denì          gan 

n = 110 reìspondeìn dan k = 3 (jumlah variaì        belì            indì epì         endì en)ì didapatì angka dl = 

1.633 dan du= 1.745. Oleìh kareìna itì     u ni ìlaiì    DW hiìtung > du (1,762 > 1.745), Seìlaiìn 

iìtu, niìlaiì     Durbinì               Watson beradaì  antara du < d < 4-du atau 1,745 < 1,762 < 2,255, 

sehì iìngga   dapat   disì       iìmpulkan   bahwa   dalam   modelì reìgreìsiì             inì iì             beìbas   geìjala 

autokorelì     asiì. 

 
 

E. Hasil Uji Kelayakan Model 

1. Hasil Analisis Uji Koefisien Determinasi (R2) 

 
Model Summaryb 

 

 

 
 

Modeìli ì 

 

 
 

R 

 

 
 

R Squareiì ì  

 
 

Adjusteìiìd   R 

Squareiì ì  

 
 

Std. Erìiì       ror of 

theìi ì      Esiì ì     tiiìmì  ateìiì  

 
 

Durbiìiìn- 

Watson 

1 ,837a ,701 ,692 1,00835 1,751 

a. Preìidì            iìi ìctors: (Constant), Di ìi ìsiipì ì            liìiìn Keìi ìrja, Motiìiìvasiìi ì      Keìi ìrja, Keìiìpuasan Keiì ìrja 
 

 
Nilì     aiì         koefì      iìsiìenì 

b. De ììipeììindeiììnt Variiì ìableì:iì        Y 

detì     erì      minì         asiì         (R-squareì)  seìbeìsar  0,772  atau  77,2%  yang  beìrarti ì  

bahwa faktor Motiìvasiì      Kerì      ja (X1), Kepì  

terì      hadap  Kiìneìrja Karyawan (Y) beìrpenì 

uasan Keìrja (X2) dan Diìsiìpli ìn Keìrja (X3) 

garuh  seìbeìsar  77,2%, seìmeìntara  siìsanya 

22,8% diìseìbabkan oleìh faktor-faktor variìabeìl laiìnnya. 



2. Hasil Analisis Uji F 
 

 

ANOVAa 

Modeìl Sum of Squaresì  df Meaì      n Squareì F Sigì       . 

1 Regì       reìssioì       n 152,722 3 50,907 29,972 ,000b 

 Reìsiìdual 180,041 106 1,699 

 Total 332,764 109  

a. Deìpeìndeìnt Variìableì: Kinì       eìrja Karyawan 

b. Preìdiìctors: (Constant), Diìsiìpliìn Keìrja, Gaya Kepì       eìmiìmpiìnan, Penì       gawasan Keìrja 

 

Beìrdasarkan   tabelì Ujiì             Anova   diìatas   terì      liìhat   bahwa   hasilì uji ì            Fhi ìtung 

memì               punyaiì     ni ìlaiì     seìbeìsar 29,972 > Ftabelì       2,69 dan nilì     aiì     siìgnifì      ikì         ansiì     lebì         ihì              kecì        ilì          dari ì 

tinì  

dieì 

gkat keìsalahan (0,000 < 0,05) seìhiìngga dapat diìsimì               pulkan bahwa modeìl 

reìgreìsi ì  ìstiìmasiì     layak. 

 

3. Hasil Analisis Uji 
 

 
Coefficientsa 

 

 

 
Modelì  

 

Unstandardiìzeìd Coeìffiìciìenì       ts 

Standardizì      edì  

Coeìffiìciìeìnts 

 

 

 
t 

 

 

 
Siìg. B Std. Eìrror Betì    a 

1 (Constant) 2,499 1,467 
 

1,703 ,092 

 Gaya Keìpeìmiìmpiìnan 

Transaksioì       nal 

 
,153 

 
,068 

 
,187 

 
2,249 

 
,027 

 Peìngawasan Kerì     ja ,245 ,099 ,246 2,465 ,015 

 Diìsiìpliìn Kerì     ja ,277 ,080 ,365 3,479 ,001 

a. Deìpeìndenì       t Variìableì: Kiìnerì     ja Karyawan 
 

Hasil Uji Hipotesis (Uji t) 
 

Variabel thitung Sig Keterangan 

Gaya Keìpeìmiìmpi ìnan Transaksioì         nal 2,249 0,027 Positì     ifì           dan Siìgnifì      ikì         an 

Peìngawasan Keìrja 2,465 0,015 Posiìtiìf dan Siìgnifì      iìkan 

Diìsiìpliìn Keìrja 3,479 0,001 Posiìtiìf dan Siìgniìfiìkan 

 

Nilì     aiì     Siìgniìfikì ansiì     keìtiìga variaì belì terì      seìbut (0,027 0,015 0,001) < 0,05 seìhiìngga dapat 

disì       iìmpulkan  vari ìabeìl  Gaya  Keìpeìmiìmpi ìnan  Transaksiìonal  (X1)  beìrpeìngaruh  posiìtiìf 

dan   siìgniìfiìkan   teìrhadap   kiìneìrja karyawan,   variìabeìl   Peìngawasan   Keìrja (X2) 

beìrpeìngaruh posi ìtiìf dan siìgniìfikì  

Kerì      ja (X3) beìrpeìngaruh posiìtifì  

an terì      hadap kiìneìrja karyawan, dan variìabeìl Disì       iìplinì  

dan siìgniìfiìkan terì      hadap kiìneìrja karyawan1 



1. Tabel r 

Df = N – 2 

Df = 110 – 2 = 108 

Tiniìì gkat siìgiì         ni iììfiìkiì          an 0,05 untuk ujiìiì     dua arah beìiìrartiìiì, tabeìliì r nya 
 

adalah 0,1874 
 

 

 

 
df = (N-2) 

Tingkat signifikansi untuk uji satu arah 

0.05 0.025 0.01 0.005 0.0005 

Tingkat signifikansi untuk uji dua arah 

0.1 0.05 0.02 0.01 0.001 

1 0.9877 0.9969 0.9995 0.9999 1.0000 

2 0.9000 0.9500 0.9800 0.9900 0.9990 

3 0.8054 0.8783 0.9343 0.9587 0.9911 

94 0.1689 0.2006 0.2371 0.2617 0.3307 

95 0.1680 0.1996 0.2359 0.2604 0.3290 

96 0.1671 0.1986 0.2347 0.2591 0.3274 

97 0.1663 0.1975 0.2335 0.2578 0.3258 

98 0.1654 0.1966 0.2324 0.2565 0.3242 

99 0.1646 0.1956 0.2312 0.2552 0.3226 

100 0.1638 0.1946 0.2301 0.2540 0.3211 

101 0.1630 0.1937 0.2290 0.2528 0.3196 

102 0.1622 0.1927 0.2279 0.2515 0.3181 

103 0.1614 0.1918 0.2268 0.2504 0.3166 

104 0.1606 0.1909 0.2257 0.2492 0.3152 

105 0.1599 0.1900 0.2247 0.2480 0.3137 

106 0.1591 0.1891 0.2236 0.2469 0.3123 

107 0.1584 0.1882 0.2226 0.2458 0.3109 

108 0.1576 0.1874 0.2216 0.2446 0.3095 

109 0.1569 0.1865 0.2206 0.2436 0.3082 

110 0.1562 0.1857 0.2196 0.2425 0.3068 



2. Tabel F 

Df NIì iì     = 3 

DfN2 = 110 

 

 

df untuk 

 

df untuk 

pembilang (N1) 

penyeb 

ut 

(N2) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

91 3.95 3.10 2.70 2.47 2.31 2.20 2.11 2.04 1.98 1.94 1.90 1.86 1.83 1.80 1.78 

92 3.94 3.10 2.70 2.47 2.31 2.20 2.11 2.04 1.98 1.94 1.89 1.86 1.83 1.80 1.78 

93 3.94 3.09 2.70 2.47 2.31 2.20 2.11 2.04 1.98 1.93 1.89 1.86 1.83 1.80 1.78 

94 3.94 3.09 2.70 2.47 2.31 2.20 2.11 2.04 1.98 1.93 1.89 1.86 1.83 1.80 1.77 

95 3.94 3.09 2.70 2.47 2.31 2.20 2.11 2.04 1.98 1.93 1.89 1.86 1.82 1.80 1.77 

96 3.94 3.09 2.70 2.47 2.31 2.19 2.11 2.04 1.98 1.93 1.89 1.85 1.82 1.80 1.77 

97 3.94 3.09 2.70 2.47 2.31 2.19 2.11 2.04 1.98 1.93 1.89 1.85 1.82 1.80 1.77 

98 3.94 3.09 2.70 2.46 2.31 2.19 2.10 2.03 1.98 1.93 1.89 1.85 1.82 1.79 1.77 

99 3.94 3.09 2.70 2.46 2.31 2.19 2.10 2.03 1.98 1.93 1.89 1.85 1.82 1.79 1.77 

100 3.94 3.09 2.70 2.46 2.31 2.19 2.10 2.03 1.97 1.93 1.89 1.85 1.82 1.79 1.77 

101 3.94 3.09 2.69 2.46 2.30 2.19 2.10 2.03 1.97 1.93 1.88 1.85 1.82 1.79 1.77 

102 3.93 3.09 2.69 2.46 2.30 2.19 2.10 2.03 1.97 1.92 1.88 1.85 1.82 1.79 1.77 

103 3.93 3.08 2.69 2.46 2.30 2.19 2.10 2.03 1.97 1.92 1.88 1.85 1.82 1.79 1.76 

104 3.93 3.08 2.69 2.46 2.30 2.19 2.10 2.03 1.97 1.92 1.88 1.85 1.82 1.79 1.76 

105 3.93 3.08 2.69 2.46 2.30 2.19 2.10 2.03 1.97 1.92 1.88 1.85 1.81 1.79 1.76 

106 3.93 3.08 2.69 2.46 2.30 2.19 2.10 2.03 1.97 1.92 1.88 1.84 1.81 1.79 1.76 

107 3.93 3.08 2.69 2.46 2.30 2.18 2.10 2.03 1.97 1.92 1.88 1.84 1.81 1.79 1.76 

108 3.93 3.08 2.69 2.46 2.30 2.18 2.10 2.03 1.97 1.92 1.88 1.84 1.81 1.78 1.76 

109 3.93 3.08 2.69 2.45 2.30 2.18 2.09 2.02 1.97 1.92 1.88 1.84 1.81 1.78 1.76 

110 3.93 3.08 2.69 2.45 2.30 2.18 2.09 2.02 1.97 1.92 1.88 1.84 1.81 1.78 1.76 



3. Tabel t 

Df = N – k – 1 

Df = 110 – 3 – 1 = 106 

Sehìiì  i iìnì gga niìlaìiiì      iì     f tabeiìlì adalah niìlaiììi        iì     1,98260 
 

Pr 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001 

Df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002 

81 0.67753 1.29209 1.66388 1.98969 2.37327 2.63790 3.19392 

82 0.67749 1.29196 1.66365 1.98932 2.37269 2.63712 3.19262 

83 0.67746 1.29183 1.66342 1.98896 2.37212 2.63637 3.19135 

84 0.67742 1.29171 1.66320 1.98861 2.37156 2.63563 3.19011 

85 0.67739 1.29159 1.66298 1.98827 2.37102 2.63491 3.18890 

86 0.67735 1.29147 1.66277 1.98793 2.37049 2.63421 3.18772 

87 0.67732 1.29136 1.66256 1.98761 2.36998 2.63353 3.18657 

88 0.67729 1.29125 1.66235 1.98729 2.36947 2.63286 3.18544 

89 0.67726 1.29114 1.66216 1.98698 2.36898 2.63220 3.18434 

90 0.67723 1.29103 1.66196 1.98667 2.36850 2.63157 3.18327 

91 0.67720 1.29092 1.66177 1.98638 2.36803 2.63094 3.18222 

92 0.67717 1.29082 1.66159 1.98609 2.36757 2.63033 3.18119 

93 0.67714 1.29072 1.66140 1.98580 2.36712 2.62973 3.18019 

94 0.67711 1.29062 1.66123 1.98552 2.36667 2.62915 3.17921 

95 0.67708 1.29053 1.66105 1.98525 2.36624 2.62858 3.17825 

96 0.67705 1.29043 1.66088 1.98498 2.36582 2.62802 3.17731 

97 0.67703 1.29034 1.66071 1.98472 2.36541 2.62747 3.17639 

98 0.67700 1.29025 1.66055 1.98447 2.36500 2.62693 3.17549 

99 0.67698 1.29016 1.66039 1.98422 2.36461 2.62641 3.17460 

100 0.67695 1.29007 1.66023 1.98397 2.36422 2.62589 3.17374 

101 0.67693 1.28999 1.66008 1.98373 2.36384 2.62539 3.17289 

102 0.67690 1.28991 1.65993 1.98350 2.36346 2.62489 3.17206 

103 0.67688 1.28982 1.65978 1.98326 2.36310 2.62441 3.17125 

104 0.67686 1.28974 1.65964 1.98304 2.36274 2.62393 3.17045 

105 0.67683 1.28967 1.65950 1.98282 2.36239 2.62347 3.16967 

106 0.67681 1.28959 1.65936 1.98260 2.36204 2.62301 3.16890 

107 0.67679 1.28951 1.65922 1.98238 2.36170 2.62256 3.16815 

108 0.67677 1.28944 1.65909 1.98217 2.36137 2.62212 3.16741 

109 0.67675 1.28937 1.65895 1.98197 2.36105 2.62169 3.16669 

110 0.67673 1.28930 1.65882 1.98177 2.36073 2.62126 3.16598 



4. Tabel DW ( Durbin Watson ) 

K = 3 

N = 110 

Seiìhì  iniìì gga niìiìlaiììi       Durbiniìì Watson tabeìliì adalah 

dL : 1,633 

dU : 1,745 
 

 
n 

k= 
1 

k=2 k=3 k=4 k=5 

dL dU dL dU dL dU dL dU dL dU 

71 1.5865 1.6435 1.5577 1.6733 1.5284 1.7041 1.4987 1.7358 1.4685 1.7685 

72 1.5895 1.6457 1.5611 1.6751 1.5323 1.7054 1.5029 1.7366 1.4732 1.7688 

73 1.5924 1.6479 1.5645 1.6768 1.5360 1.7067 1.5071 1.7375 1.4778 1.7691 

74 1.5953 1.6500 1.5677 1.6785 1.5397 1.7079 1.5112 1.7383 1.4822 1.7694 

75 1.5981 1.6521 1.5709 1.6802 1.5432 1.7092 1.5151 1.7390 1.4866 1.7698 

76 1.6009 1.6541 1.5740 1.6819 1.5467 1.7104 1.5190 1.7399 1.4909 1.7701 

77 1.6036 1.6561 1.5771 1.6835 1.5502 1.7117 1.5228 1.7407 1.4950 1.7704 

78 1.6063 1.6581 1.5801 1.6851 1.5535 1.7129 1.5265 1.7415 1.4991 1.7708 

79 1.6089 1.6601 1.5830 1.6867 1.5568 1.7141 1.5302 1.7423 1.5031 1.7712 

80 1.6114 1.6620 1.5859 1.6882 1.5600 1.7153 1.5337 1.7430 1.5070 1.7716 

81 1.6139 1.6639 1.5888 1.6898 1.5632 1.7164 1.5372 1.7438 1.5109 1.7720 

82 1.6164 1.6657 1.5915 1.6913 1.5663 1.7176 1.5406 1.7446 1.5146 1.7724 

83 1.6188 1.6675 1.5942 1.6928 1.5693 1.7187 1.5440 1.7454 1.5183 1.7728 

84 1.6212 1.6693 1.5969 1.6942 1.5723 1.7199 1.5472 1.7462 1.5219 1.7732 

85 1.6235 1.6711 1.5995 1.6957 1.5752 1.7210 1.5505 1.7470 1.5254 1.7736 

86 1.6258 1.6728 1.6021 1.6971 1.5780 1.7221 1.5536 1.7478 1.5289 1.7740 

87 1.6280 1.6745 1.6046 1.6985 1.5808 1.7232 1.5567 1.7485 1.5322 1.7745 

88 1.6302 1.6762 1.6071 1.6999 1.5836 1.7243 1.5597 1.7493 1.5356 1.7749 

89 1.6324 1.6778 1.6095 1.7013 1.5863 1.7254 1.5627 1.7501 1.5388 1.7754 

90 1.6345 1.6794 1.6119 1.7026 1.5889 1.7264 1.5656 1.7508 1.5420 1.7758 

91 1.6366 1.6810 1.6143 1.7040 1.5915 1.7275 1.5685 1.7516 1.5452 1.7763 



 

92 1.6387 1.6826 1.6166 1.7053 1.5941 1.7285 1.5713 1.7523 1.5482 1.7767 

93 1.6407 1.6841 1.6188 1.7066 1.5966 1.7295 1.5741 1.7531 1.5513 1.7772 

94 1.6427 1.6857 1.6211 1.7078 1.5991 1.7306 1.5768 1.7538 1.5542 1.7776 

95 1.6447 1.6872 1.6233 1.7091 1.6015 1.7316 1.5795 1.7546 1.5572 1.7781 

96 1.6466 1.6887 1.6254 1.7103 1.6039 1.7326 1.5821 1.7553 1.5600 1.7785 

97 1.6485 1.6901 1.6275 1.7116 1.6063 1.7335 1.5847 1.7560 1.5628 1.7790 

98 1.6504 1.6916 1.6296 1.7128 1.6086 1.7345 1.5872 1.7567 1.5656 1.7795 

99 1.6522 1.6930 1.6317 1.7140 1.6108 1.7355 1.5897 1.7575 1.5683 1.7799 

100 1.6540 1.6944 1.6337 1.7152 1.6131 1.7364 1.5922 1.7582 1.5710 1.7804 

101 1.6558 1.6958 1.6357 1.7163 1.6153 1.7374 1.5946 1.7589 1.5736 1.7809 

102 1.6576 1.6971 1.6376 1.7175 1.6174 1.7383 1.5969 1.7596 1.5762 1.7813 

103 1.6593 1.6985 1.6396 1.7186 1.6196 1.7392 1.5993 1.7603 1.5788 1.7818 

104 1.6610 1.6998 1.6415 1.7198 1.6217 1.7402 1.6016 1.7610 1.5813 1.7823 

105 1.6627 1.7011 1.6433 1.7209 1.6237 1.7411 1.6038 1.7617 1.5837 1.7827 

106 1.6644 1.7024 1.6452 1.7220 1.6258 1.7420 1.6061 1.7624 1.5861 1.7832 

107 1.6660 1.7037 1.6470 1.7231 1.6277 1.7428 1.6083 1.7631 1.5885 1.7837 

108 1.6676 1.7050 1.6488 1.7241 1.6297 1.7437 1.6104 1.7637 1.5909 1.7841 

109 1.6692 1.7062 1.6505 1.7252 1.6317 1.7446 1.6125 1.7644 1.5932 1.7846 

110 1.6708 1.7074 1.6523 1.7262 1.6336 1.7455 1.6146 1.7651 1.5955 1.7851 
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