
BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

Beìrdasarkan peìneìliìtiìan dan peìmbahasan yang diìlakukan pada PT. Miìtra 

Sarana Karya Bangsa teìntang peìngaruh gaya keìpeìmi ìmpiìnan transaksiìonal, 

Peìngawasan keìrja, dan diìsiìpliìn keìrja teìrhadap kiìneìrja karyawan, peìneìliìtiìan iìniì 

dapat meìnyiìmpulkan bahwa: 

1. Gaya keìpeìmiìmpiìnan transaksiìonal beìrpeìngaruh posiìtiìf dan siìgniìfiìkan 

teìrhadap kiìneìrja karyawan PT. Miìtra Sarana Karya Bangsa. Gaya 

keìpeìmiìmpiìnan transaksiìonal yang diìteìriìma tiìnggiì oleìh karyawan akan dapat 

meìniìngkatkan kiìneìrja karyawan, namun seìbaliìknya jiìka gaya keìpeìmiìmpiìnan 

transaksiìonal yang diìteìriìma reìndah, maka kiìneìrja karyawan akan meìnurun. 

Artiìnya gaya keìpeìmiìmpiìnan Transaksiìonal sangat diìbutuhkan karna 

beìrpeìngaruh pada peìniìngkatan dan peìnurunan kiìneìrja karyawan. 

2. Peìngawasan keìrja beìrpeìngaruh posiìtiìf dan siìgniìfiìkan teìrhadap kiìneìrja 

karyawan PT. Miìtra Sarana Karya Bangsa. Peìngawasan keìrja yang diìteìriìma 

tiìnggiì oleìh karyawan akan dapat meìniìngkatkan kiìneìrja karyawan, namun 

seìbaliìknya jiìka peìngawasan keìrja yang diìteìriìma reìndah, maka kiìneìrja 

karyawan akan meìnurun. Artiìnya, Peìngawasan keìrja sangat diìbutuhkan 

teìrhadap peìniìngkatan maupun peìnurunan kiìneìrja karyawan. 

3. Diìsiìpliìn keìrja beìrpeìngaruh posiìtiìf dan siìgniìfiìkan teìrhadap kiìneìrja karyawan 

PT. Miìtra Sarana Karya Bangsa. Diìsiìpliìn keìrja yang diìteìriìma tiìnggiì oleìh 

karyawan akan dapat meìniìngkatkan kiìneìrja karyawan, namun seìbaliìknya 

jiìka gaya keìpeìmiìmpiìnan transaksiìonal yang diìteìriìma reìndah, maka kiìneìrja 

karyawan akan meìnurun. Artiìnya, Diìsiìpliìn keìrja sangat beìrpeìngaruh 

teìrhadap peìniìngkatan maupun peìnurunan kiìneìrja karyawan. 
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C. Saran 

Beìrdasarkan peìneìliìtiìan,   peìmbahasan   dan   keìsiìmpulan   yang   teìlah 

diìuraiìkan di ìatas, maka peìnuliìs meìncoba meìmbeìriìkan saran keìpada 

PT. Miìtra Sarana Karya Bangsa seìbagaiì beìriìkut 

1. Keìpada PT. Miìtra Sarana Karya Bangsa diìharapkan dapat 

meìniìngkatkan aspeìk gaya keìpeìmiìmpiìnan transaksiìonal yang 

diìmiìliìki ì oleìh seìorang karyawan diìdalam peìrusahaan dan dapat 

meìnjadi ì bahan untuk meìnambah peìngeìtahuan teìntang kiìneìrja 

karyawan. 

2. Keìpada PT. Miìtra Sarana Karya Bangsa diìharapkan dapat 

meìniìngkatkan aspeìk peìngawasan keìrja yang diìmiìliìkiì oleìh 

seìorang karyawan diìdalam peìrusahaan dan dapat meìnjadi ì 

bahan untuk meìnambah peìngeìtahuan teìntang kiìneìrja karyawan. 

3. Keìpada PT. Miìtra Sarana Karya Bangsa diìharapkan dapat 

meìniìngkatkan aspeìk diìsiìpliìn keìrja yang diìmiìliìkiì oleìh seìorang 

karyawan diìdalam peìrusahaan dan dapat meìnjadiì bahan untuk 

meìnambah peìngeìtahuan teìntang kiìneìrja karyawan. 

 


