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MOTTO 

 

 

“Jika kamu menginginkan sesuatu yang belum pernah kamu miliki, kamu harus 

rela melakukan sesuatu yang belum pernah kamu lakukan.” 

 

- Thomas Jefferson - 
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dengan harapan suatu saat nanti mereka dapat meneruskan semangat belajar dan 

segala bentuk perjuangan yang pernah dilakukan oleh penulis semasa hidup. 
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Universitas Nasional 

Fakultas Hukum, Program Magister Ilmu Hukum 

TESIS, (22 Februari 2024) 

 

A. Nama Penulis  : Geri Permana 

B. NPM   : 221020518051 

C. Judul Tesis  :  

URGENSI PERUBAHAN PENGATURAN  

KELEMBAGAAN ORGANISASI ADVOKAT 

UNTUK MEWUJUDKAN PROFESI ADVOKAT 

YANG OFFICIUM NOBILE. 

D. Jumlah halaman : Pengantar (ix), Tesis 175, 2024 

E. Isi Abstrak  : 

Penelitian Tesis ini berangkat dari problem implementasi ketentuan single 

bar dalam UU Advokat yang menghendaki adanya satu-satunya Organisasi 

Advokat yang dibentuk dengan tujuan untuk meningkatkan kualitas profesi 

advokat. Perpecahan Organisasi Advokat dan munculnya puluhan 

organisasi yang menjalankan fungsi organisasi advokat saat ini 

menyebabkan tidak adanya standar yang sama untuk menjamin kualitas 

profesi advokat. Apalagi UU Advokat tidak mengatur sama sekali mengenai 

standardisasi pendirian yang bermunculan seperti dalam konteks hari ini. 

Dalam penelitian Tesis ini terdapat dua rumusan masalah yang diteliti, 

yaitu: 1) Apakah urgensi perubahan pengaturan kelembagaan organisasi 

advokat untuk mewujudkan profesi advokat yang officium nobile; dan 2) 

Bagaimana pengaturan kelembagaan organisasi advokat di Indonesia untuk 

ke depan. Penelitian ini disusun menggunakan metode sosio-legal dengan 

merujuk pada bahan-bahan kajian Pustaka (buku/jurnal, kajian sebelumnya, 

peraturan perundang-undangan, risalah pembahasan UU Advokat, 

instrument hukum internasional, dokumen-dokumen internal lembaga (MA 

RI), putusan-putusan MK, dan bahan lain yang relevan); ditambah dengan 

pengumpulan data empiris berupa hasil wawancara ICJR dengan para 

narasumber yang kompeten di bidangnya dan para pemangku kepentingan 

yang relevan. Penelitian ini menemukan banyak organisasi (per Mei 2023 

telah mencapai sekitar 51 organisasi) yang menjalankan 8 (delapan) fungsi 

organisasi advokat yaitu perekruitan, pendidikan, menyelenggarakan ujian, 

membentuk kode etik, membentuk Dewan Kehormatan, membentuk 

Komisi Pengawas, melakukan pengawasan, dan memberhentikan advokat. 

Organisasi-organisasi ini mendaftarkan dirinya sebagai badan hukum privat 

berupa perkumpulan dan yayasan di bawah Dirjen AHU Kemenkumham. 

Kata Kunci: Kelembagaan Advokat, Perubahan Organisasi Advokat 

F. Daftar Pustaka  : 31 Buku periode tahun (1989-2023), 11 Peraturan 

Perundang-Undangan, 9 Putusan Mahkamah Konstitusi, 14 Jurnal, 3 

Makalah, 1 Tesis, 2 Disertasi, dan 12 sumber internet. 

G. Dosen Pembimbing : Dr. Mustakim, S.H., M.H., C.M.C. 
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ABSTRACT 

Universitas Nasional 

Faculty of Law, Master of Law Degree 

THESIS, (22 February 2024) 

 

A. Author’s Name : Geri Permana 

B. NPM   : 221020518051 

C. Title of Thesis  :  

THE URGENCY OF CHANGING THE 

INSTITUTIONAL ARRANGEMENTS OF 

ADVOCATES ORGANIZATIONS TO REALIZE 

ADVOCATE PROFESSION FOR OFFICIUM 

NOBILE. 

D. Total of Page  : Introductory Page (ix), Thesis 175, 2024 

E. Abstract Contents : 

This thesis research originates from the problem of implementing the single 

bar provisions in the Advocates Law which requires the existence of a single 

Advocates Organization formed with the aim of improving the quality of 

the advocate profession. The disunity of Advocate Organizations and the 

emergence of dozens of organizations that carry out the functions of 

advocate organizations have currently resulted in the absence of the same 

standards to guarantee the quality of the advocate profession. Moreover, the 

Law on Advocates does not regulate at all the standardization of 

establishments that have emerged as in today's context. In this thesis 

research, there are two problem formulations studied, namely: 1) What is 

the urgency of changing the institutional arrangements of advocate 

organizations to create an officium nobile advocate profession; and 2) What 

are the institutional arrangements for advocate organizations in Indonesia in 

the future. This research was prepared using socio-legal methods by 

referring to literature study materials (books/journals, previous studies, 

statutory regulations, minutes discussing the Law on Advocates, 

international legal instruments, internal institutional documents (MA RI), 

MK decisions, and other relevant materials); coupled with empirical data 

collection in the form of ICJR interviews with resource persons who are 

competent in their fields and relevant stakeholders. This research found that 

there are many organizations (as of May 2023 there have been around 51 

organizations) that carry out 8 (eight) functions of advocate organizations, 

namely recruitment, education, holding exams, forming a code of ethics, 

forming an Honorary Council, forming a Supervisory Commission, carrying 

out supervision, and dismissing advocates. . These organizations register 

themselves as private legal entities in the form of associations and 

foundations under the Director General of AHU, Ministry of Law and 

Human Rights. 

Keywords: Advocate Institution, Advocate Organizations 

F. Bibiliography  : 31 Books for the years (1989-2023), 11 

Legislations, 9 Constitutional Court Decision, 14 Journals, 3 Papers, 1 

Thesis, 2 Dissertation, dan 12 Internet Source. 

G. Advisor  : Dr. Mustakim, S.H., M.H., C.M.C. 
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Esa) atas segala nikmat sehat dan rezeki, rahmat, dan hidayah yang diberikan 

sehingga penulis dapat menyelesaikan Tesis berjudul: “URGENSI PERUBAHAN 

PENGATURAN KELEMBAGAAN ORGANISASI ADVOKAT UNTUK 

MEWUJUDKAN PROFESI ADVOKAT YANG OFFICIUM NOBILE” sesuai 

dengan waktu yang telah ditentukan sebagai salah satu syarat dalam menyelesaikan 

studi pendidikan jenjang Strata Dua (S2) dan meraih gelar akademik Magister 

Hukum (M.H.) pada Fakultas Hukum Universitas Nasional. 

Tesis yang merupakan tugas akhir ini bukanlah tujuan akhir dari belajar. 

Sebab, sebaik-baiknya belajar adalah belajar yang tidak pernah selesai. Kendati 

penulis sempat mengalami putus sekolah saat duduk di bangku SMK karena 

ekonomi keluarga yang pada saat itu bisa dikatakan sedang terpuruk, tetapi bukan 

berarti penulis harus mengubur mimpi untuk bisa terus bersekolah dan belajar 

hingga bisa meraih cita-cita. Oleh karenanya, penulis bermaksud mengucapkan 

terimakasih yang begitu mendalam kepada keluarga tercinta: 

 

1. Almarhum Ayahanda Ghazali yang telah pergi meinggalkan penulis sejak 

usia Balita sehingga penulis tidak pernah merasakan sentuhan kasih sayang 

dari seorang ayah seperti anak pada umumnya. Kendati demikian, semoga 

almarhum diberikan tempat terindah di sisi Allah SWT, dan semoga beliau 

bisa ikut melihat dari kejauhan sana atas capaian-capaian penulis. 

2. Ibunda tercinta Rina, perempuan hebat yang telah melahirkan, membesarkan 

dengan penuh kasih sayang, mendidik dengan penuh harapan dan kesabaran, 

serta selalu senantiasa mendoakan dengan penuh keikhlasan dan menjadi 

penguat bagi penulis dalam menghadapi hirup pikuk kehidupan. 

3. Almarhumah Ibu Iting (Nenek Penulis) yang ikut merawat dan membesarkan 

penulis dengan penuh cinta dan kasih sayang serta telah memberikan 

pendidikan karakter kepad penulis sejak usia dini. Beliau adalah sosok nenek 

yang setiap pagi hari tidak pernah absen menyiapkan sarapan untuk penulis 



vii 
 

sebelum berangkat ke sekolah sembari mengucap “Geri kudu nyarap heula 

samemeh angkat ka sakola supaya calakan jeung bisa jadi jalma pinter, 

lamun Geri pinter, engke bisa jadi Insinyur.” Artinya, Geri harus sarapan 

dulu sebelum berangkat ke sekolah agar bisa jadi orang pintar, kalua pintar 

nanti bisa jadi Insinyur. 

4. Almarhumah Irma Lasari (Kakak Penulis) yang semasa hidupnya sering 

berbagi cerita dan memberikan nasihat-nasihat baik kepada penulis. Semoga 

beliau diberikan tempat terbaik di sisi Allah SWT, dan semoga turut 

menyaksikan dari alam berbeda atas capaian-capaian adik laki-lakinya ini. 

5. Adinda Ina Bunga Lasari (Adik Penulis) yang senantiasa mendoakan, 

menjadi penguat dan saling menguatkan satu sama lain, dan turut memberikan 

dorongan hingga bantuan kepada penulis di setiap kesulitan yang dihadapi. 

6. Almarhum Bapak Arivin dan Ibu Lilis (Paman dan Bibi Penulis) yang pernah 

merawat dan membantu penulis ketika berada dalam kesulitan. 

7. Isteri tercinta, Siti Herlina, perempuan hebat dan sabar yang telah menjadi 

teman hidup terbaik bagi penulis. 

8. Anak-anak tercinta, Muhammad Aditya Permana dan Deviana Natasha 

Permana yang telah hadir dan menjadi penyemangat hidup bagi penulis. 

9. Mertua penulis, Bapak Rukman dan Ibu Nunung yang senantiasa turut 

mendoakan keberhasilan penulis hingga seperti sekarang. 

10. Kakanda Devid Oktanto, S.H., M.H., C.L.A., selaku Ketua Dewan 

Pengawas LBH Lintas Nusantara yang sudah penulis anggap seperti kakak 

kandung sendiri, sosok orang yang telah banyak memberikan nasihat-nasihat 

baik dan bijak, memberikan sharing ilmu agama dan ilmu pengetahuan di 

bidang hukum, serta selalu mengingatkan penulis untuk berada di jalan 

kebaikan agar senantiasa mendapatkan keberkahan dari Allah SWT. 

11. Kakanda Aria Suryadinata, S,Pt., M.M., selaku Sekretaris Jenderal LBH 

Lintas Nusantara yang sudah penulis anggap seperti kakak kandung sendiri, 

sosok pribadi yang selalu menasihati dan membimbing penulis dengan penuh 

rasa kesabaran dan keikhlasan, sosok pribadi yang di berbagai waktu dan 

kesempatan melengkapi kekurangan yang ada dalam diri penulis, serta sebagai 

sosok orang yang benar-benar mendorong keberhasilan penulis. 



viii 
 

12. KakakNeng Siti Rodiah, S.Pd., selaku orang yang sudah penulis anggap 

seperti kakak kandung sendiri, orang yang sering memberikan nasihat-nasihat 

baik serta tak jarang memberikan motivasi membangun untuk penunjang 

keberhasilan penulis dalam meniti karir. 

13. Seluruh keluarga dan para sahabat penulis yang tidak bisa disebutkan satu 

persatu, tanpa mengurangi rasa hormat, izinkan penulis mengucapkan banyak 

terimakasih atas do’a, bantuan dan segala kebaikan yang diberikan. 

 

Penulis juga sangat menyadari bahwa Tesis ini masih banyak 

kekurangannya, namun paling tidak bisa terselesaikan tepat pada waktunya berkat 

bimbingan dan arahan-arahan pembimbing, dan bantuan dari berbagai pihak. Oleh 

karenanya, penulis bermaksud mengucapkan terimakasih kepada yang terhormat 

dan terpelajar, yaitu: 

1. Bapak Dr. El Amry Bermawi Putera, M.A., selaku Rektor Universitas 

Nasional beserta jajarannya. 

2. Bapak Prof. Dr. Basuki Rekso Wibowo, S.H., M.S., selaku Dekan 

Fakultas Hukum Universitas Nasional. 

3. Bapak Dr. Mustakim, S.H., M.H., C.M.C., selaku Wakil Dekan Fakultas 

Hukum Universitas Nasional, Pembimbing dan Penguji Tesis penulis yang 

sangat arif dan bijaksana, serta telah banyak meluangkan waktunya dalam 

memberikan ilmu maupun bimbingan dengan penuh rasa sabar dan 

kehikhlasan sehingga Tesis ini bukan hanya dapat terselesaikan tepat pada 

waktunya, tetapi juga dapat dipertahankan dengan baik pada saat 

pelaksanaan ujian atau sidang Tesis sehingga penulis dinyatakan lulus dan 

berhasil meraih gelar Magister Hukum dari Universitas Nasional. 

4. Bapak Prof. Rumainur, S.H., M.H., Ph.D., selaku Guru Besar Ilmu 

Hukum Universitas Nasional yang arif dan bijaksana serta selalu 

memotivasi semua mahasiswa/i (termasuk penulis) untuk bisa sesegera 

mungkin merampungkan tulisan Tesisnya agar dapat diujikan. 

5. Bapak Dr. Drs. Tubagus Mochamad Ali Asgar, S.H., M.H., M.M., 

M.Si., selaku Ketua Program Magister Hukum pada Fakultas Hukum 

Universitas Nasional yang turut mendorong penulis untuk dapat 



ix 
 

mempertahankan hasil penelitian Tesis ini sebaik-baiknya, dan juga telah 

memberikan kemudahan kepada penulis dalam mengakses pelayanan 

akademik yang diperlukan. 

6. Ibu Dr. Ummu Salamah, S.Ag., S.H., MA., selaku Sekretaris Program 

Magister Hukum pada Fakultas Hukum Universitas Nasional yang pernah 

memberikan pengajaran kepada penulis tentang hukum perlindungan 

terhadap terempuan dan anak yang berhadapan dengan hukum. 

7. Bapak Dr. Ismail Rumadan, S.Ag., M.H., selaku Penguji Tesis dan Dosen 

yang telah memberikan banyak pengajaran, pesan-pesan moral kepada 

penulis agar bisa mempertahankan nilai-nilai idealisme dan sikap kritisme 

serta turut mendorong keberhasilan penulis. 

8. Bapak Ahmad Sobari, S.H., M.H., Ph.D., selaku Dosen Program 

Magister Hukum pada Fakultas Hukum Universitas Nasional yang arif dan 

bijaksana serta telah banyak memberikan pengajaran maupun bimbingan 

akademik selama penulis berproses. 

9. Bapak Cucuk Endratno, S.H., M.H., selaku Dosen Fakultas Hukum 

Universitas Nasional yang juga telah memberikan masukan-masukan untuk 

perbaikan Tesis penulis yang disampaikan pada saat pelaksanaan seminar 

proposal maupun SHP beberapa waktu lalu. 

10. Ibu Dr. Indah Harlina, S.H., M.H., selaku Dosen Program Magister 

Hukum pada Fakultas Hukum Universitas Nasional yang telah cukup 

banyak memberikan pengajaran dan ruang-ruang dialog kepada penulis 

selama menempuh perkuliahan. 

11. Bapak Dr. Mas Subagyo Eko Prasetyo, S.H., M.H., selaku Dosen 

Program Magister Hukum pada Fakultas Hukum Universitas Nasional 

yang selalu memberikan kemudahan akademik dan motivasi tentang 

pentingnya untuk terus melanjutkan pendidikan hingga jenjang tertinggi. 

12. Bapak/Ibu Dosen dan tenaga kependidikan Program Magister Hukum 

pada Fakultas Hukum Universitas Nasional yang tidak bisa penulis 

sebutkan satu persatu, tanpa mengurangi rasa hormat, penulis 

mengucapkan banyak terimakasih atas ilmu dan pengajaran serta dedikasi 



x 
 

yang diberikan kepada penulis, dan pihak kesekretariatan yang juga telah 

memberikan akses pelayanan akademik yang cukup baik kepada penulis. 

13. Teman-teman satu almamater, satu fakultas, satu program studi, satu 

angkatan, dan satu kelas yang juga sama-sama mengambil konsentrasi pada 

bidang Hukum Tata Negara pada Program Magister Hukum Fakultas 

Hukum Universitas Nasional yang selama ini telah menjadi lawan debat 

dan teman berpikir yang baik bagi penulis selama perkuliahan. 

 

Semoga Allah SWT (Tuhan Yang Maha Esa) senantiasa membalas 

kebaikan yang telah Bapak/Ibu/teman-teman berikan kepada penulis. Akhir kata, 

penulis berharap agar Tesis ini dapat memberi sumbangsih pada bidang ilmu 

pengetahuan terutama tentang kelembagaan organisasi advokat Indonesia yang 

diharapkan ke depan dapat semakin lebih baik dan berkualitas. 

 

 

       Jakarta, 22 Februari 2024 

       Penulis Tesis, 

 

 

 

       Geri Permana 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xi 
 

DAFTAR ISI 

 

COVER / HALAMAN JUDUL  ..................................................................................... i 

COVER / TITLE PAGE  ..................................................................................................ii 

LEMBAR PERNYATAAN KEASLIAN TESIS  .........................................................  

LEMBAR PENGESAHAN PENILAIAN TESIS  ........................................................  

TANDA PERSETUJUAN PERBAIKAN TESIS  ........................................................  

MOTTO DAN PERSEMBAHAN  ...............................................................................  iii 

ABSTRAK  ....................................................................................................................... iv 

ABSTRACT .....................................................................................................................  v 

KATA PENGANTAR  ...................................................................................................  vi 

DAFTAR ISI  ..................................................................................................................  xi 

BAB I PENDAHULUAN ............................................................................................... 1 

A. Latar Belakang Masalah ...................................................................................... 1 

B. Rumusan Masalah .............................................................................................. 10 

C. Tujuan Penelitian ................................................................................................ 10 

D. Manfaat Penelitian ............................................................................................. 11 

E. Kerangka Teori dan Konseptual ....................................................................... 12 

F. Metode Penelitian ......................................................................................  27 

G. Keaslian Penelitian  ..................................................................................... 33 

H. Sistematika Penulisan ................................................................................. 41 

BAB II TINJAUAN UMUM TENTANG ADVOKAT DAN KELEMBAGAAN 

ORGANISASI PROFESI ADVOKAT ....................................................................... 44 

A. Advokat  .............................................................................................................. 44 

 1. Sejarah Advokat  ....................................................................................  44 

 2. Pengertian Advokat  ...............................................................................  46 

 3. Sumpah Advokat  ...................................................................................  48 

 4. Peran dan Fungsi Advokat  ........................................................................... 51 

 5. Sifat dan Asas Advokat  ................................................................................ 55 

 6. Tanggung Jawa Profesi Advokat  ................................................................ 56 

 7. Kode Etik Advokat  ...............................................................................  58 

B. Kelembagaan Organisasi Advokat  ....................................................................  59 



xii 
 

 1. Sejarah Kelembagaan Organisasi Advokat  ................................................ 59 

 2. Pengertian Kelembagaan Organisasi Advokat  .......................................... 64 

C. Pengaturan Kelembagaan Organisasi Advokat Menurut Undang-Undang 

Nomor 18 Tahun 2003 tentang Advokat ................................................................ 65 

 1. Konsep Kelembagaan Organisasi Advokat  ............................................... 67 

 2. Konsep Advokat sebagai Judicial Officer  ................................................. 68 

 3. Hubungan Kelembagaan Organisasi Advokat dengan Pemerintah  ........ 72 

 4. Hubungan Kelembagaan Organisasi Advokat dengan Yudikatif  ........... 77 

 5. Perbandingan Kelembagaan Organisasi Advokat di Negara Lain .......... 79 

      a. Belanda  ..................................................................................................  80 

      b. Jepang  ...................................................................................................  83 

      c. Korea Selatan  ........................................................................................  85 

      d. Singapura  ..............................................................................................  89 

      e. Malaysia  ................................................................................................  92 

BAB III FAKTA-FAKTA KELEMBAGAAN ORGANISASI ADVOKAT 

PASCA PEMBERLAKUAN UNDANG-UNDANG ADVOKAT ......................... 97 

A. Problematika Kelembagaan Organisasi Advokat di Indonesia  ........................  97 

B. Implikasi Atas Ketidakteraturan Kelembagaan Organisasi Advokat  ..............  110 

 1. Tidak Tercapainya Fungsi Organisasi Advokat  ...................................... 111 

 2. Tidak Ada Standarisasi dalam Proses Pengangkatan Advokat oleh 

Organisasi Advokat sehingga Berimplikasi pada Kualitas Advokat ................ 114 

 3. Disparitas Penegakan Kode Etik oleh Organisasi Advokat Menjadikan 

Akuntabilitas Advokat Lemah  ............................................................................... 116 

 4. Penerbitan Putusan yang Berimplikasi pada Ketidakteraturan 

Kelembagaan Organisasi Advokat dan Absennya Fungsi Pemantauan  .......... 119 

 5. Minimnya Kesadaran Terhadap Kewajiban Pro Bono  ........................... 126 

C. Peran Advokat (Pengacara Negara) sebagai Penasihat Hukum dan Kuasa 

Hukum dalam Proses Litigasi  ................................................................................ 129 

BAB IV ANALISIS URGENSI PERUBAHAN PENGATURAN 

KELEMBAGAAN ORGANISASI ADVOKAT UNTUK MEWUJUDKAN 

PROFESI ADVOKAT YANG OFFICIUM NOBILE ............................................ 133 

1. Urgensi Perubahan Pengaturan Kelembagaan Organisasi Advokat untuk 

Mewujudkan Profesi Advokat yang Officium Nobile  ......................................... 134 

2. Pengaturan Kelembagaan Organisasi Advokat Ke Depan  .................................  140 



xiii 
 

1) Reformulasi Kelembagaan Organisasi Advokat……………………………. 140 

2) Kelembagaan Organisasi Advokat………………………………………….. 142 

3) Standar Profesi Advokat…………………..………………………….…….. 152 

4) Kewajiban Pro Bono Advokat………………………...…………………….. 160 

BAB V PENUTUP ...................................................................................................... 162 

A. Simpulan ............................................................................................................ 162 

B. Saran .................................................................................................................. 163 

 DAFTAR PUSTAKA ............................................................................... 164 

 


