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Nama Penulis : Laisa Nurlillah
NPM 183112330050240
Judul Tesis : TINJAUAN YURIDIS PERTANGGUNG

JAWABAN HUKUM DARI PUTUS

HUBUNGAN KERJA SECARA

SEPIHAK (Studi Kasus Putusan Nomor:

135/Pdt.Sus-PHI/2020/PN.Jkt.Pst)
Jumlah Halaman : Xi Halaman dan 91 halaman, 2024
Isi Abstrak :
Analisis yuridis ini membahas pertanggungjawaban hukum atas pemutusan
hubungan kerja (PHK) secara sepihak dalam konteks hukum
ketenagakerjaan masa Kini. Diawali dengan penguraian hak dan kewajiban
antara pekerja dan perusahaan, yang dijamin dan dilindungi oleh undang-
undang, khususnya melalui perjanjian kerja yang mengatur tentang
pekerjaan, perintah, dan upah:-Kasus PHK sepihak terhadap Wena Suling
oleh PT Solusindo Bintang Pratama menjadi studi kasus utama, di mana
Wena Suling menuntut hak normatifnya berdasarkan Undang-Undang
Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan, mencakup uang pesangon,
penghargaan masa Kkerja, dan penggantian hak. Putusan Pengadilan
Hubungan Industrial mengabulkan sebagian tuntutan, menyoroti
pentingnya perlindungan hukum bagi pekerja. Diskusi mengarah pada
konsekuensi negatif PHK sepihak, seperti kehilangan pekerjaan dan
kesulitan mencari pekerjaan baru, serta perlunya perlindungan hukum yang
lebih kuat bagi pekerja. Teori tanggung jawab hukum yang dianalisis
menunjukkan  bahwa  perusahaan  harus  mematuhi  peraturan
ketenagakerjaan, memastikan perlindungan hak pekerja, dan bertanggung
jawab atas konsekuensi hukum pelanggaran, termasuk PHK sepihak.
Analisis ini menggarisbawahi pentingnya pengaturan, perlindungan,
penyelesaian perselisihan, serta pengawasan dan penegakan hukum yang
adil dan efektif dalam hubungan kerja, untuk menciptakan lingkungan kerja
yang kondusif dan produktif.
Kata kunci : Pertanggung jawaban hukum, Pemutusan Hubungan
Kerja, Perlindingan Kerja
Daftar Pustaka : 20 Buku (1996 — 2021)

Dosen Pembimbing  : Prof.Dr.Rumainur,SH.,M.H
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ABSTRACT
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FROM UNILATERAL TERMINATION OF

EMPLOYMENT (Case Study of Decision Number:
135/Pdt.Sus-PHI1/2020/PN.Jkt.Pst)

D. Number of Pages : Xi pages and 91 pages, 2024
E. Abstract Contents

This juridical analysis discusses the legal responsibility for unilateral
termination of employment (PHK) in the context of current labor law. It
begins with the elaboration of the rights and obligations between workers
and companies, which are guaranteed and protected by law, especially
through employment agreements that regulate work, orders, and wages. The
unilateral termination case against Wena Suling by PT Solusindo Bintang
Pratama becomes the main case study, where Wena Suling demands her
normative rights based on the Law No. 13 of 2003 on Employment,
including severance pay, service appreciation, and rights compensation.
The Industrial Relations Court's decision partially granted the demands,
highlighting the importance of legal protection for workers. The discussion
leads to the negative consequences of unilateral termination, such as job
loss and the difficulty of finding new employment, as well as the need for
stronger legal protection for workers. The analyzed legal responsibility
theory shows that companies must comply with labor regulations, ensure
the protection of workers' rights, and be responsible for the legal
consequences of violations, including unilateral termination. This analysis
underlines the importance of regulation, protection, dispute resolution, and
fair and effective law enforcement in employment relationships, to create a
conducive and productive work environment.

Keyword : Legal Responsibility, Termination of Employment,
Employment Protection
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