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LAMPIRAN 1 KUESIONER PENELITIAN  

 

Pelrilhal    : Pelrmohonan Pelilngilsilan Kuelsilonelr  

 

Kelpada,  

Yth, Bapak/Ililbu/Saudara/i l 

Karyawan PT. Agramas Group   

Dil telmpat,  

Dalam Rangka Pelnyellelsai lan pada program studi l S1 Fakultas Elkonomi l dan 

Bilsni ls Unilvelilrsililtas Nasi lonal, Saya:  

Nama    : Wahyu Andi lanto 

NPM    : 203402516103 

Program Studi l  : Manajelmeln  

Konselntrasi l   : Manajelmeln SDM  

Judul Skrilpsi l   : Pelngaruh Gaya Kelpelmilmpilnan, Li lngkungan Kelrja dan Moti lvasi l 

Kelrja Telrhadap Ki lnelrja Karyawan PT. Agramas Group  

Delngan ilnil saya melmohon kelseldilaannya bapak/i lbu/saudara/i l untuk 

melmbelrilkan jawaban yang selsuail partilsilpasi l Bapak/Ililbu/saudara/i l untuk 

melmbelrilkan delngan pelilnillailan dan bapak/i lbu/saudara/i l tildak ada jawaban yang 

dilkosongkan. Selmua data dan i lnformasil yang bapak/i lbu/saudara/i l belilrilkan akan 

diljaga kelrahasi lannya dan hanya di lgunakan untuk kelpelnti lngan pelnelliltilan.  

 

Atas partilsilpasi lnya dan kelseldilan waktunya, saya ucapkan telrilma kasi lh.  
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Hormat saya,  

 

 

 

Wahyu Andilanto 

 

 

 

 

A. Petunjuk Pengisian Kuesioner  

1. Kuelilsilonelr ilnil selmata-mata dilgunakan untuk kelbutuhan akadelmils/pelilnelillililtililan, 

mohon di ljawab delngan jujur. Kelrahasi lan jawaban akan di ljaga selpelnuhnya olelh 

pelnelliltilan.  

2. Mohon di lbelril tanda celkli lst (✔) pada jawaban yang anda pi llilh  

3. Seltellah melngilsi l jawaban pada kuelsilonelr ilni l, mohon di lpelrilksa Kelmbali l agar 

pelrtanyaan yang bellum telrilsil tildak telrlelwat (kosong).  

4. Telrilmakasi lh atas parti lsilpasi lnya dan kelseldilan waktunya  

 

Keliltelilrangan:  

1: Sangat Ti ldak Seltuju (STS)  

2: Ti ldak Seltuju (TS)  

3: Neltral (N)  

4: Seltuju (S)  

5: Sangat Seltuju (SS)  

 

B. Identitas Responden  

1. Jelilnilils Kellamiln:  

Lakil-lakil  

Pelrelmpuan  

 

2. Usilila  
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20 – 30 Tahun  

31 – 40 Tahun  

41 – 50 Tahun 

 

 

 

 

 

 

 

3. Pelndildilkan Telilrakhi lr  

SLTA/Seldelrajat  

Dilploma (D3)  

Strata 1 (Sarjana)  

Strata 2 (Maste lilr)  

Strata 3 (Doktor)  

 

4. Masa Kelilrja  

<1 Tahun  

1 – 3 Tahun  

4 – 6 Tahun  

>6 Tahun 

 

C. Pertanyaan  

Berilah tanda (✔) pada jawaban yang anda pilillililh : 

 

1. Gaya Kepemimpinan (X1) 

No Pelrnyataan STS  TS  N  S  SS  

1 Jilka muncul pelrmasalahan 

pelmilmpi ln di ltelmpat saya belkelrja, 

belrseldila melmbantu dan 

melmbelrilkan jalan kelluar dan 

melnjadilkan suatu kelputusan 

organilsasi l 
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2 Pelmilmpiln di ltelmpat saya belkelrja, 

sellalu melmbelrilkan solusil jilka 

bawahannya belrtanya telelntang 

masalah-masalah yang te lrkailt 

delngan pelkelrjaan 

 

    

3 Pelmilmpiln di ltelmpat saya belkelrja, 

sellalu belrusaha melndorong 

bawahannya untuk me lnilngkatkan 

kelmampuan melrelka 

 

    

4 Pelmilmpiln di ltelmpat kelrja saya 

belrseldila melnyelmpatkan waktu 

untuk melndelngarkan kelluhan 

bawahan 

 

    

5 Atasan saya me lmpelrlakukan 

selmua pi lhak seldelrajat delngan 

dilrilnya 

 

    

 

2. Lingkungan Kerja (X2) 

No Pelrnyataan STS  TS  N  S  SS  

1 Pelrlelngkapan pelnelranagan lampu 

dalam ruangan sudah bai lk dan 

melmadail. 

 

    

2 Telmpat kelrja saya ti ldak telrdapat 

bau-bauan yang ti ldak seldap 
 

    

3 Satuan kelamanan di l telmpat kelrja 

saya sudah belkelrja delngan bai lk 

selhilngga saya melrasa aman 

 

    

4 Pelncahayaan di l telmpat kelrja 

melmbantu saya dalam 

melnyellelsailkan pelkelrjaan 

 

    

5 Pelmilmpiln belrsilkap ramah dan 

suka melnanyakan telntang 

kellancaran pelkelrjaan kelpada 

karyawan   

 

    

 

3. Motivasi Kerja (X3) 

No Pelrnyataan STS  TS  N  S  SS  

1 Saya telrdorong melmpunyail 

welwelnang yang belsar untuk 

melngambi ll kelputusan dalam 

belkelrja  
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2 Saya puas de lngan gaji l 

yang  diltelri lma selhilngga telrdorong 

dalam mellakukan pelkelrjaan 

 

    

3 Saya mampu belkelrja delngan 

pelnuh rasa tanggung jawab 
 

    

4 Saya melrasa ada ke lpuasan 

telrselndilril apabi lla mampu 

melnyellelsailkan pelkelrjaan yang 

sulilt dan melcapai l targelt kelrja 

 

    

5 Saya melrasa selnang melnelrilma 

tantangan kelrja yang di lbelrilkan 

olelh Pelrusahaan 

 

    

 

4.  Kinerja Karyawan (Y) 

No Pelrnyataan STS  TS  N  S  SS  

1 Saya mellakukan pelkelrjaan delngan 

telrampi ll dan te lliltil selsuai l delngan 

kuanti ltas pelrusahaan 

 

    

2 Saya mellakukan pelkelrjaan delngan 

telrampi ll dan te lliltil selsuai l delngan 

kuanti ltas pelrusahaan 

 

    

3 Saya belkelrja delngan fokus 

walaupun ti ldak ada atasan yang 

mellakukan pelngawasan 

 

    

4 Saya melmi llilkil rasa antusi las yang 

tilnggil dalam mellaksanakan 

pelkelrjaan 

 

    

5 Saya mampu me lnyellelsailkan 

pelkelrjaan delngan telpat waktu 
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LAMPIRAN 2 TABEL, TABULASI 

1. Gaya Kepemimpinan (X1) 

Responden  X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 Total X1 

1 3 3 3 4 3 16 

2 4 4 4 3 3 18 

3 4 4 4 4 3 19 

4 3 3 3 3 4 16 

5 4 4 4 4 3 19 

6 4 4 4 4 3 19 

7 4 3 4 3 4 18 

8 4 3 4 4 4 19 

9 4 4 4 4 4 20 

10 4 3 3 3 4 17 

11 4 4 4 4 4 20 

12 4 4 4 4 4 20 

13 3 3 4 4 3 17 

14 3 3 3 3 3 15 

15 5 5 4 4 4 22 

16 5 4 5 5 5 24 

17 5 4 5 4 4 22 

18 4 4 5 5 4 22 

19 5 5 5 4 4 23 

20 5 4 4 4 4 21 

21 5 4 4 5 5 23 

22 5 5 4 4 4 22 

23 5 5 4 5 5 24 

24 5 4 5 4 4 22 

25 5 5 5 4 5 24 

26 5 4 4 5 5 23 

27 4 4 4 5 4 21 

28 5 5 4 5 3 22 

29 5 5 5 5 4 24 

30 5 4 4 5 3 21 

31 4 4 4 5 4 21 

32 5 4 5 5 3 22 

33 5 5 5 4 3 22 

34 5 5 4 3 3 20 

35 5 5 4 5 4 23 

36 5 5 4 5 5 24 

37 5 5 4 4 4 22 

38 4 5 5 4 5 23 

39 5 5 5 5 5 25 



89 

 

 

40 5 4 4 5 4 22 

41 4 4 4 4 4 20 

42 4 5 4 4 3 20 

43 4 4 4 3 3 18 

44 4 4 4 2 4 18 

45 4 4 4 4 3 19 

46 4 4 4 4 3 19 

47 4 4 3 3 5 19 

48 5 5 5 4 3 22 

49 4 5 4 3 2 18 

50 3 3 3 3 4 16 

51 4 4 4 4 3 19 

52 3 3 4 3 3 16 

53 3 4 4 3 3 17 

54 4 4 4 3 3 18 

55 4 3 4 4 4 19 

56 3 3 3 5 4 18 

57 3 4 4 4 5 20 

58 4 4 3 4 4 19 

59 4 3 3 3 4 17 

60 4 4 4 4 4 20 

61 3 3 4 4 4 18 

62 4 4 4 5 5 22 

63 4 4 4 5 4 21 

64 3 4 4 3 3 17 

65 4 3 3 4 3 17 

66 3 3 3 4 4 17 

67 3 3 4 3 4 17 

68 3 3 4 3 3 16 

69 3 2 4 4 4 17 

70 4 4 3 3 3 17 

71 3 4 4 4 4 19 

72 4 3 4 3 3 17 

73 3 4 3 4 4 18 

74 4 4 4 4 4 20 

75 4 4 3 4 3 18 

76 3 3 4 4 4 18 

77 3 3 4 5 5 20 

78 4 4 4 3 3 18 

79 4 4 4 4 3 19 

80 3 3 3 3 3 15 

81 3 3 4 5 3 18 

82 4 4 3 5 4 20 
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83 3 4 3 4 3 17 

84 3 4 3 4 4 18 

85 3 4 4 5 4 20 

86 4 4 3 4 4 19 

87 3 3 3 4 3 16 

88 3 3 3 3 4 16 

89 3 4 4 4 4 19 

90 3 4 3 4 3 17 

91 3 4 3 4 4 18 

92 3 4 3 3 4 17 

93 3 3 4 3 3 16 

94 4 4 4 3 4 19 

95 3 3 3 4 4 17 

96 3 3 3 4 3 16 

97 4 4 3 4 4 19 

98 4 3 3 4 3 17 

99 4 4 3 4 3 18 

100 3 3 4 4 3 17 

101 4 4 4 4 4 20 

102 3 5 4 3 4 19 

103 4 4 3 4 4 19 

104 3 3 4 3 4 17 

105 3 3 3 4 4 17 

106 3 5 4 4 4 20 

107 5 5 5 4 4 23 

108 5 5 5 4 5 24 

109 4 5 5 4 5 23 

110 5 4 5 5 5 24 

 

2. Lingkungan Kerja (X2) 

Responden X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 Total X2 

1 5 4 4 5 4 22 

2 5 5 5 5 5 25 

3 4 4 5 4 4 21 

4 4 4 4 2 3 17 

5 4 4 5 4 5 22 

6 5 4 5 5 5 24 

7 3 4 5 4 5 21 

8 3 5 4 4 5 21 

9 4 5 5 5 5 24 

10 3 5 5 5 5 23 

11 4 2 5 4 5 20 

12 4 4 4 4 5 21 
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13 3 4 5 4 5 21 

14 3 5 5 5 5 23 

15 5 4 5 5 5 24 

16 5 5 5 5 5 25 

17 5 4 4 4 4 21 

18 5 4 4 4 5 22 

19 4 4 3 4 5 20 

20 4 4 3 3 5 19 

21 4 5 4 4 5 22 

22 4 5 4 4 4 21 

23 4 5 4 4 3 20 

24 4 5 4 4 4 21 

25 4 4 3 3 4 18 

26 5 5 4 4 4 22 

27 4 4 4 4 4 20 

28 3 3 3 3 3 15 

29 3 4 3 3 3 16 

30 3 4 3 3 3 16 

31 3 3 4 4 4 18 

32 3 3 5 4 4 19 

33 4 4 3 3 4 18 

34 4 3 3 3 3 16 

35 3 4 5 4 4 20 

36 4 3 4 4 4 19 

37 4 4 3 4 3 18 

38 4 4 4 4 4 20 

39 4 3 4 4 4 19 

40 5 4 3 2 4 18 

41 3 4 3 3 5 18 

42 3 3 4 4 5 19 

43 3 3 4 5 5 20 

44 4 4 3 4 5 20 

45 4 4 3 4 5 20 

46 2 4 4 4 5 19 

47 4 4 4 4 4 20 

48 3 2 4 3 5 17 

49 4 4 4 4 5 21 

50 3 4 4 4 4 19 

51 4 4 4 3 4 19 

52 4 3 3 3 4 17 

53 4 3 4 4 4 19 

54 5 4 3 3 4 19 

55 3 3 4 4 4 18 

56 3 4 4 4 4 19 

57 4 4 4 3 5 20 
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58 4 4 3 3 4 18 

59 4 3 4 4 4 19 

60 5 4 4 4 4 21 

61 4 4 3 4 4 19 

62 4 4 3 4 4 19 

63 4 4 4 3 3 18 

64 3 3 4 4 4 18 

65 3 3 4 4 4 18 

66 4 4 3 3 3 17 

67 3 4 4 3 3 17 

68 3 3 4 3 3 16 

69 4 4 3 4 3 18 

70 4 4 3 3 4 18 

71 3 4 4 4 4 19 

72 3 4 3 3 4 17 

73 4 4 4 4 3 19 

74 3 4 3 3 3 16 

75 3 3 4 4 4 18 

76 4 3 4 4 3 18 

77 4 5 3 3 4 19 

78 3 3 4 4 4 18 

79 4 4 4 4 4 20 

80 4 4 4 4 4 20 

81 3 3 4 4 4 18 

82 4 4 4 4 4 20 

83 4 4 3 3 3 17 

84 4 4 3 4 4 19 

85 3 4 4 5 4 20 

86 4 4 4 3 3 18 

87 3 4 4 3 3 17 

88 3 4 4 4 4 19 

89 4 3 4 3 4 18 

90 4 4 3 4 4 19 

91 4 4 4 4 4 20 

92 4 3 3 3 4 17 

93 3 4 4 4 3 18 

94 4 3 4 3 4 18 

95 3 3 3 3 3 15 

96 4 4 4 4 4 20 

97 5 5 5 5 5 25 

98 3 4 4 4 3 18 

99 5 5 5 4 5 24 

100 5 5 5 4 5 24 

101 4 4 5 4 4 21 

102 3 4 5 3 4 19 
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103 4 4 4 3 4 19 

104 4 3 4 3 4 18 

105 3 4 4 3 3 17 

106 3 4 4 4 5 20 

107 3 4 4 3 4 18 

108 4 3 4 3 4 18 

109 4 4 4 4 5 21 

110 5 4 4 4 3 20 

 

3. Motivasi Kerja (X3) 

Responde

n  X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 

Total 

X3 

1 5 5 3 3 3 19 

2 5 5 3 4 4 21 

3 3 5 3 4 3 18 

4 4 5 3 4 3 19 

5 4 5 3 4 3 19 

6 5 5 5 5 4 24 

7 4 5 4 5 3 21 

8 4 4 4 4 4 20 

9 5 5 5 5 3 23 

10 5 5 5 5 5 25 

11 4 5 4 4 4 21 

12 4 5 5 4 4 22 

13 5 5 5 4 5 24 

14 5 5 5 5 4 24 

15 4 5 5 5 5 24 

16 4 5 5 5 5 24 

17 4 4 4 4 4 20 

18 4 4 4 4 3 19 

19 4 3 3 3 4 17 

20 3 3 3 3 4 16 

21 4 4 4 4 4 20 

22 4 4 4 4 4 20 

23 3 4 3 3 3 16 

24 3 4 3 3 4 17 

25 4 3 4 4 3 18 

26 4 4 3 4 3 18 

27 4 4 3 4 3 18 

28 3 3 3 4 4 17 

29 4 3 4 4 3 18 

30 4 3 4 4 4 19 

31 4 4 4 4 3 19 



94 

 

 

32 5 5 4 4 4 22 

33 4 3 3 3 4 17 

34 3 3 3 3 5 17 

35 4 4 4 4 5 21 

36 4 4 4 4 4 20 

37 3 3 3 3 4 16 

38 3 4 4 3 4 18 

39 4 4 4 4 4 20 

40 4 4 4 4 4 20 

41 4 5 4 4 4 21 

42 5 5 5 3 4 22 

43 5 4 4 4 3 20 

44 5 4 4 4 5 22 

45 5 4 4 4 4 21 

46 5 4 5 5 3 22 

47 5 5 4 4 4 22 

48 5 5 5 5 4 24 

49 4 4 4 5 4 21 

50 4 4 4 3 4 19 

51 5 4 4 4 4 21 

52 4 4 4 3 3 18 

53 4 4 4 4 4 20 

54 4 4 4 5 5 22 

55 4 4 4 4 4 20 

56 4 3 4 4 5 20 

57 4 5 4 5 5 23 

58 4 4 4 5 4 21 

59 4 4 4 4 4 20 

60 4 4 4 4 4 20 

61 3 3 4 3 3 16 

62 4 3 4 3 3 17 

63 4 4 3 4 4 19 

64 4 4 4 3 4 19 

65 4 4 4 3 4 19 

66 3 3 3 3 3 15 

67 3 4 3 4 4 18 

68 3 4 3 4 4 18 

69 4 3 4 3 3 17 

70 4 3 3 3 4 17 

71 4 4 4 3 3 18 

72 4 3 3 3 4 17 

73 4 4 4 3 4 19 

74 4 3 3 3 4 17 
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75 4 4 4 4 4 20 

76 4 4 4 3 3 18 

77 4 3 4 5 4 20 

78 3 4 4 4 3 18 

79 4 4 4 4 3 19 

80 3 4 4 4 3 18 

81 4 4 4 3 4 19 

82 4 4 4 4 3 19 

83 3 3 3 3 3 15 

84 4 3 4 4 3 18 

85 4 4 5 3 4 20 

86 4 4 3 4 3 18 

87 3 4 3 5 3 18 

88 5 4 5 4 5 23 

89 5 4 4 4 5 22 

90 4 5 4 4 4 21 

91 3 3 3 3 3 15 

92 4 3 4 4 4 19 

93 4 4 4 4 4 20 

94 3 3 3 4 3 16 

95 4 4 4 3 4 19 

96 3 4 3 4 3 17 

97 3 3 3 3 3 15 

98 4 3 3 3 3 16 

99 3 3 4 4 3 17 

100 4 3 4 3 3 17 

101 3 4 4 4 4 19 

102 3 4 4 4 4 19 

103 3 4 3 3 3 16 

104 4 3 4 4 3 18 

105 4 3 3 4 4 18 

106 4 5 3 4 3 19 

107 4 3 4 4 5 20 

108 3 4 4 4 4 19 

109 4 3 3 4 4 18 

110 4 4 4 3 5 20 

 

4. Kinerja Karyawan (Y) 

Responden  Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 Total Y 

1 3 4 4 4 4 19 

2 3 3 4 4 4 18 

3 4 3 4 4 4 19 
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4 4 4 4 5 4 21 

5 4 4 5 4 5 22 

6 4 4 4 5 4 21 

7 3 3 4 4 5 19 

8 4 3 3 4 4 18 

9 4 4 3 5 5 21 

10 5 5 5 5 4 24 

11 5 4 4 4 4 21 

12 5 5 4 4 4 22 

13 5 5 4 5 5 24 

14 4 4 5 5 5 23 

15 5 4 4 4 5 22 

16 5 4 4 4 5 22 

17 3 4 4 4 5 20 

18 4 4 5 5 2 20 

19 3 5 4 4 5 21 

20 4 5 5 5 4 23 

21 4 4 4 4 5 21 

22 4 4 4 4 5 21 

23 3 4 4 4 4 19 

24 3 4 4 4 4 19 

25 4 4 4 4 5 21 

26 4 4 4 4 4 20 

27 4 4 4 4 5 21 

28 3 3 4 4 4 18 

29 4 5 4 4 5 22 

30 3 4 4 4 3 18 

31 3 3 3 3 3 15 

32 4 4 4 4 4 20 

33 5 3 4 3 4 19 

34 4 4 4 3 3 18 

35 5 4 4 4 3 20 

36 4 4 4 4 4 20 

37 4 3 3 3 4 17 

38 4 3 4 4 4 19 

39 4 3 3 4 4 18 

40 4 4 3 3 3 17 

41 4 4 4 3 3 18 

42 4 4 4 4 3 19 

43 4 4 4 3 4 19 

44 4 4 4 4 4 20 

45 4 4 4 4 2 18 

46 3 4 3 3 4 17 
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47 4 3 3 4 3 17 

48 3 3 4 4 4 18 

49 3 3 4 5 3 18 

50 4 2 4 4 4 18 

51 4 4 3 3 4 18 

52 3 4 4 3 4 18 

53 4 3 4 3 5 19 

54 4 4 3 4 3 18 

55 4 4 4 3 3 18 

56 4 4 3 4 4 19 

57 4 3 4 3 4 18 

58 5 3 4 4 4 20 

59 4 4 4 4 4 20 

60 4 4 4 4 3 19 

61 3 3 3 3 3 15 

62 4 3 4 3 4 18 

63 4 4 3 4 3 18 

64 5 4 3 4 3 19 

65 4 4 3 4 4 19 

66 3 4 4 3 3 17 

67 3 4 3 4 3 17 

68 3 3 3 3 3 15 

69 4 3 3 3 4 17 

70 3 4 4 3 3 17 

71 4 4 3 4 3 18 

72 3 4 3 4 4 18 

73 4 4 3 4 3 18 

74 4 3 4 4 4 19 

75 4 4 4 3 4 19 

76 3 3 3 4 5 18 

77 3 3 3 3 4 16 

78 4 4 3 4 5 20 

79 4 3 3 4 4 18 

80 4 4 3 3 4 18 

81 3 3 4 4 5 19 

82 4 4 3 4 4 19 

83 3 3 4 4 5 19 

84 3 4 4 3 5 19 

85 3 3 3 4 5 18 

86 4 5 4 4 3 20 

87 3 3 3 3 3 15 

88 4 4 4 5 3 20 

89 5 4 4 4 3 20 
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90 5 3 3 4 3 18 

91 3 3 3 4 3 16 

92 3 4 4 5 4 20 

93 4 4 4 4 4 20 

94 3 3 4 4 4 18 

95 4 3 3 4 4 18 

96 4 4 3 5 3 19 

97 3 5 5 4 4 21 

98 3 4 4 3 3 17 

99 4 5 5 3 3 20 

100 4 5 5 3 4 21 

101 4 3 4 3 4 18 

102 4 3 3 3 3 16 

103 4 5 5 4 3 21 

104 4 4 4 4 4 20 

105 4 4 5 4 3 20 

106 3 5 5 4 4 21 

107 4 5 4 5 4 22 

108 4 4 5 4 4 21 

109 4 4 4 4 4 20 

110 4 4 3 5 5 21 
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LAMPIRAN 3 OUTPUT SPSS 

A. Analisis Deskriptif 

1. Mean Gaya Kepemimpinan 

 N Milnilmum Maxilmum Melan Std. Delvilati lon 

X1.1 110 3 5 3,89 ,758 

X1.2 110 2 5 3,90 ,716 

X1.3 110 3 5 3,86 ,642 

X1.4 110 2 5 3,95 ,702 

X1.5 110 2 5 3,76 ,690 

Vali ld N 

(li lstwilsel) 
     

 

2. Mean Lingkungan Kerja 

 N Milnilmum Maxilmum Melan Std. Delvilati lon 

X2.1 110 2 5 3,77 ,686 

X2.2 110 2 5 3,87 ,651 

X2.3 110 3 5 3,91 ,657 

X2.4 110 2 5 3,75 ,656 

X2.5 110 3 5 4,07 ,700 

Vali ld N 

(li lstwilsel) 
     

 

3. Mean Motivasi Kerja 

 N Mi lnilmum Maxilmum Melan Std. Delvilati lon 

X3.1 110 3 5 3,94 ,625 

X3.2 110 3 5 3,93 ,700 

X3.3 110 3 5 3,81 ,628 

X3.4 110 3 5 3,83 ,648 

X3.5 110 3 5 3,76 ,663 

Vali ld N 

(li lstwilsel) 
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4. Mean Kinerja Karyawan 

 N Mi lnilmum Maxilmum Melan Std. Delvilati lon 

Y1.1 110 3 5 3,81 ,613 

Y1.2 110 2 5 3,79 ,651 

Y1.3 110 3 5 3,79 ,622 

Y1.4 110 3 5 3,86 ,613 

Y1.5 110 2 5 3,86 ,748 

Vali ld N 

(li lstwi lsel) 
     

 

B. Metode Analisi Regresi Berganda 

Coefficientsa 

Modell 

Unstandardilzeld Coelffilcilelnts 

Standardilzeld 

Coelffilcilelnts 

t Silg. B Std. Elrror Belta 

1 (Constant) 7,853 1,992  3,942 ,000 

Gaya Kelpelmi lmpi lnan ,131 ,064 ,175 2,060 ,042 

Lilngkungan Kelrja ,289 ,077 ,337 3,729 ,000 

Motilvasil Kelrja ,163 ,073 ,199 2,218 ,029 

a. Delpelndelnt Vari lablel: Kilnelrja Karyawan 
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C. Hasil Uji Instrumen 

1. Hasil Uji Validitas 

Item-Total Statistics 

 

Scalel Melan i lf 

Iltelm Dellelteld 

Scalel Varilancel ilf 

Iltelm Dellelteld 

Correlcteld Iltelm-

Total Correllatilon 

Cronbach's Alpha 

ilf Iltelm Dellelteld 

X1.1 73,23 28,177 ,400 ,741 

X1.2 73,22 29,181 ,295 ,750 

X1.3 73,25 29,256 ,332 ,747 

X1.4 73,17 30,236 ,262 ,760 

X1.5 73,35 29,992 ,200 ,757 

X2.1 73,35 30,008 ,299 ,757 

X2.2 73,25 30,095 ,204 ,756 

X2.3 73,21 28,626 ,415 ,741 

X2.4 73,37 28,805 ,390 ,743 

X2.5 73,05 27,512 ,541 ,730 

X3.1 73,18 29,324 ,334 ,747 

X3.2 73,19 28,560 ,391 ,742 

X3.3 73,31 28,803 ,412 ,741 

X3.4 73,29 29,107 ,351 ,745 

X3.5 73,35 29,644 ,262 ,752 

Y1.1 73,31 29,115 ,376 ,744 

Y1.2 73,33 29,763 ,252 ,752 

Y1.3 73,33 29,800 ,263 ,752 

Y1.4 73,25 29,274 ,351 ,746 

Y1.5 73,25 29,274 ,265 ,752 

 

2. Hasil Uji Rehabilitas 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Iltelms 

,737 5 

 

 

 

 

D. Hasil Uji Asumsi Klasik 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Iltelms 

,722 5 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Iltelms 

,718 5 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Iltelms 

,727 5 
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1. Hasil Analisi Uji Normalitas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Hasil Uji Multikolinearitas 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Hasil Uji Heteroskedastisitas 

4. Hasik Uji Autokorelasi 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardilzeld 

Relsildual 

N 110 

Normal Parameltelrsa,b Melan ,0000000 

Std. Delvilati lon 1,59946174 

Most Elxtrelmel Dilffelrelncels Absolutel ,062 

Posiltilvel ,062 

Nelgati lvel -,039 

Telst Statilstilc ,062 

Asymp. Silg. (2-tailleld) ,200c,d 

a. Telst dilstrilbutilon ils Normal. 

b. Calculateld from data. 

c. Lillli lelfors Silgnilfilcancel Correlcti lon. 

d. Thils i ls a lowelr bound of thel truel silgnilfi lcancel. 

Coefficientsa 

Modell 

Collilnelarilty Statilstilcs 

Tolelrancel VIlF 

1 (Constant)   

Gaya Kelpelmilmpi lnan ,988 1,012 

Lilngkungan Kelrja ,872 1,147 

Motilvasil Kelrja ,881 1,135 

a. Delpelndelnt Vari lablel: Kilnelrja Karyawan 

Coefficientsa 

Modell 

Unstandardilzeld Coelffilci lelnts 

Standardilzeld 

Coelffilcilelnts 

t Silg. B Std. Elrror Belta 

1 (Constant) 1,905 1,242  1,533 ,128 

Gaya Kelpelmilmpi lnan -,028 ,040 -,068 -,700 ,486 

Lilngkungan Kelrja -,048 ,048 -,102 -,993 ,323 

Motilvasil Kelrja ,042 ,046 ,093 ,908 ,366 

a. Delpelndelnt Vari lablel: ABS_RElS 
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Model Summaryb 

Modell R R Squarel 

Adjusteld R 

Squarel 

Std. Elrror of thel 

Elstilmatel Durbiln-Watson 

1 ,885a ,783 ,777 ,487 1,756 

a. Preldilctors: (Constant), Motilvasil Kelrja, Gaya Kelpelmi lmpi lnan, Lilngkungan Kelrja 

b. Delpelndelnt Varilablel: Kilnelrja Karyawan 

 

E. Hasil Uji kelayakan Model 

1. Hasil Analisi Uji Koefisien Determinasi (R2) 

Model Summaryb 

Modell R R Squarel 

Adjusteld R 

Squarel 

Std. Elrror of thel 

Elstilmatel Durbiln-Watson 

1 ,885a ,783 ,777 ,487 1,756 

a. Preldilctors: (Constant), Motilvasil Kelrja, Gaya Kelpelmilmpi lnan, Lilngkungan Kelrja 

b. Delpelndelnt Varilablel: Kilnelrja Karyawan 

 

2. Hasil Analisis Uji F 

ANOVAa 

Modell Sum of Squarels df Melan Squarel F Silg. 

1 Relgrelssilon 90,611 3 30,204 11,481 ,000b 

Relsildual 278,852 106 2,631   

Total 369,464 109    

a. Delpelndelnt Vari lablel: Kilnelrja Karyawan 

b. Preldilctors: (Constant), Motilvasil Kelrja, Gaya Kelpelmilmpi lnan, Lilngkungan Kelrja 

 

3. Hasil Analisis Uji t 

Coefficientsa 

Modell 

Unstandardilzeld Coelffilcilelnts 

Standardilzeld 

Coelffilcilelnts 

t Silg. B Std. Elrror Belta 

1 (Constant) 7,853 1,992  3,942 ,000 

Gaya Kelpelmi lmpi lnan ,131 ,064 ,175 2,060 ,042 

Lilngkungan Kelrja ,289 ,077 ,337 3,729 ,000 

Motilvasil Kelrja ,163 ,073 ,199 2,218 ,029 

a. Delpelndelnt Vari lablel: Kilnelrja Karyawan 
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Lampiran 4 Tabel Durbin Watson 
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Lampiran 5 Tabel R – Product Moment 
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Lampiran 6 Tabel Distribusi F 
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Lampiran 7 Tabel Distribusi (T) 
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Lampiran 8 Surat Konsultasi Bimbingan Tugas Akhir 
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Lampiran 9 Hasil Turnitin 

 

 

 

 

 

 


