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A. Kuesioner Penelitian
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tujuan akademis. Saya sangat menghargai kontribusi dan waktu yang anda luangkan
untuk menyelesaikan survei ini. Selaku peneliti, saya menjaga kerahasiaan nama
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Lampiran 2 Lembar Kuesioner

1. Pedoman Pengisian Kuesioner

1) Kuesioner ini digunakan semata-mata untuk keperluan akademis dan riset.
Mohon berikan respon yang jujur. Kerahasiaan tanggapan anda akan dijamin
oleh peneliti.

2) Harap baca dengan seksama dan jawab semua pertanyaan, pastikan tidak ada
detail yang terlewatkan.

3) Mohon tandai () opsi yang anda pilih.

4) Saya sangat menghargai waktu dan upaya yang anda luangkan untuk ini.

Keterangan :

SS = Sangat Setuju

S = Setuju

N = Netral

TS = Tidak Setuju

STS = Sangat Tidak Setuju

2. ldentitas Responden

1) Jenis Kelamin

[] Laki-laki
|:| Perempuan

2) Usia
[ ] 20-30Tahun
|:| 31— 40 Tahun
|:| 41 —50 Tahun
|:| > 50 Tahun



3) Tingkat Pendidikan

ENEnN

SLTA
D3
S1
S2
S3

4) Masa Kerja:

[]
[ ] 5-10Tahun
[ ]
[ ]

0 -5 Tahun

10 — 15 Tahun
>15 Tahun

Lembar Kuesioner
1. Disiplin Kerja (X1)

64

No Peryataan SS TS | STS
Taat terhadap aturan waktu

1. Saya konsisten datang tepat waktu di jam
kerja.

2. Saya menyelesaikan semua pekerjaan yang
diberikan setiap hari.
Taat terhadap peraturan perusahaan

3. Saya secara konsisten membersihkan dan
menyusun kembali peralatan kerja setelah
digunakan.

4, Saya selalu patuh terhadap peraturan yang
diberlakukan oleh perusahaan.
Taat terhadap aturan perilaku dalam
pekerjaan

5. Saya senantiasa mengenakan seragam kerja
yang sudah diatur.

6. Saya selalu memakai tanda pengenal di tempat
kerja.
Taat terhadap  peraturan lainnya
diperusahaan

7. Saya senantiasa melakukan pengerjaan tugas
secara penuh tanggung jawab.
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Saya mampu menggunakan perlatan kerja
dengan baik sesuai standar yang diberikan
perusahaan.

2. Kepuasan Kerja (X2)

No Peryataan SS TS | STS
Pekerjaan

1. | Saya selalu tepat waktu dalam mengerjakan
pekerjaan yang diberikan oleh atasan

2. | Saya cepat dan tanggap menjalani pekerjaan
Gaji

3. | Saya merasa gaji saya sangat sesuai dengan
jabatan saya sekarang

4, | Saya dipuaskan oleh gaji yang diberi
perusahaan
Fasilitas

5. | Saya mendapatkan fasilitas kendaraan untuk
bekerja

6. | Saya mendapatkan fasilitas ruangan yang
nyaman untuk bekerja

3. Motivasi Kerja (X3)

No Pernyataan SS TS | STS
Kebutuhan Fisik

1. | Saya merasa penerangan diruang kerja sesuai
dengan harapan

2. | Saya merasa kondisi kebersihan ruangan
selalu bersih
Kebutuhan Rasa Aman

3. | Perusahaan atau lembaga menjamin asuransi
saya

4. | Adanya perhatian perusahaan terhadap
jaminan hari tua karyawan

Kebutuhan Sosial
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Keterjalinan hubungan yang baik diantara
atasan serta karyawan dapat menciptakan
lingkungan kerja yang harmonis dan positif.

Adanya hubungan yang baik interpersonal

saya dengan rekan kerja

Kebutuhan Penghargaan Diri

Saya merasa atasan selalu memberikan

reward terhadap pencapaian kerja yang baik

Adanya pemberian bonus oleh perusahaan
kepada karyawan

Kebutuhan Aktualisasi Diri

Saya berkeinginan untuk meraih kesuksesan

dalam mencapai tujuan yang telah ditetapkan.

10.

Perusahaan memberikan kesempatan untuk

perkembangan diri

4. Kinerja Karyawan (Y)

No. Pertanyaan SS TS | STS
Kualitas
1. | Saya memiliki kemampuan sesuai dengan
pekerjaan dan tugas yang diberikan.
2. | Saya mampu menghasilkan kualitas kerja
yang baik.
Kuantitas
3. | Saya bertanggung jawab terhadap pekerjaan
yang diberikan.
4. | Saya memenuhi jumlah pekerjaan sesuai pada
standar yang sudah diatur perusahaan.
Ketepatan Waktu




Saya mampu melakukan penyelesaian tugas
selaras pada tenggat waktu yang telah

ditetapkan oleh perusahaan.

Saya selalu berusaha untuk hadir tepat waktu

sesuai yang telah ditentukan perusahaan.

Efektivitas

Saya menggunakan waktu dengan efektif
dalam melakukan pekerjaan yang

dilimpahkan perusahaan.

Saya dapat menyelesaikan pekerjaan secara

teliti sesuai harapan.

Lampiran 3 Tabulasi Responden

Disiplin Kerja (X1)

X1 1

X1 2 | X1.3 | X1 4

X
-
ul
X
[
o

X
[N
'

X
-~
oo

Total
X1

36

36

35

32

34

ol B~ o1 o1 o1 O

Al & W & 0 &
gl & g & s
ol & w w & o
ol ol o o & o
Nl o w| o1 o1 o1

gl & B N o]

gl B~ B O D

38

ol

o
w

34

34

36

37

37

34

33

w B~ O oy O b~ b

A B~ Ol W O B~ B
Al W W 0] W A~ O
W o b~ o o b~ s
o B~ o o | O O »
W W Wl b~ o 0 b w

w| o »~f O o o1 »~| O

ol o1l o1 o1 o1 o1 B~ o

30
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33
34
33
38
33
30
35

34
32

40

37

36
40

40

39
39
37

40

37

38
36
35
36
36

40
40
34

37

37

37

35
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35
35
35
34
35

40

35

33
39
35
40

40

40

37

36
39
36
40

35

39
38
38
37

37

37

33
32

39
35
40

37
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36
39
37

40

40

36
36
33
36

Kepuasan Kerja (X2)

Total X;

21

22

24

22

23

20

29

25

24

23

26

27

26

24

21

23

23

27

X2.6

X2.5

X2.4

X2.3

X2.2

X2.1
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23

23

26

23

23

22

24

27

23

26

27

21

26

28

29

24

24

28

24

26

28

25

27

27

26

29

27

28

26

27
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26

26

28

27

27

26

25

29

27

26

26

27

27

25

30

27

26

25

25

27

26

27

25

26

25

24

27

26

25

28
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28

29

28

28

29

27

Motivasi Kerja (X3)

Total
X3

44

45

46

44

45

45

50

45

44

44

44

46

43

45

43

47

43

43

50

46

X3.1 | X3.2 | X3.3 | X3.4 | X3.5 | X3.6 | X3.7 | X3.8 | X3.9 | X3.10
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47

48

42

50

47

48

46

50

48

47

50

47

44

44

45

45

43

45

45

45

45

45

46

49

45

46

45

45

45

44
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49

46

45

50

44

50

48

47

45

44

49

44

50

42

45

46

44

46

46

45

47

43

42

46

48

45

42

49

49

49
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4 4 5 5 5 4 5 5 5 4 46
5 5 4 5 5 5 5 4 4 5 47
5 5 4 4 4 5 4 4 5 5 45
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
Lampiran 4 Hasill Output SPSS
Uji Validitas
1. Disiplin Kerja
Correlations
Disiplin
X1.1| X1.2 | X1.3 | X1.4 | X1.5 | X1.6 | X1.7 | X1.8
Kerja
727 | 6907 | 767" | .724"| .620" | .698"
Pearson Correlation 1 . L . . . .| 670" 850"
X1.1
Sig. (2-tailed) .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000 .000
N 85 85 85 85 85 85 85 85 85
a7 7947 | 768" | .771"| .673"| .822"
Pearson Correlation . 1 ] . . . .| 713 .896™
X1.2 [ _
Sig. (2-tailed) .000 .000| .000| .000| .000| .000| .000 .000
N 85 85 85 85 85 85 85 85 85
690" | .794" 7457 | 773" | 737" | .768"
Pearson Correlation ) . 1 . . . .| 675" 878"
X1.3
Sig. (2-tailed) .000| .000 .000| .000| .000| .000| .000 .000
N 85 85 85 85 85 85 85 85 85
767" | .768%| 745 7817 | 7137 | 812"
Pearson Correlation . . . 1 ( . .| 743" .904™
X1.4
Sig. (2-tailed) .000| .000| .000 .000| .000| .000| .000 .000
N 85 85 85 85 85 85 85 85 85
724%| 7717\ 7737 781" .806" | .814"
Pearson Correlation . . p ) 1 . .| 643" .898™
X1.5
Sig. (2-tailed) .000| .000| .000| .000 .000| .000| .000 .000
N 85 85 85 85 85 85 85 85 85
. .620"| .673"| .737"| .713"| .806" .801"
Pearson Correlation . . . . . 1 .| 602" 849
X1.6
Sig. (2-tailed) .000| .000| .000| .000| .000 .000| .000 .000
N 85 85 85 85 85 85 85 85 85
698" | .8227| .768"| .812"| .814"| .801"
Pearson Correlation ) . . . . . 1| 752 920"
X1.7
Sig. (2-tailed) .000| .000| .000| .000| .000| .000 .000 .000
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N 85 85 85 85 85 85 85 85 85
) 670" | .713"| .675" | .743"| .643"| .602"| .752" "
Pearson Correlation . . . . . . . 1 .826
X1.8 ) )
Sig. (2-tailed) .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000 .000
N 85 85 85 85 85 85 85 85 85
) .850" | .896" | .878" | .904" | .898" | .849"| .920" "
Disipli | Pearson Correlation . . . . . . .| 826 1
n
- Sig. (2-tailed) .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000 .000
erja
N 85 85 85 85 85 85 85 85 85
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
2. Kepuasan Kerja
Correlations
Kepuasan
X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 )
Kerja
Pearson ok *k ok * *k *k
. 1| .810 511 469 .368 .338 712
Correlation
X2.1 ) )
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .012 .002 .000
N 85 85 85 85 85 85 85
Pearson
. .810™ 1| .53 | .512™ 378 | .334™ 707
Correlation
X2.2 ) )
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .066 .002 .000
N 85 85 85 85 85 85 85
Pearson -
_ 511" | 553 1| .841™| .375™| .397™ .817™
Correlation
X2.3 ) )
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 85 85 85 85 85 85 85
Pearson
_ 4697 | 5127|841 1| .481™| .452™ 847
Correlation
X2.4 ) )
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 85 85 85 85 85 85 85
Pearson
) 418" .380| .375™| .481" 1| 441" .693""
Correlation
X2.5 ) )
Sig. (2-tailed) .012 .066 .000 .000 .000 .000
N 85 85 85 85 85 85 85
Pearson
) 3387|3347 3977|4527 4417 1 .668™"
Correlation
X2.6 ) )
Sig. (2-tailed) .002 .002 .000 .000 .000 .000
N 85 85 85 85 85 85 85
Kepuasan | Pearson - - " " " "
) ) 712 707 .817 .847 .693 .668 1
Kerja Correlation
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Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 85 85 85 85 85 85 85
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
3. Motivasi Kerja
Correlations
X3.1 | Motivas
X3.1 | X32 | X33 | X34 | X35 | X3.6 | X37 | X38 | X3.9
0 i Kerja
Pearson
790" | 595" | 566" | .691"| .621" | .577"| .651" | .692" | .692"
Correlatio 1 . . ! . . . . . .| 826"
n
X3.1 )
Sig. (2-
) .000( .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000 .000
tailed)
N 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85
Pearson
.790" 572" | B57"| .625"| .582"| .610"| .615" | .729" | .772"
Correlatio . 1 . . . . . . . L 824
n
X3.2 )
Sig. (2-
) .000 .000( .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000 .000
tailed)
N 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85
Pearson
595" | 572" .839% | .685"| .607"| .494"| .727"| .664"| .560"
Correlatio | . 1 . . . . . . .| 823"
n
X3.3 ]
Sig. (2-
) .000| .000 .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000 .000
tailed)
N 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85
Pearson
) 566" | .557"| .839" .700" | .678"| .570"| .712"| .671"| .548"
Correlatio . . . 1 . . . . . .| 834"
n
X3.4
Sig. (2-
) .000| .000| .000 .000| .000| .000| .000| .000| .000 .000
tailed)
N 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85
Pearson
_ .691"| .625"| .685"| .700" 719" | .659" | .629"| .706" | .627" "
Correlatio . . . . 1 . . . . .| 850
n
X3.5
Sig. (2-
.000| .000| .000| .000 .000| .000| .000| .000( .000 .000
tailed)
N 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85
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Pearson
.621% | 582" | .607"| .678"| .719" .635" | .659"| .680"| .634"
Correlatio . . . . . 1 . . . .| .818™
n
X3.6
Sig. (2-
.000| .000| .000| .000| .000 .000| .000| .000| .000 .000
tailed)
N 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85
Pearson
5777 | 610" | .494"| 570" | .659" | .635" 550" | .590" | .619"
Correlatio . . . . . . 1 . . L| .76
n
X3.7 ]
Sig. (2-
.000| .000| .000( .000| .000| .000 .000| .000| .000 .000
tailed)
N 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85
Pearson
651" | 615" | .727"| .712"| .629"| .659" | .550" 751" | .682"
Correlatio . . . . . . . 1 . .| 844
n
X3.8
Sig. (2-
.000| .000| .000( .000| .000| .000| .000 .000| .000 .000
tailed)
N 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85
Pearson
692" | .729"| .664"| .671"| .706™| .680" | .590" | .751" 743"
Correlatio . y . . . . . . 1 .| .870™
n
X3.9 )
Sig. (2-
.000| .000| .000( .000| .000| .000| .000| .000 .000 .000
tailed)
N 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85
Pearson
692" | 772" | .560" | .548"| .627"| .634" | .619"| .682" | .743"
Correlatio ) . . . . . . . . 1| .828™
n
X3.10 )
Sig. (2-
.000| .000| .000( .000| .000| .000| .000( .000| .000 .000
tailed)
N 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85
Pearson
) .826" | .824™| .823"| .834"| .850" | .818"| .761" | .844" | .870" | .828"
Correlatio . . . . . . . . . . 1
Motivas | n
i Kerja | Sig. (2-
) .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000
tailed)
N 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



4. Kinerja Karyawan
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Correlations

Kinerja
Y.l Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8
Karyawan
Pearson Kk Kk *k Kk *k Kk *k Kk
) 1].838"|.732""| .695™ | .595™ | .691™ | .633™" | .738 .850
Correlation
Y.1
Sig. (2-tailed) .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000 .000
N 85 85 85 85 85 85 85 85 85
Pearson * * Kk *k Kk Kk *k *k
) .838™" 1|.783™ | .748™ | .624™ | .729™ | .763™ | .764 .896
Correlation
Y.2
Sig. (2-tailed) .000 .000| .000| .000( .000| .000| .000 .000
N 85 85 85 85 85 85 85 85 85
Pearson
_ 732" | 783" 1|.601™ | .642™ | .659™ | .759™ | .725™ .843™
Correlation
Y.3
Sig. (2-tailed) .000| .000 .000| .000| .000| .000| .000 .000
N 85 85 85 85 85 85 85 85 85
Pearson
_ .695™ | 748" | 601" 1(.720™| .763™| .733™| .767" .873™
va Correlation
' Sig. (2-tailed) .000| .000| .000 .000| .000| .000| .000 .000
N 85 85 85 85 85 85 85 85 85
Pearson L
. 595" | 624" | 642" | .720™" 1(.708™| .722™" | .662™ .820™
Correlation
Y.5
Sig. (2-tailed) .000| .000| .000| .000 .000| .000| .000 .000
N 85 85 85 85 85 85 85 85 85
Pearson
. 6917 | 729" | .659™" | .763™ | .708™ 1|(.787™| .756™ .879™
Correlation
Y.6
Sig. (2-tailed) .000| .000| .000| .000| .000 .000| .000 .000
N 85 85 85 85 85 85 85 85 85
Pearson
. .633™| 763 | .759™" | .733™ | .722™" | .787"" 1|.794™ .890™
Correlation
Y.7
Sig. (2-tailed) .000| .000| .000| .000| .000| .000 .000 .000
N 85 85 85 85 85 85 85 85 85
Pearson
. 738" | 764 | 7257 | 7677 | .662™ | .756™" | .794™ 1 .895™"
Correlation
Y.8
Sig. (2-tailed) .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000 .000
N 85 85 85 85 85 85 85 85 85
Pearson - - - - - - - -
) .850™" | .896™" | .843™ | .8737" | .820™" | .879™" | .890™" | .895 1
Kinerja | Correlation
Karyawan | Sig. (2-tailed) .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000
N 85 85 85 85 85 85 85 85 85
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**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Uji Realibilitas

1. Disiplin Kerja

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

.956

8

2. Kepuasan Kerja

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

.820

6

3. Motivasi Kerja

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

.948

10

4. Kinerja Karyawan

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

953

1. Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized

Residual
N 85
Normal Parameters?P Mean .0000000
Std. Deviation 2.92403957




Most Extreme Absolute .086
Differences Positive .086

Negative -.046
Test Statistic .086
Asymp. Sig. (2-tailed) 176°

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from d

ata.

c. Lilliefors Significance Correction.

2. Uji Multikolinieritas
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Unstandardized Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Model B Std. Error Beta Sig. | Tolerance | VIF
(Constant) 45.802 6.390 7.168 .000
Disiplin Kerja -.109 134 -089| -.811 420 923 1.083
Kepuasan Kerja -.399 159 -.283| -2.518 014 878 1.138
Motivasi Kerja -.013 149 -.010| -.086 931 891 1.122
a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan
3. Uji Heteroskedastisitas
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
(Constant) 8.070 3.771 2.140 .035
Disiplin Kerja -.129 .079 -.185 -1.633 .106
Kepuasan Kerja -.055 .094 -.068 -.587 .559
Motivasi Kerja .010 .088 .013 111 912

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan

4. Uji Autokorelasi

Mo Adjusted R Std. Error of the

del R R Square Square Estimate Durbin-Watson
1 .8232 .753 748 1.764 1.865




Analisis Regresi Linier Berganda
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Coefficientsa

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
(Constant) 8.297 2.497 3.322 .001
Disiplin Kerja .304 .068 377 4.478 .000
Kepuasan Kerja 341 104 .288 3.270 .002
Motivasi kerja .202 .061 .284 3.330 .001
a. Dependent Variable: Total_Y
Uji Kelayakan Model
1. Uji F
ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 | Regression 144.028 8 48.009 7.808 .000°
Residual 498.019 81 6.148
Total 642.047 84
a. Dependent Variable: Total_Y
b. Predictors: (Constant), Total_X3, Total_X1, Total_X2
2. Uji R?
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .823¢2 .753 .748 1.764
3. Ujit
Coefficientsa
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
(Constant) 8.297 2.497 3.322 .001
Disiplin Kerja .304 .068 377 4.478 .000
Kepuasan Kerja 341 104 .288 3.270 .002
Motivasi kerja .202 .061 .284 3.330 .001

a. Dependent Variable: Total_Y
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