
 
 

 

BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

 Bellrdasarkan hasil analisis dan pellmbahasan yang telllah diullraikan pada bab 

sellbelllullmnya maka pellnulllis mellrullmullskan bellbellrapa kellsimpulllan sellbagai bellrikullt: 

1. Gaya kellpellmimpinan transformasional bellrpellngarullh positif dan signifikan 

tellrhadap kinellrja karyawan. Pellngaru llh positif ini dapat diartikan pellrullsahaan 

dapat mellnellrapkan gaya kellpellmimpinan transformasional yang dibulltullhkan 

karyawan PT. Jagarti Sarana Telllellkomullnikasi Jakarta. Dellngan dellmikian 

pellrullsahaan akan mampull mellningkatkan kinellrja karyawannya dellngan 

maksimal. 

2. Kompellnsasi Finansial bellrpellngarullh positif dan tidak signifikan tellrhadap 

kinellrja karyawan. Dellngan dellmikian kompellnsasi finansial bellrpellngarullh tidak 

nyata tellrhadap kinellrja karyawan. Artinya kullrangnya pellmbellrian kompellnsasi 

tellrhadap karyawan PT. Jagarti Sarana Telllellkomullnikasi Jakarta maka akan 

mellmbellrikan dampak yang bullrullk pada kinellrja karyawan. 

3. Lingkullngan kellrja bellrpellngarullh positif dan signifikan tellrhadap kinellrja 

karyawan. Pellngarullh positif ini dapat diartikan pellrullsahaan telllah mellnciptakan 

lingkullngan kellrja yang nyaman dan kondullsif tellrhadap karyawan PT. Jagarti 

Sarana Telllellkomullnikasi. Dellngan dellmikian pellrullsahaan akan mellmpull 

mellningkatkan kinellrja karyawannya dellngan sellmaksimal mullngkin. 

B. Saran 

 Bellrdasarkan hasil pellnelllitian, pellmbahasan, dan kellsimpulllan yang telllah 

dijelllakan sellbelllullmullnya, maka pellnulllis mellncoba mellmbellrikan saran kellpada PT. 

JST Jakarta yaitull sellbagai bellrikullt : 

1. Gaya kellpellmimpinan transformasional mellrullpakan variabelll yang paling 

mellnonjol yang mellmpellngarullhi kinellrja karyawan. Dalam indikator tellrsellbullt 

dapat dilihat pellngarullh paling kellcil adalah pellrtimbangan individu llal. Hal ini 

harulls mellnjadi pellrhatian para pimpinan PT. Jagarti Sarana Te lllellkomu llnikasi 

Jakarta ullntullk lellbih pellrhatian dalam hal komu llnikasi dan me llmbantull 



73 
 
 

 
 

mellningkatkan pellngellmbangan karyawannya sullpaya mellndapat rasa sellmangat 

yang lellbih dan tellrmotivasi ullntullk melllakullkan tullgas dalam sullatu ll pellkellrjaan. 

2. Kompellnsasi yang dibellrikan pellrullsahaan kellpada karyawan tidak bellrpellngarullh 

tellrhadap kinellrja karyawan, mellskipulln kompellnsasi dalam pellrullsahaan ini sulldah 

dilakullkan sellsullai dellngan hasil kinellrja karyawan. Dalam indikator tellrsellbullt 

dapat dilihat pellngarullh paling kellcil adalah insellntif. Hal ini harulls mellnjadi 

pellrhatian PT Jagarti Sarana Jagarti Jakarta ullntullk lellbih pellrhatian tellrhadap 

karyawan dalam me llmbellrikan insellntif sullpaya mellndapat dullkullngan yang lellbih 

dan tellrmotivasi ullntullk melllakullkan tu llgas dalam sullatull pellkellrjaan. Olellh karellna 

itull pellrullsahaan harulls mellninjaull kellmbali program pellmbellrian kompellnsasi agar 

dapat signifikan dan bellrpellngarullh tellrhadap kinellrja karyawannya. Disarankan 

pellrullsahaan me llningkatkan insellntif yang dibellrikan bellrdasarkan sellsullai dellngan 

prellstasi kellrja karyawan. 

3. Lingkullngan kellrja belrpelngarulh positif dan signifikan tellrhadap kinellrja 

karyawan PT. Jagarti Sarana Telllellkomu llnikasi Jakarta. Pada indikator tata 

warna dan pe llncahayaan masih dianggap lellmah, maka dari itull pellrullsahaan 

harulls mellmpellrbaiki warna dan pellncahayaan pada ru llangan kellrja sullpaya 

karyawan mellnjadi lellbih bellrsellmangat dan tidak bellrmalas-malasan dalam 

bellkellrja. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


