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Lampiran  1 Kuesioner Penelitian 
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KUESIONER 

Pengaruh Kompetensi SDM, Budaya Organisasi, dan Kompensasi Finansial 

Terhadap Prestasi Kerja Pegawai di Badan Penyuluhan dan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia Pertanian Kementerian Pertanian 

 

Data Responden 

Nama   : 

Usia   : 

 

 

 

Jenis Kelamin  :  

 

Lama Bekerja  :  

 

 

 

Pendidikan Terakhir :  

 

 

 

 

 

 

Pria Wanita 

< 1 tahun 

1-5 tahun 

5-8 tahun 

> 8 tahun 

25-30 tahun 

30-35 tahun 

35-40 tahun 

> 40 tahun 

SMA 

D3

 

S1 

S2 

S3 
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KUESIONER 

Kompetensi SDM (X1) 

 

Budaya Organisasi (X2) 
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Kompensasi Finansial (X3) 

 

Prestasi Kerja (Y) 

 

 

Lampiran  2 Tabulasi Jawaban Responden 

1. Kompetensi SDM (X1) 

KSDM1 KSDM2 KSDM3 KSDM4 KSDM5 KSDM6 KSDM7 KSDM8 TOTAL KSDM 

3 3 2 2 2 3 2 3 20 

4 4 3 4 3 4 4 4 30 

3 1 4 3 4 3 3 3 24 
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3 2 4 2 4 3 4 1 23 

3 2 3 3 4 3 2 3 23 

4 2 3 3 3 4 3 3 25 

1 1 1 2 3 4 4 4 20 

4 4 4 3 4 4 3 4 30 

3 2 4 3 3 3 4 2 24 

3 3 4 3 3 2 2 2 22 

2 4 3 4 4 3 3 4 27 

2 3 4 3 3 3 3 3 24 

2 1 1 1 4 3 4 3 19 

3 4 3 3 4 3 4 4 28 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 3 3 3 4 3 4 28 

2 3 3 4 3 2 1 3 21 

4 4 4 3 4 4 4 4 31 

3 3 3 2 2 3 4 3 23 

3 3 3 4 4 3 4 3 27 

3 4 3 3 4 3 3 4 27 

3 3 4 4 3 3 4 3 27 

3 4 3 3 4 3 3 4 27 

4 4 3 3 4 4 4 4 30 

2 2 2 4 4 3 3 3 23 

3 3 4 4 3 1 3 3 24 

3 4 3 3 3 1 4 4 25 

3 3 3 4 4 4 3 3 27 

3 4 4 3 3 4 3 4 28 

4 4 3 3 3 4 4 3 28 

3 3 3 4 4 4 3 3 27 

3 3 2 3 3 3 3 3 23 

2 2 2 2 3 3 4 3 21 

4 4 3 3 4 4 3 4 29 

2 2 1 3 4 4 4 4 24 

4 3 1 1 2 2 2 4 19 

3 3 3 4 3 3 3 3 25 

3 4 3 3 3 3 4 4 27 

3 3 4 3 4 3 4 3 27 

3 3 4 4 3 3 3 3 26 

4 4 1 1 1 3 4 4 22 

4 4 4 4 4 4 3 4 31 

3 3 3 3 3 3 4 3 25 

4 4 4 3 3 4 4 4 30 

3 3 1 2 2 2 3 3 19 

4 4 3 4 4 4 4 4 31 

3 3 2 3 3 3 4 3 24 

4 4 3 4 4 4 4 4 31 
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3 3 3 3 3 3 3 3 24 

3 3 2 4 4 4 4 4 28 

4 4 3 4 4 4 4 4 31 

3 3 3 4 3 3 3 3 25 

4 4 4 3 3 4 4 4 30 

4 4 3 3 4 4 4 4 30 

2 2 2 4 3 3 3 3 22 

3 3 4 4 4 3 3 3 27 

4 4 3 4 4 4 4 4 31 

3 3 4 3 3 3 4 3 26 

3 3 4 4 4 3 1 3 25 

4 3 3 3 3 3 4 4 27 

4 3 4 4 4 3 3 3 28 

4 3 3 3 4 3 4 3 27 

1 3 4 3 3 3 4 3 24 

4 3 4 3 3 3 4 3 27 

3 3 4 3 3 3 3 3 25 

4 4 3 1 1 2 4 4 23 

4 4 3 4 4 4 4 4 31 

3 3 4 4 3 3 3 3 26 

3 3 3 4 4 3 4 3 27 

3 3 4 4 3 3 3 3 26 

4 4 3 1 1 1 2 4 20 

3 3 4 4 4 3 3 3 27 

3 3 3 3 3 3 4 3 25 

3 3 2 3 3 3 4 3 24 

3 3 4 4 3 3 4 3 27 

3 3 3 3 3 3 3 3 24 

2 4 2 4 4 4 4 4 28 

4 4 3 3 4 4 4 4 30 

3 3 4 3 4 3 3 3 26 

2 3 4 4 3 3 4 3 26 

3 3 4 4 4 3 3 3 27 

3 3 4 4 4 3 3 3 27 

3 3 4 3 3 3 4 3 26 

4 4 3 4 4 4 3 4 30 

1 4 3 4 2 1 4 4 23 

1 4 4 3 4 4 4 2 26 

2 4 3 3 4 4 3 4 27 

2 3 3 4 3 4 3 3 25 

1 4 4 3 3 4 3 4 26 

3 3 2 2 3 3 4 3 23 

4 4 3 3 4 4 3 4 29 

3 3 4 4 3 3 3 3 26 

3 3 3 3 3 3 4 3 25 
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4 4 4 4 4 4 3 4 31 

3 4 4 4 4 4 4 4 31 

3 3 2 2 3 3 4 3 23 

4 4 4 3 4 4 4 4 31 

4 4 4 4 2 4 3 4 29 

4 4 3 4 4 4 4 4 31 

3 3 3 3 1 3 3 3 22 

4 4 4 3 1 4 3 4 27 

3 3 4 3 2 3 3 3 24 

 

2. Budaya Organisasi (X2) 

BO 1 BO 2 BO 3 BO 4 BO 5 BO 6 BO 7 BO 8 BO 9 BO 10 BO 11 TOTAL_BO 

2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 31 

2 2 2 3 4 3 2 4 2 2 3 29 

4 4 3 3 3 3 4 4 3 3 4 38 

4 4 3 2 2 2 4 3 2 2 3 31 

3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 32 

3 3 2 3 3 3 4 3 2 2 4 32 

3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 4 36 

1 1 4 3 2 3 4 3 4 2 4 31 

3 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 30 

4 4 4 3 3 3 4 4 4 3 3 39 

3 3 3 2 4 3 3 3 3 3 2 32 

3 3 4 3 3 4 3 3 4 3 3 36 

3 3 3 3 2 3 4 4 4 3 3 35 

4 3 2 3 3 4 4 3 3 1 4 34 

3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 2 30 

3 3 2 3 1 3 3 3 3 3 1 28 

4 3 2 4 4 4 4 3 3 3 3 37 

3 4 4 3 3 3 3 4 4 3 3 37 

3 3 4 3 3 3 3 3 4 4 4 37 

2 2 2 2 2 2 3 3 3 4 3 28 

3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 35 

3 3 3 4 3 3 4 4 2 2 2 33 

4 4 4 3 4 4 3 3 3 3 3 38 

4 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 37 

4 4 3 3 3 3 4 4 3 3 3 37 

3 3 3 4 3 3 3 4 4 4 1 35 

3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 35 

2 3 4 3 3 3 3 3 4 4 4 36 

2 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 33 

2 3 2 2 2 2 3 3 3 4 3 29 

1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 30 
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3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33 

4 4 3 4 4 2 2 1 3 3 3 33 

1 1 1 3 3 3 4 4 4 4 4 32 

4 4 4 3 3 3 4 2 2 3 3 35 

1 1 4 3 2 2 4 3 3 3 3 29 

3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 34 

3 3 3 3 3 4 4 3 3 4 3 36 

3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 34 

4 4 2 3 3 3 4 4 4 4 4 39 

3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 4 36 

3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 35 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

4 3 3 4 4 4 4 3 3 3 3 38 

3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 35 

3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 34 

4 4 4 1 3 3 3 3 3 2 4 34 

4 3 3 3 4 4 4 3 3 2 3 36 

4 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 36 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 42 

3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 4 36 

3 4 4 3 3 3 4 4 4 3 3 38 

3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 35 

3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 36 

3 3 3 2 2 3 1 3 3 3 3 29 

4 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 37 

3 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 39 

4 3 3 4 4 4 4 3 3 3 3 38 

4 4 3 3 4 4 4 4 3 3 3 39 

1 1 1 2 3 3 3 3 3 3 3 26 

3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 4 36 

4 3 3 3 3 1 4 3 3 3 4 34 

3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 31 

3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 31 

1 3 3 2 3 4 3 4 4 4 1 32 

1 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 32 

4 3 4 4 3 3 3 3 4 4 3 38 

2 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 34 

4 4 3 3 4 4 4 4 3 4 4 41 

3 3 1 1 4 2 3 3 3 3 3 29 

3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 35 

3 3 4 4 2 1 4 3 4 2 3 33 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 31 

4 4 3 3 3 3 4 4 3 4 4 39 

3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 4 37 

3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 36 
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3 4 3 3 3 2 3 4 3 3 4 35 

1 1 2 3 4 4 4 1 1 3 2 26 

4 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 37 

2 2 2 2 4 3 3 3 3 4 3 31 

3 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 39 

4 3 3 4 4 4 4 3 3 3 3 38 

3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 35 

2 3 2 4 4 4 3 3 3 3 3 34 

1 1 3 3 3 3 4 4 4 4 3 33 

3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 35 

4 2 3 4 4 4 4 3 3 3 3 37 

4 4 4 3 4 3 3 2 4 3 3 37 

3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 35 

3 2 3 4 3 2 3 2 3 4 4 33 

3 3 4 3 3 3 3 3 4 2 4 35 

4 3 4 3 4 3 4 3 4 2 4 38 

1 4 3 4 3 3 3 3 4 2 3 33 

3 3 1 3 3 3 2 2 2 4 4 30 

3 2 4 4 3 2 3 3 4 4 4 36 

3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 42 

4 3 2 4 4 2 1 3 2 3 4 32 

3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 35 

2 4 3 3 3 3 3 4 4 3 4 36 

4 3 2 4 4 4 4 3 4 3 3 38 

4 4 3 3 3 4 4 4 3 4 4 40 

2 3 3 4 4 4 1 3 3 3 3 33 

 

3. Kompensasi Finansial (X3) 

KF1 KF2 KF3 KF4 KF5 KF6 KF7 KF8 KF9 KF10 TOTAL_KF 

4 3 3 3 3 2 1 2 1 3 25 

2 2 2 1 4 4 3 3 2 4 27 

3 2 3 4 2 3 2 3 2 3 27 

2 3 1 2 3 2 3 3 3 3 25 

3 4 3 3 4 2 4 4 2 3 32 

2 2 3 3 3 2 2 1 1 2 21 

3 3 1 3 2 3 3 3 4 3 28 

4 2 1 2 2 1 3 3 3 4 25 

3 3 2 2 3 4 3 3 3 3 29 

4 3 3 4 4 2 4 4 2 4 34 

3 3 2 3 2 2 4 3 3 3 28 

4 3 2 4 4 4 3 3 3 4 34 

4 3 3 2 3 3 2 2 2 1 25 

3 1 2 3 3 2 3 1 3 3 24 
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2 3 2 2 1 2 3 3 4 3 25 

3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 32 

3 3 2 3 1 1 2 2 3 3 23 

4 3 4 3 3 3 3 4 3 4 34 

4 4 3 2 3 4 4 3 4 4 35 

3 4 2 2 2 2 2 2 3 3 25 

4 3 2 3 4 3 3 2 2 1 27 

3 3 1 3 3 3 4 1 2 1 24 

4 4 4 3 3 4 3 3 3 4 35 

3 2 4 3 2 3 2 2 2 3 26 

3 3 3 2 3 3 3 3 4 3 30 

3 3 2 3 2 3 1 1 2 2 22 

4 3 4 3 3 4 2 2 2 2 29 

4 4 3 4 3 4 3 3 4 4 36 

3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 32 

4 4 3 2 4 3 3 4 4 3 34 

2 3 2 2 4 4 4 3 2 3 29 

2 2 2 2 3 3 3 4 3 3 27 

3 3 3 3 4 3 4 3 4 3 33 

4 4 4 4 3 4 3 3 3 4 36 

4 2 2 3 2 3 3 3 3 4 29 

3 3 4 2 3 1 2 2 2 3 25 

2 3 3 2 3 4 4 3 3 3 30 

2 4 2 2 3 3 3 3 3 3 28 

2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 28 

4 4 3 3 4 4 4 3 3 4 36 

3 3 1 1 2 2 2 4 4 3 25 

3 3 4 3 3 3 2 2 2 3 28 

4 4 3 4 3 3 3 3 3 2 32 

2 3 4 3 4 3 3 3 4 3 32 

3 4 3 4 3 4 3 3 3 3 33 

2 3 4 3 3 3 3 4 3 3 31 

2 3 3 2 2 2 1 1 4 3 23 

3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 32 

2 3 3 4 2 2 2 2 1 4 25 

2 3 4 4 4 3 3 3 3 4 33 

3 4 2 3 3 4 4 4 4 3 34 

4 3 3 3 3 3 3 4 4 4 34 

3 3 4 3 3 3 2 3 4 3 31 

3 2 2 3 3 3 3 3 4 3 29 

3 3 3 3 1 4 3 4 3 3 30 

3 3 3 4 3 1 2 3 3 3 28 

2 2 1 2 3 3 3 4 4 4 28 

3 3 2 4 4 4 4 4 4 3 35 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 
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4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 38 

3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 31 

3 3 3 4 4 4 4 4 3 3 35 

4 3 3 3 3 1 3 3 3 3 29 

1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 28 

3 3 1 1 3 3 4 4 4 3 29 

3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 33 

2 1 1 1 4 3 3 3 3 4 25 

3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 31 

3 4 3 3 3 4 4 4 4 3 35 

3 3 2 4 4 4 3 3 2 3 31 

3 3 4 3 3 3 3 2 4 3 31 

4 3 3 3 4 3 3 3 3 4 33 

3 3 2 2 3 4 4 3 3 3 30 

4 2 2 2 2 3 3 2 4 3 27 

3 3 3 2 4 3 2 4 4 3 31 

4 3 3 2 4 4 2 3 3 3 31 

3 3 4 3 3 3 2 3 4 3 31 

2 3 2 3 2 3 2 3 3 4 27 

3 3 3 4 2 3 3 3 3 3 30 

3 4 2 3 2 3 3 3 4 3 30 

4 4 2 3 1 4 4 4 4 4 34 

3 3 2 4 1 4 3 3 3 3 29 

4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 32 

3 3 4 4 4 3 4 4 4 3 36 

3 2 2 3 3 4 4 3 3 4 31 

3 3 1 3 2 4 4 4 1 3 28 

3 3 4 4 2 3 3 3 3 3 31 

4 3 3 4 3 3 3 3 4 4 34 

3 4 4 3 2 4 4 4 4 3 35 

3 1 3 2 2 2 4 3 3 3 26 

4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 39 

3 4 3 4 2 2 2 3 4 2 29 

4 2 2 3 3 4 4 3 3 2 30 

1 1 3 1 3 2 2 3 3 4 23 

3 4 4 3 4 4 4 4 3 4 37 

4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 39 

2 3 2 4 2 3 4 4 4 2 30 

3 3 4 3 4 4 2 2 4 3 32 

3 3 3 4 4 3 4 3 3 3 33 

4 3 3 4 3 3 3 2 3 2 30 

3 4 2 3 2 2 2 3 3 3 27 

4 3 2 2 3 3 4 2 2 1 26 
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4. Prestasi Kerja (X4) 

PK1 PK2 PK3 PK4 PK5 PK6 PK7 PK8 TOTAL_PK 

3 3 3 2 3 3 3 3 23 

2 2 2 2 2 4 4 2 20 

3 3 2 2 2 3 3 3 21 

3 3 3 3 4 4 3 3 26 

2 2 2 1 2 2 3 4 18 

3 3 3 3 4 3 3 3 25 

4 2 2 3 3 3 3 3 23 

4 2 3 3 2 3 3 3 23 

3 2 3 3 3 3 3 4 24 

3 2 3 1 2 2 2 2 17 

3 4 4 1 3 3 3 3 24 

4 3 3 2 2 3 2 3 22 

3 3 3 2 3 3 3 2 22 

3 3 2 2 2 2 3 3 20 

4 3 3 3 3 3 4 3 26 

2 4 4 2 4 4 2 4 26 

2 3 2 3 3 3 3 3 22 

3 3 3 4 4 4 3 3 27 

3 3 3 4 4 3 2 3 25 

1 2 3 3 3 3 2 2 19 

3 3 3 3 3 3 2 3 23 

2 2 2 1 2 4 2 3 18 

4 4 4 4 3 3 1 2 25 

3 3 4 3 2 3 2 3 23 

3 3 3 4 3 3 3 3 25 

4 4 4 3 3 2 3 3 26 

4 3 2 3 2 3 2 3 22 

4 3 3 3 3 3 3 3 25 

3 3 3 3 2 3 3 3 23 

3 3 3 2 2 3 4 3 23 

4 4 3 2 2 3 3 3 24 

4 3 3 2 2 3 3 3 23 

3 3 3 2 3 2 3 2 21 

2 3 3 3 3 3 3 3 23 

2 2 3 2 3 3 3 3 21 

2 4 3 3 3 3 3 3 24 

1 3 3 2 3 2 3 3 20 

2 4 3 3 3 3 3 4 25 

4 3 2 3 3 4 3 4 26 

4 4 3 3 3 4 4 4 29 
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4 3 3 3 3 3 3 3 25 

3 3 3 3 2 2 2 2 20 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

3 4 3 3 3 3 3 3 25 

4 3 3 3 3 3 3 3 25 

4 3 3 3 3 3 3 3 25 

4 4 4 1 3 3 3 3 25 

3 3 3 3 3 3 3 4 25 

3 4 2 1 2 3 3 3 21 

3 4 4 4 4 4 4 4 31 

3 3 3 3 3 3 3 3 24 

3 3 3 3 3 3 3 4 25 

3 4 4 4 3 3 3 3 27 

3 3 3 3 3 4 4 4 27 

3 3 3 2 3 3 3 4 24 

3 4 4 2 3 3 3 3 25 

3 3 3 4 3 3 3 3 25 

4 4 4 1 3 3 3 3 25 

4 3 3 3 4 4 4 4 29 

4 4 4 3 3 3 3 3 27 

4 3 3 3 3 3 3 3 25 

4 4 4 4 4 3 3 3 29 

3 3 4 3 3 3 4 3 26 

3 3 3 2 3 3 3 3 23 

3 3 2 3 3 2 4 4 24 

4 4 4 3 3 3 3 3 27 

4 4 4 3 4 4 3 3 29 

2 2 2 1 2 4 4 4 21 

4 3 3 3 3 3 3 3 25 

4 4 2 2 3 3 3 3 24 

3 3 3 3 3 4 2 2 23 

3 3 3 3 4 3 3 3 25 

4 3 3 3 4 4 4 3 28 

3 3 4 4 4 4 4 3 29 

3 3 3 2 2 2 3 3 21 

3 2 3 3 3 3 3 4 24 

3 4 4 4 3 3 3 4 28 

2 2 3 3 3 3 3 4 23 

2 2 3 3 3 3 3 3 22 

4 3 3 3 3 4 3 4 27 

4 4 3 3 3 4 4 4 29 

3 4 4 3 3 3 3 4 27 

3 2 3 3 3 4 3 3 24 

3 3 3 3 2 2 2 3 21 

3 3 3 3 4 2 2 2 22 
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2 2 2 3 3 3 3 4 22 

3 3 3 4 4 4 3 3 27 

3 3 3 4 2 2 2 2 21 

4 4 4 3 3 3 3 4 28 

4 3 3 3 3 3 3 4 26 

3 3 4 4 3 2 2 2 23 

3 3 4 4 3 3 3 2 25 

3 3 3 4 3 3 3 3 25 

3 2 3 3 4 4 4 4 27 

3 3 3 4 4 4 3 4 28 

3 3 3 3 4 3 2 3 24 

3 4 4 4 4 4 4 4 31 

3 3 3 3 3 3 3 4 25 

4 4 3 3 3 3 3 3 26 

3 3 2 2 1 2 2 4 19 

3 3 3 4 4 4 4 3 28 

3 3 3 3 4 4 4 4 28 

 

Lampiran  3 Hasil Uji Validitas 

1. Kompetensi SDM (X1) 
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2. Budaya Organisasi (X2) 

 
 

 

3. Kompensasi Finansial (X3) 
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4. Prestasi Kerja (Y) 

 
 

Lampiran  4 Hasil Uji Reliabilitas 

1. Kompetensi SDM (X1) 

 
 

 

 

2. Budaya Organisasi (X2) 

 
3. Kompensasi Finansial (X3) 
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4. Prestasi Kerja (Y) 

 

 

Lampiran  5 Uji Asumsi Klasik 

1. Uji Normalitas  
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2. Uji multikolinearitas 

Coefficients 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 11.759 1.351  8.707 .000   

KOMPETENSI 

SDM 

.208 .031 .486 6.612 .000 .975 1.025 

BUDAYA 

ORGANISASI 

.171 .029 .439 5.839 .000 .933 1.072 

KOMPENSASI 

FINANSIAL 

.044 .026 .128 1.685 .095 .914 1.094 

a. Dependent Variable: PK 

 

3. Uji heterokedastisitas 

 

4. Uji autokorelasi 



 

86 
  

 

 

Lampiran  6 Uji Kelayakan Model 

1. Uji F 

 

 

2. Uji Koefisien Determinasi (R2) 

 

Lampiran  7 Uji Hipotesis 

1. Uji t 
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Lampiran  8 Nilai R tabel 

 

 

Lampiran  9 Tabel Durbin Watson 
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Lampiran  10 F Tabel 

 

Lampiran  11 Hasil Turnitin 

 


