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ABSTRAK
PENGARUH KOMPETENSI SDM, BUDAYA ORGANISASI, KOMPENSASI
FINANSIAL TERHADAP PRESTASI PEGAWAI DI BADAN PENYULUHAN
DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERTANIAN
KEMENTERIAN PERTANIAN

Oleh :RINA
Npm : 203402516303

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh Kompetensi
SDM, Budaya Organisasi, dan Kompensasi Finansial terhadap Prestasi Kerja pada
Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian Kementerian
Pertanian. Populasi penelitian ini yaitu semua pegawai di lingkup BPPSDMP dengan
jumlah 135 personil. Sampel diambil menggunakan teknik Simpel Random Sampling
dengan jumlah sampel sebanyak 102 responden. pada penelitian ini menggunakan
data primer dalam bentuk kuesioner yang telah disebarkan pada 102 responden. Hasil
riset ini di proses dan di analisis dengan analisis regresi linier berganda melalui
program SPSS Versi 26.

Hasil riset ini menampilkan bahwa kompetensi SDM, budaya organisasi, memiliki
pengaruh terhadap prestasi kerja pegawai, sementara kompensasi finansial tidak
berpengaruh terhadap prestasi kerja pegawai pada Badan Penyuluhan dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian Kementerian Pertanian.

Kata kunci : Kompetensi SDM, Budaya Organisasi, dan Kompensasi Finansial
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ABSTRACT
THE INFLUENCE OF HR COMPETENCY, ORGANIZATIONAL CULTURE,
FINANCIAL COMPENSATION ON EMPLOYEE ACHIEVEMENT IN BADAN
PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERTANIAN
KEMENTERIAN PERTANIAN

by "RINA
Npm : 203402516303

This research aims to determine how much influence HR Competency,
Organizational Culture and Financial Compensation have on Job Performance at
Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian
Kementerian Pertanian. The population of this research is all employees within the
scope of BPPSDMP with a total of 135 personnel. Samples were taken using a simple
random sampling technique with a total sample of 102 respondents. This study used
primary data in the form of a questionnaire which was distributed to 102 respondents.
The results of this research were processed and analyzed using multiple linear

regression analysis using the SPSS Version 26 program.

The research results show that HR competency and organizational culture have an
influence on work performance, while-financial compensation has no effect on the
work performance of employees at the Agricultural Extension and Human Resources
Development Agency. The results of this research are expected for agencies to improve
competence and organizational culture, because these variables have a significant

influence on work performance
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