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ABSTRAK 
Program Sarjana Universitas Nasional 

Program Studi Ilmu Hukum 
Skripsi, 20 Februari 2024 

 
Nama Peneliti  : Rania Fazira 

NPM   : 203300416054 

Judul Skripsi : Analisis Yuridis Kewajiban Pemberian Bantuan Cuti   
Tahunan Kepada Pekerja Berdasarkan Peraturan 
Ketenagakerjaan Di Indonesia (Studi Putusan Nomor 
212/Pdt.Sus-PHI/2022/PN.Jkt.Pst) 

Jumlah Halaman : 102 Halaman 

Isi Abstrak  : Penelitian pada skripsi ini membahas Putusan Nomor 
212/Pdt.Sus-PHI/2022/PN.Jkt.Pst yang didalamnya memuat 
persoalan antara Maria Orient Napitupulu selaku Penggugat 
dan PT Asuransi Jiwasraya (Persero) selaku Tergugat, yang 
duduk perkaranya tentang Bantuan Cuti Tahunan yang diatur 
dalam Perjanjian Kerja Bersama Periode Tahun 2020-2022 
PT Asuransi Jiwasraya (Persero). Persoalan bermula dimana 
PT Asuransi Jiwasraya (Persero) tidak membayarkan 
Bantuan Cuti Tahunan kepada Penggugat, sehingga PT 
Asuransi Jiwasraya (Persero) digugat ke Pengadilan 
Hubungan Industrial dan gugatan tersebut dimenangkan oleh 
Penggugat. Rumusan masalah yang dirumuskan peneliti 
dalam skripsi ini adalah: 1) Bagaimanakah perlindungan 
hukum terhadap pekerja terkait Bantuan Cuti Tahunan? 2) 
Bagaimanakah pertimbangan majelis hakim dalam perkara 
Putusan Nomor 212/Pdt.Sus-PHI/2022/PN.Jkt.Pst?. Dalam 
melakukan penelitian skripsi ini peneliti menggunakan 
metode penelitian yuridis normatif dengan menggunakan 
pendekatan undang-undang (statute approach), pendekatan 
kasus (case approach), dan pendekatan koseptual 
(conceptual approach). Perjanjian Kerja Bersama 
seharusnya dapat memberikan perlindungan hukum terhadap 
pekerja, sehingga kedepannya tidak ada lagi persoalan 
terkait hak-hak pekerja yang diabaikan oleh perusahaan. 

 Kata kunci : Hak, Perjanjian Kerja Bersama, Perlindungan 
Hukum 

Daftar Pustaka  : 12 Buku (2003-2022) 

Dosen Pembimbing : Masidin, S.H., M.H. 
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Leave Assistance to Workers Based on Manpower 
Regulations in Indonesia (Study of Decision Number 
212/Pdt.Sus-PHI/2022/PN.Jkt.Pst) 

Number of Page : 102 Pages 

Abstract Contents  : The research in this thesis discusses Decision Number 
212/Pdt.Sus-PHI/2022/PN.Jkt.Pst which contains issues 
between Maria Orient Napitupulu as the Plaintiff and PT 
Asuransi Jiwasraya (Persero) as the Defendant, whose case 
sits regarding Annual Leave Assistance regulated in the 
Collective Labor Agreement for the 2020-2022 Period of PT 
Asuransi Jiwasraya (Persero). The problem began where PT 
Asuransi Jiwasraya (Persero) did not pay the Annual Leave 
Assistance to the Plaintiff, so PT Asuransi Jiwasraya 
(Persero) was sued to the Industrial Relations Court and the 
lawsuit was won by the Plaintiff. The formulation of the 
problem formulated by the researcher in this thesis is: 1) 
How is the legal protection for workers related to Annual 
Leave Assistance? 2) How is the judge's consideration in the 
case of Decision Number 212/Pdt.Sus-
PHI/2022/PN.Jkt.Pst?. In conducting this thesis research, 
researchers use normative juridical research methods using a 
statute approach, a case approach, and a conceptual 
approach. The Collective Labor Agreement should be able to 
provide legal protection for workers, so that in the future 
there will be no more problems related to workers' rights that 
are ignored by the company. 

 Keywords : Rights, Collective Labor Agreement, Legal 
Protection. 
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