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ABSTRAK 
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Nama  : Riandy Esa Gabe Sinaga 

Nomor Pokok  : 203300516051 

Judul Skripsi  : ANALISIS YURIDIS PERLINDUNGAN HUKUM 

BAGI PEKERJA TERHADAP PERSELISIHAN 

HUBUNGAN INDUSTRIAL TERKAIT 

PEMUTUSAN HUBUNGAN KERJA SEPIHAK 

(Putusan Nomor: Pdt. Sus-PHI 291/2020/PN. Jkt 

Pst) 

Jumlah Halaman  : Halaman Pengantar -, Isi Skripsi -, Tahun 

Pembuatan 2024    

Isi Abstrak  : 

Pada penulisan skrpsi ini penulis menganalisa mengenai masalah yaitu terkait 

Perselisihan Hubungan Industrial terkait Pemutusan Hubungan Kerja secara 

sepihak yang terjadi antara Pekerja Santoso dkk dengan PT. ALPHA KENCANA 

SEJAHTERA yang didapati para pekerja tidak mendapatkan Pesangon dan Uang 

Keagamaan dikarenakan terjadi PHK oleh para pekerja yang berstatus PKWT. 

terdapat perbedaan pandangan dalam putusan perkara tersebut. Penulis menganalisa 

dari kedua perselisihan hubungan industrial tersebut mana yang lebih tepat dalam  

mendapatkan hak pekerja yang ter-PHK yaitu pesangon, penghargaan masa kerja, 

uang penggantian dari PT. ALPHA KENCANA SEJAHTERA. Dalam hal ini 

penulis menganalisa mengenai pekerja yang mendapatkan perlindungan hukum 

terkait ter-PHK nya berdasarkan Undang-Undang Hubungan Industrial dan 

Ketenagakerjaan. Pendekatan penelitian yang digunakan ialah yuridis normatif, 

analisa disajikan secara kualitatif yaitu dengan langkah-langkah data penelitian 

diolah melalui tahapan-tahapan pengumpulan data, mengklarifikasi, dan 

menghubungkan teori dengan masalah yang ada kemudian ditarik kesimpulan guna 

menentukan jawaban penelitian guna mendapat keadilan dan kepastian hukum.  

Daftar Pustaka  : 4 buku, 5 peraturan perundang-undangan, - 

jurnal/skripsi 

Dosen Pembimbing  : Prof. Dr. Basuki Rekso Wibowo, S.H., M.S. 
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Thesis Title : JURIDICAL ANALYSIS OF LEGAL 

ARRANGEMENTS REGARDING UNILATED 

TERMINATION OF EMPLOYMENT 

RELATIONS FOR WORKERS WITH CERTAIN 

TIME WORK AGREEMENTS (Study Verdict 

Number: Pdt. Sus-PHI 291/2020/PN Jkt Pst)  

Number of Pages  : -  

Abstract Contents  : 

In writing this thesis, the author analyzes the problem, namely related to Industrial 

Relations Disputes related to unilateral termination of employment that occurred 

between Santoso Workers et al and PT. ALPHA KENCANA SEJAHTERA found 

that workers did not get severance pay and religious money due to layoffs by 

workers with PKWT status. There are different views in the decision of the case. 

The author analyzes which of the two industrial relations disputes is more 

appropriate in obtaining the rights of laid-off workers, namely severance pay, 

service period awards, replacement money from PT. ALPHA KENCANA 

SEJAHTERA. In this case, the author analyzes workers who get legal protection 

related to their layoffs based on the Industrial and Labor Relations Law. The 

research approach used is normative juridical, the analysis is presented 

qualitatively, namely with the steps of research data processed through the stages 

of collecting data, clarifying, and linking theories with existing problems then 

conclusions are drawn to determine research answers to get justice and legal 

certainty. 

Bibliography  : 4 books, 5 laws and regulations, - Jurnal/thesis 

Lecturer  : Prof. Dr. Basuki Rekso Wibowo, S.H., M.S. 

  



 
 

x 
 

KATA PENGANTAR 

Puji dan syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa dan Orangtua Penulis yang 

telah melimpahkan segala berkah dan doa sehingga penulisan Skripsi dengan judul 

ANALISIS YURIDIS PENGATURAN HUKUM TERKAIT PEMUTUSAN 

HUBUNGAN KERJA SEPIHAK BAGI PEKERJA PERJANJIAN KERJA 

WAKTU TERTENTU (Studi Putusan: Pdt. Sus-PHI 291/2020/PN. Jkt Pst) 

dapat terselesaikan.  

Penulisan Skripsi ini merupakan syarat untuk memperoleh gelar sarjana 

Hukum pada Fakultas Hukum Universitas Nasional.  

Penulis menyadari dengan terselesaikannya Skripsi ini tidak terlepas dari 

bantuan, bimbingan serta dukungan, baik materil maupun moril yang diberikan oleh 

berbagai pihak. Oleh karena itu dapal kesempatan ini dengan rendah hati Penulis 

ingin mengucapkan terimakasih yang setulus-tulusnya kepada:  

1. Dr. Drs. El Amry Bermawi Putera, MA. selaku Rektor Universitas Nasional.  

2. Prof. Dr. Basuki Rekso Wibowo, S.H., M.S. selaku Dekan Fakultas Hukum 

Universitas Nasional.  

3. Dr. Mustakim, S.H., M.H. selaku Wakil Dekan Fakultas Hukum Universitas 

Nasional  

4. Bapak Masidin, S.H., M.H. selaku Ketua Prodi Fakultas Hukum Universitas 

Nasional.  

5. Kepada Prof. Dr. Basuki Rekso Wibowo, S.H., M.S. sebagai dosen 

pembimbing yang telah meluangkan waktu untuk membimbing Penulis dan 

memberikan banyak masukan serta saran demi kemajuan Penulis dan 

sempurnanya usulan proposal.  



https://v3.camscanner.com/user/download


 

Daftar Isi 

COVER ....................................................................................................................1 

TANDA PERSETUJUAN SKRIPSI ....................................................................... iii 

TANDA PENGESAHAN DAN PENILAIAN SKRIPSI ........................................... iv 

LEMBAR PERSETUJUAN JUDUL YANG TIDAK DAN/ATAU DI REVISI .......... v 

LEMBAR PERSETUJUAN PERBAIKAN SKRIPSI .............................................. vi 

LEMBAR PERNYATAAN KEASLIAN TULISAN ................................................ vii 

ABSTRAK ............................................................................................................ viii 

ABSTRACT ............................................................................................................ ix 

KATA PENGANTAR ............................................................................................... x 

Daftar Isi ................................................................................................................ xii 

DAFTAR LAMPIRAN ...........................................................................................xiv 

BAB I .......................................................................................................................1 

A. Latar Belakang ................................................................................................1 

B. Rumusan Masalah ............................................................................................4 

C. Tujuan dan Manfaat Penelitian ........................................................................5 

1. Tujuan Penelitian ..........................................................................................5 

2 Manfaat Penelitian .........................................................................................5 

D. Kerangka Teori dan Kerangka Konseptual ......................................................6 

1 Kerangka Teori ..............................................................................................6 

2 Kerangka Konseptual................................................................................... 10 

E. Metode Penelitian ........................................................................................... 13 

1. Jenis Penelitian .............................................................................................. 13 

2 Metode Pendekatan ........................................................................................ 15 

3 Analisis Data .................................................................................................. 15 

4 Teknik Pengumpulan Data .............................................................................. 15 

5 Teknis Analisis Data ....................................................................................... 17 

BAB II .................................................................................................................... 18 

TINJAUAN UMUM TENTANG PENYELESAIAN PERSELISIHAN HUBUNGAN 

INDUSTRIAL TERKAIT PERJANJIAN KERJA UNTUK WAKTU TERTENTU 

(PKWT) .................................................................................................................. 18 

A. Perselisihan Hubungan Industrial ................................................................. 18 

B. Hukum Ketenagakerjaan............................................................................... 31 

C. Perjanjian Kerja untuk Waktu Tertentu (PKWT).......................................... 35 

D. Pemutusan Hubungan Kerja .......................................................................... 42 



 

BAB III .................................................................................................................. 51 

FAKTA HUKUM DALAM MEMUTUS PERKARA PKWT OLEH HAKIM 

TERHADAP PT. ALPHA KENCANA SEJAHTERA........................................... 51 

A. Para Pihak ...................................................................................................... 51 

B. Kasus Posisi.................................................................................................... 52 

C. Pertimbangan Hakim ..................................................................................... 55 

D. Putusan Hakim ............................................................................................... 63 

BAB IV ................................................................................................................... 65 

ANALISIS HUKUM JAMINAN HAK TERHADAP PEKERJA PKWT YANG 

TERDAMPAK PHK MENURUT PERPPU UNDANG-UNDANG NO. 2 TAHUN 

2022 TENTANG CIPTA KERJA .......................................................................... 65 

A. Undang-Undang No. 2 Tahun 2004 tentang Penyelesaian Perselisihan Hubungan 

Industrial Mengatur Perjanjian Kerja untuk Waktu Tertentu (PKWT) yang di 

PHK Secara Sepihak .................................................................................... 65 

B. Pertimbangan Majelis Hakim yang Menetapkan Putusan Terhadap Para 

Pekerja PKWT yang ter-PHK Berdasarkan Putusan Perkara Pdt. Sus -PHI 

291/2020/PN Jkt. Pst.................................................................................... 68 

C. Jaminan Hak Terhadap PKWT yang ter-PHK Menurut Undang-Undang 

Diubah Menjadi Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang No. 2 

Tahun 2022 Tentang Cipta Kerja dan PP 35 Th 2021 dan PP 36 Th 2021 73 

BAB V .................................................................................................................... 77 

PENUTUP .............................................................................................................. 77 

A. Kesimpulan .................................................................................................... 77 

B. Saran ............................................................................................................... 79 

DAFTAR PUSTAKA ............................................................................................. 81 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

xiii 



 

DAFTAR LAMPIRAN 

 

Lampiran 1. Surat Keputusan Dekan Fakultas 

Hukum Lampiran 2. Tanda persetujuan skripsi 

Lampiran 3. Lembar pernyataan keaslian tulisan 

Lampiran 4. Tanda Pengesahan dan Penilaian Skripsi 

Lampiran 5. Hasil Turnitin 

Lampiran 6. Lembar Persetujuan Perbaikan Skripsi 

Lampiran 7. Berita Acara Sidang Komprehensip Skripsi 

Lampiran 8. Putusan Pengadilan Negeri Jakarta Pusat Pdt. Sus-PHI 291/2020/PN 

Jkt Pst 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

xiv 


	halaman terbaru
	Abstrak
	HALAMAN
	Skripsi Fix
	HALAMAN 1
	Halaman 1
	Halaman 2
	Lembar Tanda Persetujuan Skripsi
	Lembar Persetujuan Perbaikan Skripsi
	Lembar Pengesahan dan Penilaian Skripsi
	Keaslian TtD
	Abstrak A
	Abstrak B
	TtD kata pengantar


	Tanda Tangan

	Kata Pengantar

