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ABSTRAK 

Program Sarjana Universitas Nasional 

Program Studi Ilmu Hukum  

Skripsi, 21 Februari 2024 

A. Nama Penulis     :    MUHAMMAD REZA NUGRAHA 

B. NPM      :    19330051611 

C.  Judul Tesis                    :  ANALISIS YURIDIS MUTASI                 

PEKERJA/BURUH PT. DAYA LABUAN 

INDAH ( Studi Kasus Putusan Perkara 

Nomor : 82 K/Pdt.Sus-PHI/2021) 

D. Jumlah Halaman           :  Halaman Pengantar 13 Halaman, Halaman      

isi 75 Lembar 

E. Isi Abstrak     : 

Hubungan kerja adalah suatu hubungan hukum yang dilakukan oleh dua 

subjek hukum mengenai suatu pekerjaan. Subjek hukum yang melakukan 

hubungan kerja adalah pengusaha/pemberi kerja dengan pekerja/buruh. 

Hubungan kerja merupakan inti dari hubungan industrial.. Jika merujuk pada 

Pasal 32 Undang-undang Ketenagakerjaan, penempatan mutasi terhadap 

pekerja/buruh harus memperhatikan harkat, martabat, hak asasi dan 

perlindungan hukum terhadap pekerja/buruh. Rumusan Masalah Dalam 

Penelitian ini adalah 1. Bagaimana perlindungan hukum terhadap pekerja 

yang menolak mutasi kerja? 2.Bagaimana pertimbangan Hakim dari Putusan 

Kasasi Nomor Perkara : 82 K/Pdt.Sus-PHI/2021?. Adapun Penelitian inii 

menggunakan metode penelitian yuridis normatif dengan menggunakan data-

data sekunder dan melakukan studi kasus, Peikerja dimutasi harus 

mendapatkan perlindungan berupa perlindungan ekonomis, perlindungan 

sosial atau  kesehatan kerja dan perlindungan teknis dan keselamatan kerja, 

Majeili is Haki im sudah benar meingabulkan kasasi i yang di iajukan teirgugat, 

di ikareinakan te irgugat meilakukan mutasi i pekerja sudah sesuai beirdasarkan 

Pasal 32 Undang-Undang Nomor 13 tahun 2003 te intang Keiteinagakeirjaan 

mutasi i harus diilaksanakan beirdasarkan asas te irbuka, beibas, obje ikti if seirta adi il 

dan seitara tanpa di iskriimi inasi i. Dikarenakan penggugat mendapatkan sudah 

mendapatkan surat mutasi. 

Kata Kunci: Hubungan Kerja, Mutasi, Pekerja Buruh. 

 

F. Daftar Pustaka            : 38 Buku (1989-2019) , 2 Peraturan Perundang- 

Undangan,       8 Jurnal.  

      G. Dosen Pembimbing      : Masidin, S.H.,M.H 
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ABSTRACT 

National University Undergraduate Program 

Law Study Program 

Thesis, Februari 21, 2024 

A. Name Author     :    MUHAMMAD REZA NUGRAHA 

B. NPM      :    193300516110 

C.  Title Of Thesis              :  ANALISIS YURIDIS MUTASI                 

PEKERJA/BURUH PT. DAYA LABUAN 

INDAH ( Studi Kasus Putusan Perkara 

Nomor : 82 K/Pdt.Sus-PHI/2021) 

D. Number Pages               :  Introduction Pages 13 Halaman, Content 

Pages 75 Sheet 

E. Abstract Content    : 

 An employment relationship is a legal relationship carried out by two legal 

subjects regarding a job. The legal subjects carrying out employment 

relationships are entrepreneurs/employers and workers/laborers. Employment 

relations are the core of industrial relations. Referring to Article 32 of the 

Manpower Law, the transfer placement of workers/laborers must pay attention 

to the honor, dignity, human rights and legal protection of workers/laborers. 

The formulation of the problem in this research is 1. What is the legal 

protection for workers who refuse job transfers? 2. What is the Judge's 

consideration of the Cassation Decision Case Number: 82 K/Pdt.Sus-

PHI/2021? This research uses normative juridical research methods using 

secondary data and conducting case studies. Transferred workers must receive 

protection in the form of economic protection, social protection or 

occupational health and technical protection and work safety. Majeiliis Hakim 

has correctly granted the appeal filed by the defendant, It is assumed that the 

defendant's transfer of workers is in accordance with Article 32 of Law 

Number 13 of 2003 concerning Keiteinaga. Mutation work must be carried out 

based on the principles of openness, freedom, objectiveness and fairness and 

equality without discrimination. Because the plaintiff has received a mutation 

letter. 

Keyword: Labour Relations, Mutation, Worker/Labourer. 

 

F. Bibliography              : 38 Books (1989-2019), 2 Law and Regulations,  

8 Journal.  

      G. Advisor      : Masidin, S.H.,M.H. 

 



 
 

vii 
 

KATA PENGANTAR 

Segala puji dan syukur dipanjatkan kehadirat Allah SWT, atas segala 

karunia, rahmat, nikmat dan hidayah-Nya yang telah dilimpahkan kepada 

penulis, sehingga Penulis dapat menyelesaikan Skripsi yang berjudul “Analisis 

Yuridis Mutasi Pekerja/Buruh PT. Daya Labuan Indah (Studi Kasus 

Putusan Perkara Nomor : 82 K/Pdt.Sus-PHI/2021)”. Adapun tujuan dari 

penulisan Skripsi ini adalah untuk memenuhi salah satu syarat untuk 

menempuh jenjang Strata 1 Program Studi Ilmu Hukum di Universitas 

Nasional. 

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa dalam penulisan SKRIPSI ini 

masih jauh dari kesempurnaan, baik dari segi isi pembahasan maupun 

sistematika penulisan. Keterbatasan kemampuan serta pengalaman dari Penulis 

sendiri merupakan salah satu faktor penyebab sehingga masih banyak yang 

perlu diperbaiki. Penulis mengharapkan kritik dan saran untuk dapat 

memperbaiki kekurangan dikemudian hari. 

Dalam kesempatan ini, penulis akan mengucapkan banyak terima kasih 

kepada keluarga tercinta, terutama anak saya Muhammad Aksara Devandra 

selanjutnya Ayah saya Caesar Willy Marael, S.H., Ibu saya Hadawiatullah, 

S.E. serta adik saya Shaskia Olivia dan Rasya Marael. Mereka telah 

memberikan dukungan yang tulus dan besar dalam hidup saya. Pengorbanan 

dan dukungan moral mereka sampai saat ini tidak akan cukup untuk 

membalasnya. Karena atas doa dan dukungan mereka saya dapat 
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