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C. Judul Tesis :  ANALISIS YURIDIS MUTASI
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D. Jumlah Halaman : Halaman Pengantar 13 Halaman, Halaman
isi 75 Lembar

E. Isi Abstrak

Hubungan kerja adalah suatu hubungan hukum yang dilakukan oleh dua
subjek hukum mengenai suatu pekerjaan. Subjek hukum yang melakukan
hubungan kerja adalah pengusaha/pemberi kerja dengan pekerja/buruh.
Hubungan kerja merupakan inti dari hubungan industrial.. Jika merujuk pada
Pasal 32 Undang-undang Ketenagakerjaan, penempatan mutasi terhadap
pekerja/buruh harus memperhatikan harkat, martabat, hak asasi dan
perlindungan hukum terhadap pekerja/buruh. Rumusan Masalah Dalam
Penelitian ini adalah 1. Bagaimana perlindungan hukum terhadap pekerja
yang menolak mutasi kerja? 2.Bagaimana pertimbangan Hakim dari Putusan
Kasasi Nomor Perkara : 82 K/Pdt.Sus-PHI/2021?. Adapun Penelitian inii
menggunakan metode penelitian yuridis normatif dengan menggunakan data-
data sekunder dan melakukan studi kasus, Pekerja dimutasi harus
mendapatkan perlindungan berupa perlindungan ekonomis, perlindungan
sosial atau kesehatan kerja dan perlindungan teknis dan keselamatan kerja,
Majelis Hakim sudah benar mengabulkan kasasi yang diajukan tergugat,
dikarenakan tergugat melakukan mutasi pekerja sudah sesuai berdasarkan
Pasal 32 Undang-Undang Nomor 13 tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan
mutasi harus dilaksanakan berdasarkan asas terbuka, bebas, objektif serta adil
dan setara tanpa diskriminasi. Dikarenakan penggugat mendapatkan sudah
mendapatkan surat mutasi.
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D. Number Pages . Introduction Pages 13 Halaman, Content
Pages 75 Sheet

E. Abstract Content

An employment relationship is a legal relationship carried out by two legal
subjects regarding a job. The legal subjects carrying out employment
relationships are entrepreneurs/employers and workers/laborers. Employment
relations are the core of industrial relations. Referring to Article 32 of the
Manpower Law, the transfer placement of workers/laborers must pay attention
to the honor, dignity, human rights and legal protection of workers/laborers.
The formulation of the problem in this research is 1. What is the legal
protection for workers who refuse job transfers? 2. What is the Judge's
consideration of the Cassation Decision Case Number: 82 K/Pdt.Sus-
PHI/2021? This research uses normative juridical research methods using
secondary data and conducting case studies. Transferred workers must receive
protection in the form of economic protection, social protection or
occupational health and technical protection and work safety. Majeiliis Hakim
has correctly granted the appeal filed by the defendant, It is assumed that the
defendant's transfer of workers is in accordance with Article 32 of Law
Number 13 of 2003 concerning Keiteinaga. Mutation work must be carried out
based on the principles of openness, freedom, objectiveness and fairness and
equality without discrimination. Because the plaintiff has received a mutation
letter.
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