
57 
 

BAB V 

PENUTUP 

1.1 Kesimpulan 

1.1.1 Sebelum dilakukan implementasi didapatkan hasil perawat yang 

menerapkan pengkajian keperawatan sesuai SOP sebesar 72,7%, diagnosa 

keperawatan sebesar 54,5%, intervensi keperawatan sebesar 54,5%, 

implentasi keperawatan sebesar 100% dan evaluasi keperawatan sebesar 

100% 

1.1.2 Melakukan implementasi desiminasi ilmu tentang penerapan manajemen 

asuhan keperawatan berdasarkan 3S (SDKI, SLKI, SIKI) pada perawat di 

ruang MPKP Edelweis RSU UKI 

1.1.3 Setelah dilakukan implementasi didapatkan penerapan pengkajian 

keperawatan sesuai SOP sebesar 100%, diagnosa keperawatan sebesar 

100%, intervensi keperawatan sebesar 100%, implementasi keperawatan 

sebesar 100% dan evaluasi keperawatan sebesar 100% 

 

1.2 Saran 

1.2.1 Bagi Rumah Sakit 

         Untuk rumah sakit agar selalu terus berupaya membangun kesadaran 

diri perawat melalui pemberian pelayanan profesional sebagai budaya kerja 

yang harus bekerja sesuai SOP dan dapat dilakukan secara optimal, juga 

dapat mengikut sertakan perawat dalam program pelatihan, seminar, 
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workshop dan lain-lain yang berhubungan dengan penerapan manajemen 

asuhan keperawatan 

1.2.2 Bagi Perawat Ruangan 

         Tetap semangat dalam meningkatkan kinerja yang sudah dilakukan 

dengan baik dan optimal. Sesering mungkin untuk melakukan supervisi ke 

setiap ruangan yang bertujuan untuk meningkatkan budaya kerja yang 

sudah dibentuk dan dipertahankan. 

1.2.3 Bagi Peneliti 

         Mampu menerapkan dan meningkatkan ilmu pengetahuan yang sudah 

didaptakan sehingga mendapatkan pengalaman pada bidang manajemen 

keperawatan khususnya manajemen asuhan keperawatan  

 

 

 

 

 

 

 

 


