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ABSTRAK 

Nama   : Fayzahra Bian Maheswari 

Program Studi : Ilmu Komunikasi 

Judul  : KOMUNIKASI INTERPERSONAL PENGURUS KARANG 

TARUNA KELURAHAN KEBON BARU TEBET JAKARTA 

SELATAN DALAM MEMBANGUN KERJASAMA TIM 

Pembimbing  : Dr. Anita Rosana, M.A. 

 

 

Penelitian ini dilatar belakangi oleh Pembangunan Kerjasama tim. Proses 

dari mambangun Kerjasama tim yang juga melibatkan keterbukaan diri yang 

menciptakan lingkungan yang mendukung bagi para pengurus. Di dalam penelitian 

ini peneliti menggunakan pendekatan kualitatif dengan metode penelitian deskriptif 

disertai dengan Teori Penetrasi Sosial. Denagn menerapkan prinsip Teori Penetrasi 

Sosial dalam proses Pembangunan Kerjasama tim dapat membangun komunikasi 

interpersonal yang ada agar komunikasi yang terjalin berjalan secara efektif. 

Peneliti menggunakan Teknik pengumpulan data yang melibatkan wawancara 

mendalam dan juga observasi langsung, menghasilkan analisis yang juga mendalam 

tentang bagaimana komunikasi interpersonal pengurus menjadi poin penting dalam 

Pembangunan Kerjasama tim. 

 

Kata Kunci: Pengurus, Komunikasi Interpersonal, Penetrasi Sosial 
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ABSTRACT 

 

 

Name                :  Fayzahra Bian Maheswari 

Study Program :  Communication Science  

Title                 :  

 

INTERPERSONAL COMMUNICATION OF THE 

MANAGEMENT OF KARANG TARUNA KEBON 

BARU TEBET SOUTH JAKARTA IN BUILDING 

TEAMWORK 

Counsellor       :  Dr. Anita Rosana, M.A. 

 

 

This research is motivated by Teamwork Development. The process of 

building teamwork which also involves self-disclosure which creates a supportive 

environment for administrators. In this research, researchers used a qualitative 

approach with descriptive research methods accompanied by Social Penetration 

Theory. By applying the principles of Social Penetration Theory in the teamwork 

development process, you can build existing interpersonal communication so that 

the existing communication runs effectively. Researchers used data collection 

techniques that involved in-depth interviews and direct observation, resulting in an 

in-depth analysis of how management's interpersonal communication is an 

important point in building teamwork. 

 

Key Words: Management, Interpersonal Communication, Social Penetration  
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