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ABSTRAK 

PENGARUH UKURAN KAP DAN OPINI AUDIT TERHADAP 

VOLUNTARY AUDITOR SWITCHING DENGAN FINANCIAL DISTRESS 

SEBAGAI VARIABEL MODERASI 

(Studi Pada Perusahaan BUMN Yang Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia 

Tahun 2028-2022) 

Oleh :  

Laras Pujiati  

NPM : 203403516022  

Tugas akhir dibawah bimbingan Dr. Erwin Indriyanto, S.E., M.Si., Ak., CA. 

Penelitian ini bertujuan agar dapat menganalisis pengaruh hubungan variabel 

independent yaitu ukuran KAP dan opini audit terhadap variabel dependen yaitu 

voluntary auditor switching dengan financial distress sebagai variabel moderasi. 

Jenis data yang peneliti gunakan adalah data sekunder. Populasi dalam penelitian 

ini yaitu perusahaan BUMN yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) periode 

tahun 2018 – 2022. Pengambilan sampel dilakukan dengan purposive sampling.  

Berdasarkan kriteria sampel yang telah ditentukan, diperoleh sebanyak 16 

perusahaan dari 23 perusahaan yang dijadikan sampel. Metode yang digunakan 

yaitu evaluasi model pengukuran (outer model), evaluasi model strukturak 

(goodness of fit / inner model) serta pengujian hipotesis yang menggunakan 

bantuan program computer yaitu software Warp Partial Least Square (PLS) 8.0. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa ukuran KAP tidak berpengaruh 

terhadap voluntary auditor switching, opini audit berpengaruh terhadap voluntary 

auditor switching. Selain itu financial distress mampu memoderasi ukuran KAP 

terhadap voluntary auditor switching dan financial distress tidak mampu 

memoderasi opini audit terhadap voluntary auditor switching.  

 

Kata Kunci : Ukuran KAP, Opini Audit, Voluntary Auditor Switching, Financial 

Distress 
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ABSTRACT 

PENGARUH UKURAN KAP DAN OPINI AUDIT TERHADAP 

VOLUNTARY AUDITOR SWITCHING DENGAN FINANCIAL DISTRESS 

SEBAGAI VARIABEL MODERASI 

(Studi Pada Perusahaan BUMN Yang Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia 

Tahun 2028-2022) 

By :  

Laras Pujiati  

NPM : 203403516022  

Thesis, under the guidance Dr. Erwin Indriyanto, S.E., M.Si., Ak., CA 

This research aims to be able to analyze the influence of the relationship 

between independent variables, namely KAP size and audit opinion, on the 

dependent variable, namely voluntary auditor switching and financial distress as 

a moderating variable. The type of data that researchers use is secondary data. 

The population in this research is state-owned companies listed on the Indonesia 

Stock Exchange (BEI) for the period 2018 - 2022. Sampling was carried out using 

purposive sampling. 

Based on the predetermined sample criteria, 16 companies were obtained 

from the 23 companies used as samples. The methods used are evaluation of the 

measurement model (outer model), evaluation of the structural model (goodness 

of fit / inner model) and hypothesis testing using the help of a computer program, 

namely Warp Partial Least Square (PLS) 8.0 software. 

The results of this research show that KAP size has no effect on voluntary 

auditor switching, audit opinion has an effect on voluntary auditor switching. 

Apart from that, financial distress is able to moderate KAP's measure of voluntary 

auditor switching and financial distress is not able to moderate audit opinion on 

voluntary auditor switching. 

 

Keywords : KAP Size, Audit Opinion, Voluntary Auditor Switching, Financial 

Distress 
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