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ABSTRAK

PROGRAM SARJANA UNIVERSITAS NASIONAL
PROGRAM STUDI HUKUM
SKRIPSI, 2 FEBRUARI 2024

Nama Peneliti : Aviani Nadhira Putri
Nomor Pokok Mahasiswa : 203300516067
Judul Skripsi : ANALISIS YURIDIS DALUWARSA
PENGAJUAN GUGATAN PEMUTUSAN
HUBUNGAN KERJA KE PENGADILAN
HUBUNGAN INDUSTRIAL
Jumlah Halaman : 17 Halaman Pengantar, 96 Halaman Isi.
Isi Abstrak : Tidak dapat dipungkiri bahwa didalam suatu
hubungan industrial pasti akan terdapat perselisihan. Perselisihan hubungan
industrial merupakan perbedaan pendapat yang mengakibatkan pertentangan
antara pengusaha dengan pekerja/buruh atau serikat pekerja/buruh, salah
satunya adalah perselisthan pemutusan hubungan kerja. Apabila upaya
pencegahan dan penyelesaian telah ditempuh tetapi tetap tidak membuahkan
hasil, maka penyelesaian perselisihan dapat dilakukan di Pengadilan Hubungan
Industrial. Ketentuan hukum terkait penyelesaian perselisihan hubungan
industrial tercantum dalam UU No. 2/2004tentang PPHI. Namun dengan
adanya Putusan MK, SEMA, serta UU No. 11/2020 tentang Cipta Kerja
menimbulkan bimbangnya Pengadilan dalam penyikapi perbedaan dalam
putusan-putusan tersebut. Pada-Putusan Nomor : 2/Pdt.Sus-PHI/2020/PN.Amb
dan Nomor : 108/Pdt.Sus-PHI/2021/PN.Smg ditemukan fakta bahwa terdapat
perbedaan hakim dalam menjatuhkan putusan. Oleh karena itu, peneliti
membuat 2 (dua) rumusan masalah dalam penulisan skripsi ini, yaitu: 1)
Bagaimana ketentuan hukum terkait daluwarsa pengajuan gugatan Pemutusan
Hubungan Kerja di Pengadilan Hubungan Industrial? dan 2) Apa yang menjadi
pertimbangan hakim dalam memutuskan perkara daluwarsa gugatan
Pemutusan Hubungan Kerja Nomor : 2/Pdt.sus-PHI/2020/PN.Amb dan Nomor
108/Pdt.sus-PHI/2021/PN.Smg pada Pengadilan Hubungan Industrial?.
Dengan adanya pertimbangan normatif dan Pasal 82 UU No. 2/2004tentang
PPHI tidak dapat berdiri sendiri, maka dapat disimpulkan ketentuan hukum
terkait daluwarsa pengajuan gugatan Pemutusan Hubungan Kerja ini sudah
tidak ada atau setidak-tidaknya sudah menjadi tidak berlaku. Jenis penelitian
yang peneliti gunakan adalah penelitian yuridis normatif dengan sumber bahan
hukum primer, sekunder, dan tersier.
Daftar Pustaka : 44 (29 Buku, 2 Peraturan Perundang
undangan, 2 Putusan Pengadilan, 2 Putusan
Mahkamah Konstitusi, 2 Skripsi, dan 9
Jurnal)

G. Dosen Pembimbing : Dr. Mustakim, S.H., M.H., CM.C., C.C.D.
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ABSTRACT
NATIONAL UNIVERSITY UNDERGRADUATE PROGRAM

LEGAL STUDIES PROGRAM
THESIS, 2 FEBRUARY 2024
Researcher’s Name : Aviani Nadhira Putri
NPM : 203300516067
Thesis Title : JUDICIAL ANALYSIS OF THE

EXPIRATION OF FILING A LAWSUIT
TERMINATION OF EMPLOYMENT TO
THE INDUSTRIAL RELATIONS COURT
Number of Pages : 17 Introduction Page, 96 Content Page.
Contents of the Abstract : It 1s inevitable that in an industrial
relationship there will be disputes. Industrial relations disputes are differences
of opinion that result in conflict between employers and workers/laborers or
labor unions, one of which is a dispute over termination of employment. If
prevention and settlement efforts have been taken but still do not produce
results, then dispute resolution can be carried out at the Industrial Relations
Court. Legal provisions related to the settlement of industrial relations disputes
are contained in Law Number 2 Year 2004 concerning PPHI. However, with
the Constitutional Court Decision, SEMA, and Law Number 11 of 2020
concerning Job Creation, the Court is confused in responding to the differences
in these decisions. In Decision Number: 2/Pdt.Sus-PHI/2020/PN.Amb and
Number: 108/Pdt.Sus-PHI/2021/PN.Smg, it was found that there were
differences in the judges' decisions. Therefore, the author makes 2 (two)
problem formulations in writing this thesis, namely: 1) How are the legal
provisions related to the expiration of filing a lawsuit for termination of
employment at the Industrial Relations Court? and 2) What is the consideration
of the judge in deciding the expiration of the lawsuit for termination of
employment Number: 2/Pdt.sus-PHI/2020/PN.Amb and Number: 108/Pdt.sus-
PHI/2021/PN.Smg at the Industrial Relations Court? With normative
considerations and Article 82 of Law Number 2 of 2004 concerning PPHI
cannot stand alone, it can be concluded that the legal provisions related to the
expiration of filing a lawsuit for termination of employment no longer exist or
at least have become invalid. The type of research that the author uses is
normative juridical research with primary, secondary, and tertiary legal sources.
Daftar Pustaka : 44 (29 books, 2 laws and regulations
invitations, 2 Court Decisions, 2
Constitutional Court Decisions
Constitutional Court, 2 Thesis, and 9
Journals)

G. Dosen Pembimbing : Dr. Mustakim, S.H., M.H., CM.C., C.C.D.
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