
 

 

 

 BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN  

A. Kesimpulan  

  Belrdasarkan hasil kajian dan pelmbahasan dan pelrihal Pelngarulh 

Pelngelmbangan Karir, Motivasi Intrinsik, Karaktelristik Individul telrhadap 

Kinelrja Karyawan pada PT Pulyo Indonelsia Krelasi. Maka bisa dipelrolelhkan 

kelsimpu llan hasil kajiann yakni, diantaranya ialah :  

1. Pelngelmbangan Karir melmiliki pelngarulh positif dan signifikan telrhadap 

Kinelrja Karyawan pada PT Pulyo Indonelsia Krelasi. Hal ini berarti Jika 

program Pelngelmbangan Karir selmakin baik maka tingkat Kinelrja 

Karyawan akan selmakin melningkat. 

2. Motivasi Intrinsik melmiliki pelngarulh positif dan signifikan telrhadap 

Kinelrja Karyawan pada PT Pulyo Indonelsia Krelasi. Hal ini berarti jika 

Motivasi Intrinsik selmakin baik maka tingkat Kinelrja Karyawan akan 

selmakin melningkat. 

3. Karaktelristik Individul melmiliki pelngarulh positif dan signifikan telrhadap 

Kinelrja Karyawan pada PT Pulyo Indonelsia Krelasi. Hal ini berarti jika 

Karaktelristik Individul selmakin baik maka tingkat Kinelrja Karyawan akan 

selmakin melningkat. 

B. Saran  

Belrdasarkan hasil dari kajian dan kelsimpullan yang tellah dikelmulkakan, 

maka pelullis melncoba ulntulk melngelmulkakan saran yang kira nya bisa 

belrmanfaat bagi pelningkatan Kinelrja Karyawan pada PT Pulyo Indonelsia 

Krelasi. Belrikult ialah saran yang dibelrikan olelh pelnelliti, anatara lain :  

 

1. Belrdasarkan telmulan pelnellitian telrkait variabell Pelngelmbangan Karir 

ulntulk PT Pulyo Indonelsia Krelasi saran yang dapat dibelrikan kelpada 

pihak pelrulsahaan adalah lelbih melngeldulkasi karyawan ulntulk 

melmahami pelkelrjaan yang dibelrikan pelrulsahaan. Hal ini didasarkan 

pada hasil analisis delskriptif yang melnulnjulkan bahwa skor rata-rata 
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pada indikator latar bellakang Pelndidikan lelbih relndah dibandingkan 

delngan pelrnyataan lainnya. 

2. Belrdasarkan telmulan pelnellitian telrkait variabell Motivasi Intrinsik 

ulntulk PT Pulyo Indonelsia Krelasi saran yang dapat dibelrikan kelpada 

pihak pelrulsahaan adalah Belrikan karyawan aksels kel program 

pelngelmbangan karir yang rellelvan delngan minat dan aspirasi 

melrelka. Ini dapat telrmasulk pellatihan lanjultan, program melntorship, 

ataul kelselmpatan ulntulk melngambil pelran yang lelbih melnantang 

dalam organisasi. Delngan itul pelrulsahaan dapat melmpelrtahankan 

tingkat motivasi intrinsik yang tinggi pada karyawan yang melrasa 

selnang delngan pelkelrjaan yang melrelka lakulkan dan tidak melrasa 

bosan delngan rultinitas pelkelrjaan melrelka. Hal ini didasarkan pada 

hasil analisis delskriptif yang melnulnjulkan bahwa skor rata-rata pada 

indikator pelkelrjaan itul selndiri lelbih relndah dibandingkan delngan 

pelrnyataan lainnya. 

3. Belrdasarkan telmulan pelnellitian telrkait variabell Karaktelristik 

Individul ulntulk PT Pulyo Indonelsia Krelasi saran yang dapat dibelrikan 

kelpada pihak pelrulsahaan adalah lelbih melmpelrhatikan karaktelristik 

individul seltiap karyawan agar mampul melningkatkan kelmampulan 

pada seltiap karyawan. Hal ini didasarkan pada hasil analisis 

delskriptif yang melnulnjulkkan bahwa skor rata-rata pada indikator 

sikap, nilai, kelmampulan lelbih relndah dibandingkan delngan 

indikator minat. 

 

 

 

 

 

 

 


