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ABSTRAK  

PENGARUH PENGEMBANGAN KARIR, MOTIVASI INTRINSIK, DAN 

KARAKTERISTIK INDIVIDU TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

PADA PT PUYO INDONESIA KREASI 

 

Oleh :  

Luthfiah Syayidina  

NPM : 203402516047 

 

Skripsi ini dibawah bimbingan Prof. Dr. Ir. Edy Sugiono, S.E.,M.M. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis Pengaruh 

Pengembangan Karir, Motivasi Intrinsik, dan Karakteristik Individu Terhadap 

Kinerja Karyawan pada PT Puyo Indonesia Kreasi. Sampel pada kajian ini 

sebanyak 121 responden berdasarkan rumus Yamane. Data yang dimanfaatkan 

pada kajian ini berasal dari data primer yang dibantu oleh kuesioner yang telah 

disebarkan pada 121 orang responden. Teknik analisis data dengan menggunakan 

analisis inferensial dengan regresi linier berganda dan menggunakan bantuan 

program statistical product and serive solution (SPSS) versi 27. Diketahui 

bahwasanya hasil yang diperoleh pada kajian ini ialah Pengembangan Karir  

berpengaruh positif dan siginifikan terhadap Kinerja Karyawan, Motivasi Intrinsik 

berpengaruh Positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan, dan Karakteristik 

Individu berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan. Hasil 

penelitian ini diharapkan PT Puyo Indonesia Kreasi mampu memperhatikan 

Pengembangan Karir, Motivasi Intrinsik dan Karakteristik Individu dalam rangka 

meningkatkan Kinerja Karyawan agar bisa terus terjaga stabilitasnya. 

 

Kata Kunci : Pengembangan Karir, Motivasi Intrinsik, Karakteristik Individu 

dan Kinerja Karyawan 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ABSTRACT  

THE INFLUENCE OF CAREEN DEVELOPMENT, INTRINSIC 

MOTIVATION, AND INDIVIDUAL CHARACTERISTICS ON EMPLOYEE 

PERFORMANCE AT PT PUYO INDONESIA KREASI 

 

By :  

Luthfiah Syayidina 

NPM : 203402516047 

 

Thesis, under the guidance of Dr. Ir. Edi Sugiono, S.E., M.M 

 

This study aims to determine and analyze the effect of career development, 

intrinsic motivation, and individual characteristics on employee performance at PT 

Puyo Indonesia Kreasi. The sample in this study was 121 respondents based on the 

Yamane formula. The data utilized in this study comes from primary data assisted 

by questionnaires that have been distributed to 121 respondents. Data analysis 

techniques using inferential analysis with multiple linear regression and using the 

help of the statistical product and serive solution (SPSS) program version 27. It is 

known that the results obtained in this study are Career Development has a positive 

and significant effect on Employee Performance, Intrinsic Motivation has a positive 

and significant effect on Employee Performance, and Individual Characteristics 

have a positive and significant effect on Employee Performance. The results of this 

study are expected that PT Puyo Indonesia Kreasi is able to pay attention to Career 

Development, Intrinsic Motivation and Individual Characteristics in order to 

improve Employee Performance so that stability can be maintained. 

 

Keywords: Career Development, Intrinsic Motivation, Individual Characteristics 

and Employee Performance 
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