
  

BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

Beerdasarkan hasil peeneelitian teerkait deengan Disiplin Keerja, 

Kompeensasi Finansial, dan Motivasi Keerja teerhadap Kineerja Karyawan PT 

Dwimitra Raya Seejati. Peenulis meengambil keesimpulan yaitu : 

1. Disiplin Keerja beerpeengaruh positif dan signifikan teerhadap Kineerja 

Karyawan PT Dwimitra Raya Seejati. Artinya apabila dikeelola dan 

dilaksanakan deengan baik oleeh peegawai maka disiplin keerja dapat 

dipeerkuat dan kineerja peegawai dapat ditingkatkan. 

2. Kompeensasi Finansial tidak beerpeengaruh positif dan tidak signifikan 

teerhadap Kineerja Karyawan PT Dwimitra Raya Seejati. Hal ini beerarti 

bahwa peekeerja yang ada tanpa kompeensasi finansial yang meemadai 

keemungkinan beesar akan keeluar dan reeinteegrasi tidaklah mudah. Teemuan 

meenunjukkan bahwa imbalan uang tidak meemiliki dampak signifikan 

teerhadap kineerja karyawan. 

3. Motivasi Keerja beerpeengaruh positif dan signifikan teerhadap Kineerja 

Karyawan PT Dwimitra Raya Seejati. Hal ini dapat diartikan bahwa eetos 

keerja yang baik juga dapat meembantu peerusahaan beerhasil meencapai 

tujuannya. Peerusahaan juga harus meenata keembali hal-hal teerkait proseedur 

dan peeraturan inteernal untuk meeningkatkan motivasi karyawan dalam 

beekeerja dan beerujung pada peeningkatan kineerja karyawan. 
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B. Saran  

Beerdasarkan teemuan dari hasil peeneelitian, maka peenulis beerupaya 

meembeerikan saran keepada PT Dwimitra Raya Seejati seebagai bahan 

peertimbangan dalam upaya untuk meeningkatkan dan meempeertahankan kineerja 

karyawan. Beerikut adalah saran yang disampaikan peenulis : 

1. PT Dwimitra Raya Seejati meemandang peekeerjaan karyawan dari seegi 

tingkat keepatuhan teerhadap standar keerja seehingga seetiap karyawan dalam 

organisasi harus beerusaha dan beerusaha untuk meencapai atau meelampaui 

standar keerja yang teelah diteetapkan oleeh peerusahaan. untuk disiplin. Seelain 

itu, karyawan yang tidak meemeenuhi atau meelampaui standar keerja yang 

diteetapkan peerusahaan akan dikeenakan hukuman seepeerti peeringatan 

teergantung tingkat keesalahan karyawan teerseebut. 

2. Peerusahaan harus meembeerikan kompeensasi yang seetara deengan tugas, 

weeweenang dan tanggung jawab masing-masing karyawan seehingga dapat 

meeningkatkan kineerja karyawan, kareena hal itu sangat beerpeengaruh 

teerhadap kineerja karyawan teerseebut dalam meelaksanakan peekeerjaannya. 

3. Deengan peerusahaan meeningkatknya motivasi keerja juga diharap mampu 

untuk meeningkatkan kineerja karyawan dan meeningkatkan tingkat 

keehadiran karyawan seerta meengurangi tingkat turnoveer karyawan pada 

peerusahaan. Motivasi ditingkatkan deengan cara meengeefeektifkan peeran 

pimpinan dalam meembeerikan arahan, bimbingan, peetunjuk seerta eevaluasi 

beerkeenaan peelaksanaan tugas dan peekeerjaan. 

4. Peemimpin harus meembeerikan contoh teeladan yang baik keepada karyawan 

meereeka dan seelalu meendukung dan meemotivasi meereeka. Meereeka juga harus 

beerseedia meendeengarkan dan meembantu karyawan meereeka jika meereeka 

meenghadapi masalah di teempat keerja agar dapat meeningkatkan kineerja 

meereeka 

 

 


