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ABSTRAK 

PENGARUH BUDAYA ORGANISASI, KOMPENSASI FINANSIAL, DAN 

MOTIVASI TERHADAP KINERJA PEGAWAI DINAS PENDIDIKAN DKI 

JAKARTA 

Oleh : Meisya Nurwida Putri 

Npm : 203402516265 

Tugas Akhir dibawah bimbingan Atsari Sujud, S.E., M.M. 

Penelitian ini bertujuan untuk melihat pengaruh budaya organisasi, 

kompensasi, dan motivasi terhadap kinerja pegawai. Populasi dalam riset ini diambil 

sampelnya dengan menggunakan teknik Taro Yamane, dengan jumlah sampel 

sebanyak 117 responden yang mempunyai tingkat signifikansi 95%. Penelitian ini 

mempergunakan pengumpulan data primer dan metode pengumpulan data 

menggunakan kuesioner yang disebarkan pada 117 responden. Teknik analisis data 

menggunakan analisis regresi berganda dengan memakai aplikasi Statistic Product and 

Service Solution (SPSS) versi 25.0. Hasil temuan menunjukkan bahwa budaya 

organisasi dan motivasi berpengaruh positif terhadap kinerja pegawai, sedangkan 

kompensasi berpengaruh positif namun tidak signifikan terhadap kinerja pegawai 

Dinas Pendidikan DKI Jakarta. Pemberian kompensasi ternyata tidak menjamin akan 

meningkatkan kinerja pegawai. 

Kata kunci : Budaya Organisasi, Kompensasi Finansial, Motivasi, dan 

Kinerja Pegawai 
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ABSTRACT 

THE INFLUENCE OF ORGANIZATIONAL CULTURE, FINANCIAL 

COMPENSATION, AND MOTIVATION ON THE PERFORMANCE OF DKI 

JAKARTA EDUCATION DEPARTMENT EMPLOYEES 

By : Meisya Nurwida Putri 

Npm : 203402516265 

This thesis, under supervised by Atsari Sujud, S.E., M.M. 

This research aims to examine the influence of organizational culture, 

compensation and motivation on employee performance. The population in this study 

was sampled using the Taro Yamane technique, with a sample size of 117 respondents 

which had a significance level of 95%. This research uses primary data collection and 

data collection methods using questionnaires distributed to 117 respondents. The data 

analysis technique uses multiple regression analysis using the Statistical Product and 

Service Solution (SPSS) version 25.0 application. The research results show that 

organizational culture and motivation have a positive effect on employee performance, 

while compensation has a positive but not significant effect on the performance of DKI 

Jakarta Education Agency employees. Providing compensation apparently does not 

guarantee that it will improve employee performance. 

Keywords : Organizational Culture, Financial Compensation, Motivation 

and Employee Performance 
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