
BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan 

Bellrdasarkan pellmbahasan yang telllah dijabarkan pada bab sellbelllullmnya, dimana dapat 

ditarik hasil kellsimpulllan yang mellnyatakan bahwa hasil pellnelllitian yang telllah dilakullkan 

dellngan melllibatkan 110 relspondeln :   

1. Jaminan Sosial bellrpellngarullh positif dan signifikan tellrhadap Kinellrja Karyawan pada 

PT. BANK NElGARA INDONElSIA tbk. Kantor Cabang Gambir, artinya se lmakin 

baguls Jaminan Sosial yang dibe lrikan pelru lsahaan artinya se lmakin tinggi Kinelrja 

Karyawan.  

2. Motivasi Kelrja bellrpellngarullh positif dan signifikan tellrhadap Kinellrja Karyawan pada 

PT. BANK NElGARA INDONElSIA tbk. Kantor Cabang Gambir, artinya se lmakin 

baguls Motivasi Kelrja yang ditelrapkan di pelrulsahaan maka Kinelrja Karyawan akan 

melningkat. 

3. Kelpulasan Kelrja bellrpellngarullh positif dan signifikan tellrhadap Kinellrja Karyawan pada 

karyawan PT. BANK NElGARA INDONElSIA tbk. Kantor Cabang Gambir, artinya 

selmakin tinggi tingkat kelpulasan karyawan maka selmakin melningkatkan Kinelrja 

Karyawan. 

 

B. Saran 

1. Pelrulsahaan lelbih baiknya bisa melmbelrikan jaminan social ulntulk melmpelrhatikan 

Jaminan pelmelliharaan kelselhatan yang dapat melmbelrikan belrdampak positif pada 

kelseljahtelraan fisik dan melntal para karyawan dan kelmuldian dapat melningkatkan 

kinelrja karyawan.  

2. Pelrulsahaan agar melmpelrhatikan dulkulngan organisasi agar motivasi kelrja karyawan 

melmiliki ambisi dan cita-cita yang tinggi ulntulk belrkelmbang dan melmbelrikan 

kontribulsi maksimal bagi kelsulkselsan Bank BNI. 

3. belrikan Pelngaku lan dan Aprelsias atas kontribulsi selrta pelncapaian karyawan dapat 

melningkatkan kelpulasan kelrja melrelka. Ini bisa dilakulkan mellaluli pelnghargaan formal 

selpelrti pelnghargaan karyawan bullanan ataul tahulnan, selrta pelngakulan informal selpelrti 

ulcapan telrima kasih selcara pribadi. 

 


