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ABSTRAK 

 

Nama   :Yasmin Lathiifah 

Program Studi  : Ilmu Komunikasi 

Judul : Strategi Komunikasi Interpersonal antar Mentor dengan 

Mahasiswa Magang dalam Meningkatkan Motivasi Kerja di 

OTT MNC Network pada Vision Pictures 

Dosen Pembimbing : Dr. Ambia B. Boestam. M.Si. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji strategi komunikasi antara mentor dengan 

mahasiswa magang dalam meningkatkan motivasi kerja di Vision Pictures. Fokus 

utama adalah untuk mengidentifikasi permasalahan yang muncul dalam komunikasi 

tersebu tdan mengeksplorasi kontribusi teknis interpersonal dalam meningkatkan 

motivasi kerja pada mahasiswa magang. Pendekatan penelitian yang diterapkan 

adalah kualitatif dengan subjek penelitian melibatkan mentor dan mahasiswa 

magang di Vision Pictures. Teknik pengumpulan data dilakukan dengan observasi, 

in depth interview atau wawancara mendalam, dan dokumentasi. Penelitian 

dilaksanakan dengan jadwal tertentu di lokasi Departemen Vision Pictures. 

Komunikasi antara mentor dengan mahasiswa magang menggunakan teknik yang 

terdiri dari tiga elemen utama, yaitu stimulus (S), organism (O), dan respons (R). 

Pertama, stimulus yaitu berarti pesan untuk memberikan informasi. Kedua, 

organism (penerima pesan) adalah sebagai menjembatani informasi yang perlu 

diterima dari mentor maupun mahasiswa magang. Ketiga, respons (tanggapan) 

yaitu sebagai bentuk memahami pesan yang didapat dari mentor. Sebagai saran, 

disarankan untuk terus meningkatkan komunikasi interpersonal dalam konteks 

membimbing mahasiswa magang, serta peningkatan motivasi kerja bagi mahasiswa 

magang. Mengembangkan strategi sebagai keberlangsungan komunikasi 

interpersonal dalam dunia permagangan. 

Kata Kunci: Strategi Komunikasi Interpersonal, Mentor, Mahasiswa Magang 
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ABSTRACT 

 

Name  : Yasmin Lathiifah 

Major  : Ilmu Komunikasi 

Title : Interpersonal communication strategy between mentors and 

interns in enhancing work motivation at OTT MNC Networks in 

Vision Pictures. 

Supervisor : Dr. Ambia B. Boestam. M.Si. 

This research aims to examine communication strategies between mentors and 

interns in increasing work motivation at Vision Pictures. The main focus is to 

identify problems that arise in this communication and explore the contribution of 

interpersonal techniques in increasing work motivation in internship students. The 

research approach applied is qualitative with research subjects involving mentors 

and interns at Vision Pictures. Data collection techniques are carried out using 

observation, in-depth interviews, and documentation. Research is carried out on a 

certain schedule at the location of the Vision Pictures Department. Communication 

between mentors and interns uses a technique consisting of three main elements, 

namely stimulus (S), organism (O), and response (R). First, stimulus, which means 

a message to provide information. Second, the organism (receiver of the message) 

acts as a bridge for information that needs to be received from mentors and interns. 

Third, response, which is a form of understanding the message received from the 

mentor. As a suggestion, it is recommended to continue to improve interpersonal 

communication in the context of guiding internship students, as well as increasing 

work motivation for internship students. Developing strategies for the continuity of 

interpersonal communication in the world of apprenticeship. 

Keywords: Interpersonal Communication Strategy, Mentor, Internship Students 
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