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2. Nomor Pokok Mahasiswa : 203300516001 

3. Judul Skripsi   : ANALISIS YURIDIS PEMUTUSAN  
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KERJA WAKTU TERTENTU PADA PT. MAJATI 
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7/PDT.SUS-PHI/2023/PN.SMG) 

4. Jumlah Halaman   : Halaman Pengantar (XII), Halaman Isi 120, Tahun  

Pembuatan 2023 

5. Isi Abstrak   : Skripsi ini membahas mengenai analisis yuridis 

pemutusan hubungan kerja terhadap perjanjian kerja waktu tertentu pada Pt. 

Majati Furniture (Studi Putusan Nomor 7/Pdt.Sus-PHI/2023/PN.Smg). 

Beberapa tahun kebelakang menunjukkan hal krusial yang masih terjadi saat ini 

yaitu, PHK. Penulisan ini akan membahas mengenai mekanisme pemutusan 

hubungan kerja PKWT menurut Undang-Undang Ketenagakerjaan, 

pertanggung jawaban perusaaan terhadap pekerja yang di PHK dan 

pertimbangan hakim terhadap putusan tersebut. Tujuan penulisan ini ialah 

untuk menganalisis mekanisme pemutusan hubungan kerja PKWT menurut UU 

No.13 Tahun 2003, UU No.6 tahun 2023, dan PP No.35 Tahun 2021, 

mengetahui pertanggung jawaban perusaaan terhadap pekerja yang di PHK dan 

pertimbangan hakim terhadap putusan tersebut. Dalam penulisan ini penulis 

menggunakan metode penelitian hukum yuridis normatif. Jadi jika perusahaan 

ingin melakukan PHK harus memenuhi mekanisme PHk terlebih dahulu. 

Apabila sudah terjadi pemutusan hubungan kerja, pengusaha wajib membayar 

hak yang seharusnya diterima oleh pekerja sesuai dengan peraturan yang 

berlaku, agar perusahaan tidak melakukan PHK secara sewenang-wenang 

terhadap pekerjanya dan tidak akan ada pihak-pihak yang merasa dirugikan. 

Kata Kunci: Pemutusan Hubungan Kerja, PKWT, Perusahaan  

6. Daftar Pustaka  : 19 Buku, 7 Perturan Perundang-Undangan,  

  14 Jurnal, 2 Sumber Internet 
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MAJATI FURNITURE (STUDY DECISION 

NUMBER 7/PDT.SUS-PHI/2023/PN.SMG) 

4. Number Of Page   : Introductory Page (XII), Contents Page 120, Year 
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5. Abstract Content  :This thesis discusses the juridical analysis of 

termination of employment relations for a fixed-term employment agreement at 

Pt. Majati Furniture (Study Decision Number 7/Pdt.Sus-PHI/2023/PN.Smg). 

The past few years have shown a crucial thing that is still happening today, 

namely, layoffs. This writing will discuss the mechanism for terminating PKWT 

employment according to the Employment Law, the company's responsibility 

towards workers who are laid off and the judge's consideration of the decision. 

The purpose of this writing is to analyze the mechanism for terminating PKWT 

employment relations according to Law No. 13 of 2003, Law No. 6 of 2023, and 

PP No. 35 of 2021, to find out the company's responsibility for workers who are 

laid off and the judge's consideration of the decision. In this writing the author 

uses normative juridical legal research methods. So if a company wants to carry 

out layoffs, it must fulfill the layoff mechanism first. If employment termination 

occurs, employers are obliged to pay workers the rights they should receive in 

accordance with applicable regulations, so that the company does not 

arbitrarily lay off its workers and no parties will feel disadvantaged. 
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