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ABSTRAK 

HUBUNGAN GAYA KEPEMIMPINAN KEPALA RUANGAN DENGAN 

KINERJA PERAWAT PELAKSANA DI RUMAH SAKIT UMUM 

UNIVERSITAS KRISTEN INDONESIA JAKARTA TIMUR 

TAHUN 2023 

 

Nur Abdiyansyah, Dwi Rochyani, Milya Helen 

 

Latar Belakang: Kinerja perawat yang baik merupakan jembatan dalam 

menjawab jaminan kualitas pelayanan kesehatan yang diberikan terhadap pasien, 

adanya gaya kepemimpinan yang sesuai maka perawat pelaksana akan lebih 

semangat dalam menjalankan tugas dan kewajibannya serta harapan terpenuhinya 

kebutuhan. Rumah Sakit Umum Universitas Kristen Indonesia Jakarta Timur 

tahun 2022 pencapaian kinerja perawat hanya mencapai 68%, kekurangannya 

ditemukan kurang lengkap dalam asessmen keperawatan. 

Tujuan: Mengetahui hubungan gaya kepemimpinan kepala ruangan dengan 

kinerja perawat pelaksana di Rumah Sakit Umum Universitas Kristen Indonesia 

Jakarta Timur tahun 2023. 

Metodologi: Penelitian analitik kuantitatif dengan pendekatan cross sectional. 

Sampel pelanggan wanita sebanyak 71 perawat dengan teknik simple random 

sampling. Analisis bivariat menggunakan uji Chi Square. 

Hasil Penelitian: Hasil penelitian univariat sebagian besar gaya kepemimpinan 

kepala ruangan demokratis 80,3% dan kinerja perawat pelaksana baik 77,5%. 

Hasil penelitian bivariat ada hubungan antara gaya kepemimpinan kepala ruangan 

dengan kinerja perawat pelaksana dengan p value 0,000. 

Simpulan dan Saran: ada hubungan antara gaya kepemimpinan kepala ruangan 

dengan kinerja perawat pelaksana. Kepala ruangan diharapkan agar dapat 

melakukan evaluasi kinerja yang lebih detail dari sebelumnya guna memantau 

kinerja perawat untuk meminimalisir pekerjaan yang tidak terselesaikan atau 

komplain dari pasien. 

 

Kata kunci  : Gaya Kepemimpinan, Kepala Ruangan, Kinerja Perawat. 

Kepustakaan: 44 (2019-2022) 
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