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ABSTRAK

HUBUNGAN GAYA KEPEMIMPINAN KEPALA RUANGAN DENGAN
KINERJA PERAWAT PELAKSANA DI RUMAH SAKIT UMUM
UNIVERSITAS KRISTEN INDONESIA JAKARTA TIMUR
TAHUN 2023

Nur Abdiyansyah, Dwi Rochyani, Milya Helen

Latar Belakang: Kinerja perawat yang baik merupakan jembatan dalam
menjawab jaminan kualitas pelayanan kesehatan yang diberikan terhadap pasien,
adanya gaya kepemimpinan yang sesuai maka perawat pelaksana akan lebih
semangat dalam menjalankan tugas dan kewajibannya serta harapan terpenuhinya
kebutuhan. Rumah Sakit Umum Universitas Kristen Indonesia Jakarta Timur
tahun 2022 pencapaian kinerja perawat hanya mencapai 68%, kekurangannya
ditemukan kurang lengkap dalam asessmen keperawatan.

Tujuan: Mengetahui hubungan gaya kepemimpinan kepala ruangan dengan
kinerja perawat pelaksana di Rumah Sakit Umum Universitas Kristen Indonesia
Jakarta Timur tahun 2023.

Metodologi: Penelitian analitik kuantitatif dengan pendekatan cross sectional.
Sampel pelanggan wanita sebanyak 71 perawat dengan teknik simple random
sampling. Analisis bivariat menggunakan uji Chi Square.

Hasil Penelitian: Hasil penelitian univariat sebagian besar gaya kepemimpinan
kepala ruangan demokratis 80,3%-dan Kkinerja perawat pelaksana baik 77,5%.
Hasil penelitian bivariat ada hubungan-antara gaya kepemimpinan kepala ruangan
dengan kinerja perawat pelaksana dengan p value 0,000.

Simpulan dan Saran: ada hubungan antara gaya kepemimpinan kepala ruangan
dengan kinerja perawat pelaksana. Kepala ruangan diharapkan agar dapat
melakukan evaluasi kinerja yang lebih detail dari sebelumnya guna memantau
kinerja perawat untuk meminimalisir pekerjaan yang tidak terselesaikan atau
komplain dari pasien.

Kata kunci : Gaya Kepemimpinan, Kepala Ruangan, Kinerja Perawat.
Kepustakaan: 44 (2019-2022)
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Abstract

THE RELATIONSHIP OF THE LEADERSHIP STYLE OF HEAD ROOM WITH
NURSES PERFORMANCE IN UNIVERSITAS KRISTEN INDONESIA
GENERAL HOSPITAL EAST JAKARTA IN 2023

Nur Abdivansvah, Dwi Rochvani, Milva Helen

Background: Good nursing performance is an intemal bridge respond to ensuring the quality of
health services provided to patients, If there is an appropnate leadership style, the implementing
nurse will be more enthusiasm in camrying out their duties and obligations and fulfilling their
expectations need. Indonesian Christian Unmiversity General Hospital, East Jakarta In 2022, nurse
performance achievement will only reach 68%, this is a shortcoming found to be incomplete in
the nursing assessiment.

Objective: To determine the relationship between the leadership style of the head of the room
and performance of implementing nurses at the Indonesian Christian University General Hospital
East Jakarta in 2023.

Methodology: Quantitative analytical research with a cross sectional approach. The sample of
female customers was 71 nurses using a simple random technique sampling. Bivariate analysis
uses the Chi Square test.

Results: The results of univariate research are mostly leadership styles the hcgdofme\mom was
democratic at 80.3% and the performance of the execuuve nurse was good’ mﬁl'ﬂx\&tcsults

of bivanate rescarch show a relationship between the leadership style 41 I O
with the performance of mplemcmmg nurses w xﬂma p value of 0.000. '

Conclusions and Suggestions: there is a telauo‘:_' : \ sad of
the room with the performance of implementing nurses. The head of the \_/ Frd 19/be

able to do so carry out more detailed performance evaluations than b
nurse performance to minimize unfinished wok ot

complaints from patients.

Keywords: Leadership Style, Head of Room, Nurse Performance.
References: 44 (2019-2022). i
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