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ABSTRAK 

PENGARUH DIVERSITAS, PENGHARGAAN DAN KETERLIBATAN 

KARYAWAN TERHADAP RETENSI KARYAWAN PADA 

PERUSAHAAN A 

 

Oleh:  

Vito Nuralif Wijaya 

NPM : 193402516268 

 

Tugas akhir dibawah bimbingan Atsari Sujud, S.E.,M.M. 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh diversitas, penghargaan, dan 

keterlibatan karyawan terhadap retensi karyawan di Perusahaan A. Data penelitian 

menggunakan data primer dalam bentuk kuesioner. Populasi penelitian ini adalah 

Karyawan aktif pada Perusahaan A. Metode pengambilan sampel yang digunakan 

adalah random sampling dengan jumlah 108 responden. Hasil penelitian 

menunjukan bahwa diversitas, penghargaan dan keterlibatan karyawan mempunyai 

pengaruh positif dan signifikan terhadap retensi karyawan. Nilai koefisien 

determinasi (Adjusted R square) sebesar 0,727, hal ini menunjukan bahwa variabel 

diversitas, penghargaan dan keterlibatan karyawan memiliki kontribusi terhadap 

variabel retensi karyawan pada Perusahaan A sebesar 72,7% atau 0,727 sedangkan 

sisanya sebesar 27,3% dijelaskan oleh variabel lain yang tidak diteliti pada 

penelitian ini. 

 

Kata Kunci : Diversitas, Penghargaan, Keterlibatan Karyawan, Retensi Karyawan, 

Manajemen Sumber Daya Manusia. 
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ABSTRACT 

THE INFLUENCE OF DIVERSITY, REWARDS, AND EMPLOYEE 

ENGAGEMENT ON EMPLOYEE RETENTION 

AT COMPANY A 

 

 

 

By: 

Vito Nuralif Wijaya 

Student ID: 193402516268 

 

The Final Assignment under the guidance of Atsari Sujud, S.E., M.M. 

This research aims to analyze the influence of diversity, rewards, and employee 

engagement on employee retention at Company A. The research data utilizes 

primary data in the form of questionnaires. The population of this study consists of 

active employees at Company A. The sampling method employed is random 

sampling, involving a total of 108 respondents. The results of the study indicate that 

diversity, rewards, and employee engagement have a positive and significant 

impact on employee retention. The coefficient of determination (Adjusted R Square) 

is 0.727, indicating that the variables of diversity, rewards, and employee 

engagement contribute to 72.7% or 0.727 of the variation in employee retention at 

Company A, while the remaining 27.3% is explained by other variables not 

examined in this study. 

 

Keywords : Diversity, Rewards, Employee Engagement, Employee Retention, 

Human Resource Management. 
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